REGLAMENTO DE LA LEY DE LA POLICÍA ESTATAL PREVENTIVA DE BAJA CALIFORNIA

ÚLTIMA REFORMA PUBLICADA EN EL PERIÓDICO OFICIAL: 14 DE MARZO DE 2014.

Reglamento publicado en la Sección I del Periódico Oficial del Estado de Baja California, el viernes 4 de mayo de 2012.

JOSÉ GUADALUPE OSUNA MILLÁN, GOBERNADOR DEL ESTADO, EN EJERCICIO DE LAS FACULTADES QUE ME CONFIEREN LOS ARTÍCULOS 49 FRACCIONES I Y XVI, DE LA CONSTITUCIÓN POLÍTICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE BAJA CALIFORNIA, Y 3, 9 Y 10 DE LA LEY ORGÁNICA DE LA ADMINISTRACIÓN PÚBLICA DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, Y

C O N S I D E R A N D O.

Por lo anteriormente expuesto y fundado he tenido a bien expedir el siguiente:


REGLAMENTO DE LA LEY DE LA POLICÍA ESTATAL PREVENTIVA DE BAJA CALIFORNIA


CAPÍTULO I

Disposiciones Generales

Artículo 1.- El presente ordenamiento es reglamentario de la Ley de la Policía Estatal Preventiva de Baja California, y tiene por objeto regular la integración, organización y funcionamiento interno de la Policía Estatal Preventiva de Baja California, dependiente de la Secretaría de Seguridad Pública del Estado de Baja California.

Artículo 2.- La Policía Estatal Preventiva de Baja California, tiene a su cargo el ejercicio de las atribuciones, obligaciones, facultades y el despacho de los asuntos que le encomiendan la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitución Política del Estado Libre y Soberano de Baja California, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública, la Ley de Seguridad Pública del Estado de Baja California, la Ley de la Policía Estatal Preventiva de Baja California y demás ordenamientos aplicables.

Artículo 3.- Las atribuciones que a la Policía Estatal Preventiva de Baja California se otorgan en el presente Reglamento en materia de investigación y combate de los delitos cometidos, se realizará, conforme al Artículo 21 de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos, bajo la conducción y mando del Ministerio Público.

Artículo 4.- Para efectos de este Reglamento, se entenderá por:

I.- Academia: La Academia de Seguridad Pública del Estado de Baja California;

II.- Carrera Policial: El Servicio de Carrera Policial de la Policía Estatal Preventiva de Baja California;

III.- Centro de Control de Confianza: El Centro de Evaluación y Control de Confianza del Estado de Baja California;

IV.- Comisario General: A quien ejerza el alto mando y dirección en la organización jerárquica de la Policía Estatal Preventiva de Baja California;

V.- Comisión: La Comisión de Desarrollo Policial de la Secretaría de Seguridad Pública del Estado de Baja California;

VI.- Comité: El Comité Interno de Evaluación de la Policía Estatal Preventiva;

VII.- Dirección: La Dirección de la Policía Estatal Preventiva de Baja California, dependiente de la Secretaría de Seguridad Pública del Estado;

VIII.- Director: El titular de la Dirección de la Policía Estatal Preventiva de Baja California;

IX.- Divisiones: Indistintamente a las Divisiones Operativa, Investigación e Inteligencia de la Policía Estatal Preventiva de Baja California;

X.- Ejecutivo Estatal: El titular del Poder Ejecutivo del Gobierno del Estado de Baja California;

XI.- Institución Policial: La Policía Estatal Preventiva de Baja California;

XII.- Ley: La Ley de la Policía Estatal Preventiva de Baja California;

XIII.- Ley de Seguridad Pública: La Ley de Seguridad Pública del Estado de Baja California;

XIV.- Ley General: La Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Pública;

XV.- Miembro: El elemento de la Policía Estatal Preventiva de Baja California;

XVI.- Reglamento: El Reglamento de la Policía Estatal Preventiva de Baja California;

XVII.- Secretaría: La Secretaría de Seguridad Pública del Estado de Baja California;

XVIII.- Secretario: El titular de la Secretaría;

XIX.- Subdirector Administrativo: El titular de la Subdirección Administrativa de la Policía Estatal Preventiva de Baja California, y

XX.- Subdirectores: Indistintamente a los titulares de las Divisiones Operativa, Investigación e Inteligencia de la Institución Policial.

Artículo 5.- Los colores oficiales de la Institución Policial son:

El blanco, azul y ocre para usarse en cualquiera de sus combinaciones en los inmuebles, vehículos aéreos y terrestres.

Las especificaciones de los colores oficiales de la Institución Policial, se establecerán en el Manual respectivo que para tal efecto expida el Secretario.

Artículo 6.- Para efectos del presente Reglamento, por necesidades del servicio se entiende: el conjunto de circunstancias o condiciones por las cuales, para cumplir con un deber legal y satisfacer el interés público, se justifica disponer en cualquier momento de recursos humanos, materiales y financieros con la finalidad de hacer frente de manera oportuna, contundente, eficaz y eficiente a los objetivos de la Institución Policial.


CAPÍTULO II

De la Integración, Mando y Cargos


Sección Primera

Del Orden Jerárquico

Artículo 7.- Las categorías y jerarquías de la Institución Policial, se establecen en los Artículos 12 y 13 de la Ley.

Artículo 8.- El esquema operativo de jerarquización terciaria, mediante el cual se organizará la Institución Policial a que se refiere el Artículo 15 párrafo primero de la Ley, operará de conformidad con las disposiciones, lineamientos, acuerdos y demás aplicables, que para tal efecto establezcan las instancias competentes y la propia Secretaría.


Sección Segunda

Del Mando y Cargos

Artículo 9.- Se entenderá por mando a la autoridad ejercida por un superior jerárquico de la Institución Policial, en servicio activo, sobre sus inferiores o iguales en jerarquía, cuando éstos se encuentren subordinados a él en razón de su categoría, de su cargo o de su comisión.

Artículo 10.- Para efectos del presente Reglamento, el Director ostentará el grado jerárquico de Comisario General y en los términos de la Ley, este Reglamento y demás disposiciones aplicables ejercerá el mando, dirección y disciplina de la Institución Policial.

Los Subdirectores equivalen a los titulares de las Divisiones, quienes ejercerán el mando, atribuciones y responsabilidades que en el presente Reglamento se establecen y las (sic) demás normatividad aplicable.

Los titulares de las Coordinaciones Estatales a que se refiere el Artículo 16 de este Reglamento, equivaldrán a los titulares de los departamentos que existen dentro de la estructura organizacional de la administración pública centralizada del Estado

Lo establecido en los párrafos que preceden de este Artículo, de ninguna manera constituye una relación jurídica distinta a la relación administrativa determinada entre la Institución Policial y los Miembros que rige el Artículo 123, Apartado B, fracción XIII, de la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos.

Artículo 11.- La Institución Policial contará con una estructura orgánica de mando vinculada a la organización jerárquica establecida en la sección que antecede, con los cargos siguientes:

I.- Dirección;

II.- Subdirecciones;

III.- Coordinaciones Estatales;

IV.- Comandancias de Zona;

V.- Subcomandancias de Zona;

VI.- Jefaturas de Grupo, y

VII.- Subjefaturas de grupo.

Artículo 12.- Los cargos a que se hace referencia en el Artículo que precede, serán de libre designación y remoción por parte del Secretario, los contemplados de la fracción II a la VII a propuesta del Director.

Artículo 13.- El Director, previa autorización del Secretario, podrá designar a Miembros en los cargos dentro de la estructura orgánica de mando a que se hace referencia en el Artículo 11 de este reglamento, o en la estructura administrativa de la Institución Policial; así mismo, podrá relevarlos libremente, en este caso la Comisión revisará el respeto de sus derechos inherentes a la carrera policial.

Artículo 14.- El Director por necesidades del servicio, podrá determinar el cambio de los Miembros de una División a otra, sin perjuicio de los derechos escalafonarios que correspondan, conservando la categoría, jerarquía o grado a que tenga derecho.


Sección Tercera

Sucesión del Mando

Artículo 15.- En los casos de ausencia del mando a que se refiere el Artículo 11 del presente Reglamento, por las circunstancias determinadas en la fracción II del artículo 17 de la Ley, la sucesión del mismo se sujetará a las reglas siguientes:

En las ausencias del titular de la Dirección, el despacho y resolución de los asuntos correspondientes a la Institución Policial, estarán a cargo del Subdirector titular de la División de Investigación, en ausencia de este último, el que determine el Secretario, salvo las excepciones previstas en el presente Reglamento.

En ausencia de los titulares de la Subdirecciones, el cargo lo desempeñará, el titular de la Coordinación Estatal que determine el titular de la Dirección.

En ausencia de algún titular de las unidades no mencionadas en las fracciones anteriores, el mando lo ejercerá el inferior que le siga en categoría jerárquica u orden escalafonario de la misma, o en su caso quien determine el titular de la Dirección.


CAPÍTULO III

De la Estructura Orgánica Policial

Artículo 16.- La Institución Policial, para el despacho de los asuntos de su competencia, contará con las unidades siguientes:

I.- Dirección;

II.- Subdirecciones, titulares de las Divisiones siguientes:

1) Operativa;

2) Investigación, e

3) Inteligencia.

III.- Dentro de la División Operativa, se encuentran las siguientes unidades:

1.- Coordinaciones Estatales:

a) Operativa y de Prevención:

a.1) Comandancias de Zona:

a.1.1) Subcomandancias de Zona;

a.1.2) Jefaturas de Grupo, y

a.1.3) Subjefaturas de Grupo.

b) Reacción y Alerta Inmediata;

c) Operaciones Aéreas;

d) Operaciones Caninas, y

e) De Armamento.

N. DE E. DE LAS REFORMAS APROBADAS POR EL ARTÍCULO ÚNICO DEL DECRETO PUBLICADO EN EL P.O. DE 14 DE MARZO DE 2014, SE MODIFICÓ DE FORMA SUSTANCIAL LA ESTRUCTURA DE LA PRESENTE FRACCIÓN.
(REFORMADA, P.O. 14 DE MARZO DE 2014)
IV.- Dentro de la División de Investigación, se encuentran las siguientes unidades:

1.- Coordinaciones Estatales:

a) De Investigación para la Prevención de Delitos:

a.1) Comandancias de Zona:

a.1.1) Subcomandancias de Zona;

a.1.2) Jefaturas de Grupo, y

a.1.3) Subjefaturas de Grupo.

b) De Protección a Funcionarios y Ejecutivos:

b.1) Comandancias de Zona:

b.1.1) Subcomandancias de Zona y

b.1.2) Jefaturas de Grupo.

c) De Enlace Internacional

c.1) Comandancias de Zona:

c.1.1) Subcomandancias de Zona, y

c.1.2) Jefaturas de Grupo.

V.- Dentro de la División de Inteligencia, se encuentran las siguientes unidades:

1.- Coordinaciones Estatales:

a) De Técnicas Especiales de Investigación;

b) De Información y Análisis Táctico, y

c) Servicios Técnicos e Informáticos.

(REFORMADO, P.O. 14 DE MARZO DE 2014)
El Secretario a propuesta del titular de la Dirección, establecerá la demarcación territorial de las bases operativas, destacamentos, delegaciones y demás unidades policiales a que se hace referencia en la fracción III, número 1, inciso a); y la fracción IV, número 1, incisos a), b) y c) del presente Artículo, de acuerdo a las necesidades del servicio y disponibilidad presupuestal.


CAPÍTULO IV

De las Facultades de los Titulares de las Unidades Policiales


Sección Primera

De la Dirección

Artículo 17.- El Director además de las establecidas en la Ley de Seguridad Pública, la Ley y demás disposiciones aplicables, tendrá las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Proponer al Secretario la creación de las unidades administrativas necesarias para el desarrollo y organización de la Institución Policial;

II.- Expedir acuerdos, órdenes generales, circulares y demás disposiciones aplicables para la operatividad de la Institución Policial, previo conocimiento del Secretario, supervisar su cumplimiento; así como procurar la capacitación de los Miembros para su debida observancia a través de las instancias correspondientes;

III.- Autorizar los cambios de adscripción y de funciones de los Miembros, con base a las necesidades del servicio; así como, para dar por concluidos los mismos, en su caso obtener la autorización del Secretario cuando así corresponda;

IV.- Dictar y supervisar las medidas tendientes a garantizar la prevención de los delitos y faltas administrativas previstas en las leyes y reglamentos; así como, el mantenimiento y el restablecimiento del orden y la seguridad pública, en el ámbito de la competencia de la Institución Policial;

V.- Promover vínculos de cooperación y coordinación con los tres órdenes de gobierno y el extranjero, en materia de seguridad pública;

VI.- Autorizar a los servidores públicos bajo su mando, para que elaboren actas y suscriban documentos específicos;

VII.- Dictar y dar seguimiento a la política operativa, normativa y funcional de la Institución Policial, así como los programas que se deban seguir;

VIII.- Resolver las dudas que se susciten internamente sobre las competencias de las unidades operativas y administrativas de la Institución Policial;

IX.- Proponer al Secretario la ubicación de la sede oficial de la Institución Policial y demás instalaciones de la misma;

X.- Imponer o supervisar el cumplimiento de las correcciones disciplinarias a los Miembros, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XI.- Programar, controlar, evaluar e informar de la adecuada aplicación del presupuesto de egresos de la Institución Policial, atendiendo a las políticas y lineamientos que para tal efecto se establezcan;

XII.- Expedir certificaciones de los documentos existentes en los archivos a su cargo, cuando las leyes y demás normatividad, así lo permitan;

XIII.- Colaborar, cuando sea formalmente requerida la Institución Policial, con los servicios de protección civil en el Estado o Municipios, de conformidad con las disposiciones aplicables, en situaciones de emergencia y desastres naturales, previa autorización del Secretario y tomando en consideración el estado de fuerza y las necesidades del servicio;

XIV.- Ordenar previa solicitud, el apoyo, vigilancia, revisión y custodia de las instalaciones de los centros de internación dependientes del Sistema Estatal Penitenciario de la Secretaría, así como de los traslados de internos, debiendo contar para ello con la autorización del Secretario;

XV.- Dirigir estrategias de planificación, acción y movilización de recursos necesarios para la intervención de comunicaciones privadas autorizadas por la autoridad judicial y la realización de operaciones encubiertas;

XVI.- Ordenar y dirigir la intervención de comunicaciones privadas, en los términos de la autorización judicial, y levantar el acta circunstanciada correspondiente, que contendrá por lo menos la fecha de inicio y término de la intervención, un inventario pormenorizado de los documentos, objetos y las cintas de audio o vídeo que contengan los sonidos o imágenes captadas durante la misma; la identificación y firma de quienes hayan participado en las diligencias, así como los demás datos relevantes para la investigación, en los términos de la Ley, el presente Reglamento y demás disposiciones aplicables;

XVII.- Ordenar y dirigir las acciones especializadas en manejo de fuentes de información en la sociedad para la generación de inteligencia que desarrollen o amplíen líneas de investigación que permitan la prevención y desarticulación de bandas delictivas;

XVIII.- Solicitar a la autoridad competente en los términos de las disposiciones aplicables, a los concesionarios, permisionarios, operadores telefónicos y todas aquellas comercializadoras de servicios en materia de telecomunicaciones de sistemas de comunicación vía satélite, la información con que cuenten; así como georeferenciación de los equipos de comunicación móvil en tiempo real, para el cumplimiento de sus fines de prevención de los delitos;

XIX.- Proponer al Secretario la celebración de convenios o instrumentos jurídicos con otras instituciones policiales de los tres órdenes de gobierno y organizaciones gubernamentales y no gubernamentales, que permitan elevar el desempeño de las actividades de la Institución Policial a su cargo, en los términos de la normatividad aplicable;

XX.- Intercambiar información institucional con las autoridades en los tres órdenes de gobierno, en materia de investigaciones y trabajos de carácter técnico y científico para la prevención y combate de los delitos;

XXI.- Instruir y supervisar el cumplimiento eficaz y oportuno de los asuntos planteados a la Institución Policial en materia de derechos humanos;

XXII.- Vigilar el cumplimiento de las disposiciones de la carrera policial de los Miembros, en coordinación con las instancias y autoridades correspondientes de la Secretaría;

XXIII.- Someter a consideración de la unidad administrativa competente de la Secretaría, el programa operativo anual de la Institución Policial, en coordinación con el Subdirector Administrativo y consolidar los reportes de avance físico y de metas; así como supervisar su oportuno cumplimiento;

XXIV.- Supervisar y ordenar la formación de los Miembros, al iniciar y al concluir cada turno para el pase de lista, de revista del personal y asignación de consignas diarias, la cual deberá cumplirse en posición de firmes y en absoluto respeto al superior jerárquico y al personal subordinado, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XXV.- Supervisar e instruir que los Miembros realicen el saludo policial de respeto al superior jerárquico, de conformidad con la normatividad aplicable;

XXVI.- Instruir y supervisar la vigilancia de las instalaciones, inmuebles, equipos y demás bienes destinados al funcionamiento y operación de las actividades de la Institución Policial; así como por disposición del Secretario, aquellos de la Secretaría;

XXVII.- Proponer al Secretario la autorización y actualización de los manuales de organización, procedimientos y de servicios al público de la Institución Policial;

XXVIII.- Mantener bajo los más estrictos principios de confidencialidad, de reserva y sigilo, las investigaciones e información de la Institución Policial de conformidad con las disposiciones aplicables;

XXIX.- Proponer al Secretario, la reserva de la información cuyo acceso se considere temporalmente restringido de conformidad con las disposiciones legales aplicables;

XXX.- Dirigir, instruir y supervisar la aplicación de los conocimientos y herramientas científicas en la investigación preventiva de los delitos;

XXXI.- Instruir el resguardo de los elementos de estudio; así como, conforme a las disposiciones aplicables, el aseguramiento de la cadena de custodia;

XXXII.- Informar al Secretario de manera mensual o cuando fuera requerido para ello, sobre las acciones a realizar y las realizadas por la Institución Policial, y

XXXIII.- Las demás que determinen el Secretario, y las que le confieran las leyes y demás disposiciones aplicables.


Sección Segunda

De las Facultades y Obligaciones Comunes de las Subdirecciones y de las Coordinaciones Estatales

Artículo 18.- Además de lo establecido en la Ley de Seguridad, la Ley, el presente Reglamento y demás disposiciones aplicables a la Institución Policial, los titulares de las Subdirecciones, así como de las Coordinaciones Estatales, tendrán el ejercicio de las facultades y obligaciones comunes siguientes:

I.- Atender y acordar con el superior jerárquico, el despacho de los asuntos de su competencia;

II.- Ejercer el mando sobre las unidades administrativas y personal a su cargo;

III.- Coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo y cumplimiento de las funciones encomendadas a las unidades policiales a su cargo;

IV.- Proponer al superior jerárquico, reformas a la normatividad relacionadas con las actividades de las unidades policiales a su cargo;

V.- Evaluar el desempeño del personal de las unidades policiales a su cargo y reportar al superior jerárquico cualquier incidencia de aquellos;

VI.- Coordinar y supervisar la operación de los procedimientos, directivas, órdenes generales, circulares y demás disposiciones internas para la operatividad de las unidades policiales a su cargo, en apego a las disposiciones aplicables;

VII.- Coordinarse con las demás unidades policiales y administrativas de la Institución Policial, para el mejor despacho de los asuntos de su competencia;

VIII.- Fomentar y mantener la política de integridad, responsabilidad, ética y profesionalismo del personal a su cargo;

IX.- Proponer al superior jerárquico, los Miembros que se consideran aptos de ser sujetos a promoción, condecoraciones o estímulos, según las disposiciones aplicables;

X.- Proponer al Director las medidas estratégicas y tecnológicas para elevar el desempeño de las unidades policiales a su cargo;

XI.- Reservar la información que ponga en riesgo alguna investigación, conforme a las disposiciones aplicables;

XII.- Realizar u ordenar la detención de personas que se encuentren relacionadas con hechos delictivos, observando las disposiciones constitucionales y legales aplicables; así como el aseguramiento de bienes que las autoridades competentes determinen;

XIII.- Vigilar que el personal a su cargo, dentro de los plazos legales, ponga a disposición de la autoridad competente a los detenidos, o bienes asegurados o que estén bajo su custodia y que sean objeto, instrumento o producto del delito; tratándose de flagrancia o detenciones realizadas en los casos en que sea formalmente requerida para ello, rindiendo el parte informativo, informes y demás documentos correspondientes;

XIV.- Supervisar la elaboración de los informes, partes informativos y demás documentos que se generen con motivo de sus funciones y su ingreso a las bases de datos correspondientes;

XV.- Supervisar el ingreso de la información correspondiente en el registro administrativo de detenciones y demás bases de datos de la Institución Policial y del Sistema Estatal de Información sobre Seguridad Pública, en los términos de la Ley de Seguridad Pública, la Ley y demás disposiciones aplicables;

XVI.- Establecer las medidas conducentes para el buen uso y control de las armas, cartuchos y equipos policíacos de los Miembros;

XVII.- Adoptar las medidas correspondientes para que los Miembros de las unidades policiales bajo su mando proporcionen a las víctimas, ofendidos o testigos del delito, protección y auxilio inmediato, en términos de la Ley y demás normatividad aplicable;

XVIII.- Coordinar y supervisar la participación de los Miembros bajo su mando, en apoyo a la vigilancia, revisión y custodia de las instalaciones de los centros de reinserción social y centros de internamiento para adolescentes dependientes del Sistema Estatal Penitenciario de la Secretaría, así como de los traslados de internos, previa autorización del Director;

XIX.- Coordinar y supervisar que la certificación médica de las personas detenidas por los Miembros de las unidades policiales a su mando, sea realizada con la inmediatez posible, para los efectos legales a que haya lugar;

XX.- Mantener bajo los más estrictos principios de confidencialidad, de reserva y sigilo, las investigaciones e información a las que tenga acceso con motivo con (sic) sus funciones, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XXI.- Acatar, coordinar y supervisar el debido cumplimiento de manuales, acuerdos, órdenes generales, circulares y demás disposiciones aplicables para la operatividad de la Institución Policial, correspondientes a las unidades policiales a su cargo;

XXII.- Proponer al Director los manuales de organización y procedimientos, y demás disposiciones internas para la operatividad de la Institución Policial;

XXIII.- Supervisar los sistemas y procedimientos de control, y evaluación de las unidades policiales a su cargo;

XXIV.- Proponer al Director los cursos de capacitación y/o actualización policiaca, que eleven la calidad y profesionalismo del personal, adscrito en las unidades policiales a su cargo, en coordinación con el área correspondiente de la Institución Policial;

XXV.- Establecer la coordinación de trabajo permanente entre las diversas áreas de la Institución Policial, a efecto de intercambiar y explotar la información policial;

XXVI.- Acatar, distribuir, asignar y en su caso instruir las órdenes, procedimientos y consignas al personal a su cargo al inicio de cada turno u operativo, las cuales deberán atender la incidencia delictiva, la sectorización y demás información criminológica;

XXVII.- Coordinar y supervisar que la actuación de los Miembros bajo su mando, sea congruente, oportuna y proporcional al riesgo presentado, con estricto apego a las garantías individuales y los derechos humanos reconocidos en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos;

XXVIII.- Establecer mecanismos con base en los procedimientos sistemáticos operativos correspondientes, para que los Miembros bajo su mando, en los operativos o acciones implementadas para restablecer la paz y el orden público, preserven y aseguren los instrumentos, objetos o productos del delito que se pudiera cometer, así como los bienes en que existan huellas o pudieran tener relación con éste, e informen de inmediato a la autoridad correspondiente;

XXIX.- Verificar la información de las denuncias que le sean presentadas directamente a los Miembros adscritos a la unidad policial a su cargo, y que sean remitidas en su caso inmediatamente al Ministerio Público;

XXX.- Imponer o supervisar el cumplimiento de las correcciones disciplinarias a los Miembros, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XXXI.- Dar seguimiento a los acuerdos derivados de la firma de convenios de colaboración que en materia policial en el ámbito de su competencia, donde sea parte la Institución Policial y/o la Secretaría;

XXXII.- Coordinar, supervisar y ordenar, la formación de los Miembros de las unidades policiales a su cargo, al iniciar y al concluir cada turno para el pase de lista, de revista del personal y asignación de consignas diarias, la cual deberá cumplirse en posición de firmes y en absoluto respeto al superior jerárquico y al personal subordinado, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XXXIII.- Instruir, supervisar y realizar el saludo policial de respeto al superior jerárquico, de conformidad con la normatividad aplicable;

XXXIV.- Coordinar y supervisar la vigilancia de las instalaciones, inmuebles, equipos y demás bienes destinados al funcionamiento y operación de las actividades de la Institución Policial; así como los de la Secretaría cuando así les sea instruido por el superior jerárquico;

XXXV.- Instruir y supervisar la aplicación de los conocimientos y herramientas científicas en la investigación preventiva de los delitos;

XXXVI.- Coordinar y supervisar el resguardo de los elementos de estudio; así como, conforme a las disposiciones aplicables, el aseguramiento de la cadena de custodia;

XXXVII.- Informar de manera mensual o cuando fuera requerido por el superior jerárquico, las acciones realizadas y del estado que guarda las unidades policiales a su cargo, y

XXXVIII.- Las demás que en el ámbito de su competencia le confiera el superior jerárquico, la Ley, el presente Reglamento y demás disposiciones aplicables.


Sección Tercera

De las Subdirecciones

Artículo 19.- El titular de la Subdirección de la División Operativa, tendrá las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Proponer al Director la estructura organizacional de las coordinaciones estatales, comandancias y subcomandancias de zona, jefaturas y subjefaturas de grupo de la Subdirección a su cargo;

II.- Planear y coordinar las acciones y operaciones de la Subdirección a su cargo, en la prevención de los delitos y faltas administrativas previstas en las leyes y reglamentos;

III.- Organizar y coordinar al personal de su área, para que participe en los operativos conjuntos con los tres órdenes de gobierno, previa autorización del Director;

IV.- Establecer coordinación con las Subdirecciones de Investigación y de Inteligencia, para establecer el intercambio de información y la realización de los operativos policiales en el ámbito de competencia de la Institución Policial, previa autorización del Director;

V.- Participar en los programas operativos necesarios para la prevención del delito en coordinación con los tres órdenes de gobierno, previa autorización del Director;

VI.- Implementar dispositivos de vigilancia especiales en apoyo de otras unidades administrativas de la Institución Policial o autoridades competentes, previa autorización del Director;

VII.- Supervisar, inspeccionar y evaluar el adiestramiento y las operaciones que realicen las unidades policiales a su cargo;

VIII.- Coordinar y supervisar la realización de entrevistas por parte de los Miembros, a las personas que puedan aportar datos para el ejercicio de sus atribuciones;

IX.- Supervisar y coordinar que las actividades de los Miembros adscritos en el área de celdas de la Institución Policial, sea con respeto irrestricto a la normatividad aplicable y a los derechos humanos de las personas que se encuentren detenidas; así como de informar inmediatamente al Director de cualquier eventualidad que se presente en esta área, y

X.- Las demás que en el ámbito de su competencia le confiera el superior jerárquico, la Ley, el presente Reglamento y demás disposiciones aplicables.

Artículo 20.- El titular de la Subdirección de la División de Investigación, tendrá las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Proponer al Director la estructura organizacional de las coordinaciones estatales, comandancias, subcomandancias, jefaturas y subjefaturas de grupo de la Subdirección a su cargo;

II.- Diseñar, dirigir y operar los sistemas de recopilación, clasificación, registro y explotación de información policial, para conformar bancos de datos que sustenten en desarrollo de acciones contra la delincuencia;

III.- Recabar y procesar información de las diferentes fuentes públicas y privadas, para la elaboración y ejecución de programas tendientes a la disminución y prevención del delito en el Estado;

IV.- Desarrollar acciones sistematizadas para la planeación, recopilación, análisis y aprovechamiento de información para la prevención y en el ámbito de su competencia, para el combate a los delitos;

V.- Suministrar e intercambiar información con las unidades de la Institución Policial encargadas de la generación de inteligencia para la prevención e investigación de los delitos;

VI.- Dirigir, aplicar y supervisar técnicas, métodos y estrategias de investigación de los hechos y recopilación de los indicios de conformidad con las disposiciones legales;

VII.- Analizar e identificar las estructuras y los modos de operación de las organizaciones delictivas para su combate, en el ámbito de competencia de la Institución Policial;

VIII.- Coordinar y realizar acciones policiales específicas que aseguren la obtención, el análisis y explotación de información de inteligencia, para ubicar, identificar, disuadir, prevenir y combatir la comisión de delitos;

IX.- Proponer al Director, la intervención de comunicaciones privadas y operaciones encubiertas, en coordinación con la División de Inteligencia;

X.- Coordinarse con las Subdirecciones de Inteligencia y Operativa, para la realización de los operativos policiales en el ámbito de competencia de la Institución Policial, previa autorización del Director;

XI.- Participar en la investigación y persecución de delitos, cuando así lo solicite el Ministerio Público de conformidad con la normatividad aplicable;

XII.- Ordenar, coordinar y supervisar investigaciones a través de sistemas homologados de recolección, clasificación, registro, análisis, evaluación y explotación de información en materia de prevención del delito y combate al crimen;

XIII.- Consolidar la debida integración de fichas criminales de personas, grupos y organizaciones criminales en el Estado;

XIV.- Establecer políticas para el manejo de fuentes de información en la sociedad que permita generar investigaciones policiales para la prevención de los delitos en apoyo a las funciones de la Subdirección;

XV.- Actualizar los sistemas de información estadística y de análisis necesarios para el desempeño de sus funciones, en coordinación con la División de Inteligencia;

XVI.- Coordinar y supervisar la realización de entrevistas por parte de los Miembros, a las personas que puedan aportar datos para el ejercicio de sus atribuciones, y

XVII.- Las demás que en el ámbito de su competencia le confiera el superior jerárquico, la Ley, el presente Reglamento y demás disposiciones aplicables.

Artículo 21.- El titular de la Subdirección de la División de Inteligencia, tendrá las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Dirigir acciones en materia de inteligencia para la prevención de delitos y combate a la delincuencia mediante los sistemas de coordinación previstos en la Ley de Seguridad Pública, la Ley y demás disposiciones aplicables;

II.- Ordenar y coordinar la realización de operativos en el ámbito de su competencia;

III.- Consolidar estrategias y mantener vínculos de inteligencia y de cooperación en materia de información sobre seguridad pública con organismos nacionales e internacionales, previa autorización del Director;

IV.- Realizar las acciones necesarias que permitan garantizar el suministro, intercambio, sistematización, consulta, análisis y actualización de la información que diariamente se genere sobre seguridad pública;

V.- Diseñar, integrar, coordinar y proponer sistemas y mecanismos de análisis y explotación de la información estratégica de seguridad pública, en el ámbito de competencia de la Institución Policial;

VI.- Establecer un sistema destinado a la coordinación y ejecución de los métodos de análisis de información para generar inteligencia operacional que permita identificar a personas, grupos delictivos o estructuras de la delincuencia, con el fin de prevenir y, en el ámbito de su competencia, combatir la comisión de delitos;

VII.- Detectar los factores que incidan en las amenazas o en los riesgos que atenten contra la preservación de las libertades de la población, el orden y la paz públicos y proponer medidas para su prevención, disuasión, contención y desactivación;

VIII.- Estudiar, planificar y ejecutar las técnicas especiales de investigación, de operaciones encubiertas y de la intervención de comunicaciones privadas, previo acuerdo del Director y del Secretario, en los términos de la Ley, el presente Reglamento y demás disposiciones aplicables;

IX.- Implementar métodos, procedimientos y tecnologías de punta para la identificación, recopilación, clasificación y análisis de datos, imágenes, audios y demás elementos de información;

X.- Designar, previo acuerdo con el Director y del Secretario, a los Miembros que desarrollarán las operaciones encubiertas y de intervención de comunicaciones privadas, de conformidad con lo establecido por la Ley, el presente Reglamento y demás disposiciones aplicables;

XI.- Recabar y procesar información de las diferentes fuentes públicas y privadas, para la prevención del delito y el combate al crimen en el Estado;

XII.- Establecer políticas para el manejo de fuentes en la sociedad que permita generar inteligencia policial en apoyo a las funciones de la Subdirección a su cargo;

XIII.- Solicitar al Director, cuando se considere necesario, la autorización de intervención de comunicaciones privadas en términos de las disposiciones aplicables;

XIV.- Rendir al Director, los informes sobre los resultados de las intervenciones de comunicaciones privadas otorgadas por la autoridad judicial en los términos de la Ley, este Reglamento y demás disposiciones aplicables;

XV.- Auxiliar al Director, en el levantamiento de actas circunstanciadas de toda intervención de comunicación, que contendrá fecha de inicio y término de la intervención, un inventario pormenorizado de los documentos, objetos y las cintas de audio o vídeo que contengan los sonidos o imágenes captadas durante la misma; la identificación y firma de quienes hayan participado en las diligencias, así como los demás datos relevantes para la investigación, en los términos de la Ley, el presente Reglamento y demás disposiciones aplicables, y

XVI.- Las demás que en el ámbito de su competencia le confiera el superior jerárquico, la Ley, el presente Reglamento y demás disposiciones aplicables.


Sección Cuarta

De las Coordinaciones Estatales

Artículo 22.- El titular de la Coordinación Estatal Operativa y de Prevención, tendrá las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Supervisar y coordinar que los Miembros que integran las comandancias, subcomandancias, jefaturas de grupo y subjefaturas de grupo bajo su cargo, participen en los operativos implementados por la Institución Policial o en los operativos conjuntos con otras instituciones policiales o autoridades federales, con el objeto de prevenir la comisión de delitos e infracciones administrativas, previa autorización de su superior jerárquico;

II.- Supervisar y coordinar los operativos, con el objeto de participar en los programas de prevención del delito y participación de la comunidad implementados por la propia Secretaría, así como por otras instituciones o autoridades federales, estatales o municipales, previa autorización del superior jerárquico;

III.- Auxiliar a sus superiores jerárquicos en las funciones o comisiones que sean de su competencia;

IV.- Transmitir información de valor policiaco a las diversas unidades de la Institución Policial, para los efectos de su competencia, previa autorización del Subdirector;

V.- Integrar y llevar un control de los informes, partes informativos y demás documentos que los Miembros bajo su mando generen con motivo de las acciones realizadas; así como coordinar y supervisar su ingreso a los sistemas de información correspondientes;

VI.- Operar, supervisar y coordinar que las actividades de los Miembros adscritos en el área de celdas de la Institución Policial, sea con respeto irrestricto a la normatividad aplicable y a los derechos humanos de las personas que se encuentren detenidas; así como de informar inmediatamente a la superioridad de cualquier eventualidad que se presente en esta área, y

VII.- Las demás que en el ámbito de su competencia le confiera el superior jerárquico, la Ley, el presente Reglamento y demás disposiciones aplicables.

Artículo 23.- El titular de la Coordinación Estatal de Reacción y Alerta Inmediata, tendrá las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Dar cumplimiento a las órdenes emanadas del Subdirector titular de la División Operativa, tendientes a salvaguardar la integridad de las personas y restablecer la paz y el orden públicos;

II.- Coordinar y vigilar que el personal bajo su mando participe en los operativos implementados por la Institución Policial o en los operativos conjuntos con otras instituciones policiales de los tres órdenes de gobierno, tendientes a garantizar o mantener la vida, la integridad, la seguridad y los derechos de las personas, así como preservar las libertades, la paz y el orden públicos, utilizando para ello las herramientas, mecanismos y equipo que sean necesarios en el cumplimiento de sus atribuciones, previa autorización de su superior jerárquico;

III.- Coordinar y supervisar que la actuación de los Miembros bajo su mando, sea congruente, oportuna y proporcional al riesgo presentado, con estricto apego a las garantías individuales y los derechos humanos reconocidos en la Constitución Política de los Estados Unidos Mexicanos;

IV.- Establecer mecanismos con base en los procedimientos sistemáticos operativos correspondientes, para que los Miembros bajo su mando, en los operativos o acciones implementadas para restablecer la paz y el orden públicos, preserven y aseguren los instrumentos, objetos o productos del delito que se pudiera cometer, así como los bienes en que existan huellas o pudieran tener relación con éste, e informen de inmediato a la autoridad correspondiente, y

V.- Las demás que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas que le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

Artículo 24.- El titular de la Coordinación Estatal de Operaciones Aéreas, tendrá las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Tramitar ante las autoridades competentes, la asignación de matrículas, certificados de aeronavegabilidad y demás requisitos necesarios; así como su actualización para la operación de las aeronaves de la Institución Policial;

II.- Actualizar las cartas de aeronavegación, los instrumentos y aparatos necesarios para el adecuado funcionamiento y operación de las aeronaves de la Institución Policial;

III.- Obtener la información necesaria de las autoridades y servicios aeronáuticos relacionados con la operación de las aeronaves de la Institución Policial;

IV.- Planear, supervisar y ejecutar los despliegues operativos y de patrullaje de las unidades aéreas y la integración de éstas, cuando sea requerido por la superioridad;

V.- Informar a su superior jerárquico del desarrollo y los resultados del trabajo realizado por el personal a su cargo, así como del estado que guarda el equipo asignado;

VI.- Informar a la superioridad al respecto de la factibilidad de las operaciones aéreas, para la toma de decisiones;

VII.- Proporcionar el servicio de transporte aéreo a los Miembros, para la realización de operaciones policíacas o a elementos de otras instituciones, en situaciones de coordinación interinstitucional, previa autorización del Director;

VIII.- Llevar el registro y control de las bitácoras de aeronaves, componentes, pilotos, mecánicos y demás personal técnico especializado;

IX.- Proponer al superior jerárquico la adquisición o actualización del equipo de comunicación especializado que permita el seguimiento de las operaciones aéreas, así como la localización de las aeronaves;

X.- Mantener la confiabilidad y la seguridad de las operaciones aéreas, así como de las aeronaves de la Institución Policial con apego a la normatividad que establezcan las autoridades aeronáuticas;

XI.- Vigilar y supervisar el cumplimiento de los programas de mantenimiento e inspección, además de los tiempos, partes y componentes de las aeronaves aéreas de la Institución Policial;

XII.- Diseñar el programa anual de capacitación para el personal técnico aeronáutico, en coordinación con el área correspondiente de la Institución Policial;

XIII.- Elaborar y proponer a su superior jerárquico proyectos y estudios relacionados con la adquisición, baja, mantenimiento de aeronaves, equipamiento e instalaciones, para el cumplimiento adecuado de las atribuciones de la Institución Policial, y

XIV.- Las demás que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas que le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

Artículo 25.- El titular de la Coordinación Estatal de Operaciones Caninas, tendrá las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Proporcionar el apoyo de los canes y sus manejadores en la detección de estupefacientes, armamento, artefactos explosivos, papel moneda, búsqueda y rescate de personas, cadáveres e intervención en operaciones para prevenir y combatir los delitos, cuando así sea requerido por la superioridad;

II.- Participar invariablemente con el personal y canes a su cargo, en los operativos de la Institución Policial cuando así sea requerido, debiéndose subordinar tal personal, al mando responsable del mismo, durante la ejecución del operativo;

III.- Llevar a cabo los planes y estrategias para la adquisición, baja, crianza, selección, adiestramiento, capacitación y supervisión de los elementos caninos;

IV.- Cumplir con los mecanismos de evaluación, certificación y registro de los canes, conforme a las disposiciones correspondientes;

V.- Aplicar y supervisar las políticas de cuidado, atención, alimentación y aprovechamiento de las capacidades de los canes por parte de los manejadores e instructores;

VI.- Capacitar y profesionalizar en todo momento a los manejadores caninos para lograr el óptimo desempeño de éstos y sus elementos caninos, en cada una de las especialidades para obtener resultados satisfactorios;

VII.- Diseñar los perfiles para los manejadores e instructores caninos en las diferentes especialidades, así como llevar un registro de los mismos;

VIII.- Verificar y supervisar los esquemas de nutrición y la atención veterinaria requerida por los canes;

IX.- Establecer vínculos de cooperación con instituciones homólogas y académicas de los tres órdenes de gobierno y extranjeras, a fin de intercambiar planes, programas y asesorías en materia de capacitación, actualización y especialización de unidades caninas;

X.- Llevar y conservar un registro de los canes en servicio, que contenga por lo menos el expediente y las bitácoras de actividades;

XI.- Coordinar y supervisar que las estancias caninas se encuentren en óptimas condiciones de higiene y funcionalidad, y

XII.- Las demás que en el ámbito de su competencia le confiera el superior jerárquico, la Ley, el presente Reglamento y demás disposiciones aplicables.

Artículo 26.- El titular de la Coordinación Estatal de Armamento tendrá las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Llevar control administrativo y supervisar de manera permanente el estado que guarda el armamento asignado a la Institución Policial, de conformidad con las directrices establecidas por la unidad administrativa de la Secretaría, responsable de la operación y manejo de la Licencia Oficial Colectiva correspondiente;

II.- Presentar en tiempo y forma la documentación y demás información requerida por la unidad administrativa de la Secretaría responsable de la operación y manejo de la Licencia Oficial Colectiva, relativa a la revalidación de la Licencia Oficial Colectiva de la Institución Policial, en su caso solicitando la colaboración de la Subdirección Administrativa de la Institución Policial;

III.- Realizar por lo menos cada seis meses, la revista de armamento de la Institución Policial;

IV.- Mantener coordinación con la unidad administrativa de la Secretaría responsable de la operación y manejo de la Licencia Oficial Colectiva correspondiente, para apoyar en las actividades competentes de esta última;

V.- Resguardar el armamento cuando no se encuentre asignado o cuando el Miembro se encuentre gozando de descanso periódico, licencia o suspendido, según sea el caso;

VI.- Supervisar que el armamento entregado a los Miembros esté debidamente documentado a través de los resguardos correspondientes;

VII.- Llevar un control de altas y bajas del resguardo de armamento de Miembros, remitiendo un informe mensual a la unidad administrativa de la Secretaria, responsable de la operación y manejo de la Licencia Oficial Colectiva correspondiente;

VIII.- Gestionar la autorización del Director, para la asignación del armamento a los Miembros de conformidad con las disposiciones que para tal efecto establezca la unidad administrativa de la Secretaría, responsable de la operación y manejo de la Licencia Oficial Colectiva;

IX.- Elaborar un informe en forma trimestral a la unidad administrativa de la Secretaría, responsable de la operación y manejo de la Licencia Oficial Colectiva, sobre el consumo de cartuchos en práctica y servicio;

X.- Informar en un término no mayor a veinticuatro horas al Director y a la unidad administrativa de la Secretaría, responsable de la operación y manejo de la Licencia Oficial Colectiva, sobre el armamento robado o extraviado de la Institución Policial, además de informar cuando un Miembro se vea involucrado en situaciones donde tenga que hacer uso del arma, para los efectos correspondientes;

XI.- Gestionar ante la unidad administrativa de la Secretaría, responsable de la operación y manejo de la Licencia Oficial Colectiva, la adquisición del armamento y cartuchos, a través del Subdirector Administrativo, previo acuerdo y firma del Director;

XII.- Coordinar, supervisar y realizar visitas periódicas a los depósitos de armamento existentes en cada zona operativa;

XIII.- Supervisar que el armamento asignado a cada zona se encuentre resguardado bajo normas que garanticen su seguridad, de conformidad a las disposiciones que para ese fin dicte la autoridad militar y en su caso la unidad administrativa de la Secretaría, responsable de la operación y manejo de la Licencia Oficial Colectiva;

XIV.- Elaborar y someter a aprobación de su superior jerárquico, el programa de tiro anual de la Institución Policial, mismo que se elaborará con base en las necesidades técnicas y tácticas de las operaciones policiales; una vez autorizado el mismo, para su ejecución se auxiliará de los responsables de los depósitos de armamento de cada zona operativa y demás personal adscrito a las mismas;

XV.- Fungir como instructor de tiro de la Institución Policial, de conformidad con el programa de tiro anual autorizado; para tal efecto podrá auxiliarse de los responsables de los depósitos de armamento de cada zona operativa, invariablemente los Miembros instructores deberán de estar certificados en la materia por la Academia de conformidad con la normatividad aplicable;

XVI.- Proponer, asesorar y recomendar respecto a las innovaciones en procedimientos para el control, empleo y administración del armamento, municiones y accesorios así como la documentación generada de estos, y

XVII.- Las demás que le confieran este Reglamento, otras disposiciones legales aplicables o aquéllas que le encomiende el inmediato superior de quien dependa.

La Coordinación Estatal de Armamento para el auxilio de sus actividades, contará con un responsable por cada depósito de armamento en las bases operativas e instalaciones que determine el Director; quienes tendrán el control, manejo, abastecimiento, recuperación, mantenimiento preventivo y correctivo del armamento, municiones y accesorios de estos en la demarcación territorial a su cargo.

Artículo 27.- El titular de la Coordinación Estatal de Investigación para la Prevención de Delitos, tendrá las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Dirigir y supervisar las investigaciones, en el ámbito de su competencia, a través de sistemas homologados de recolección, clasificación, registro, análisis, evaluación y explotación de información;

II.- Asegurar la recopilación, clasificación, registro y explotación de los sistemas de información policial, para la conformación de bancos de datos que sustenten el desarrollo de acciones contra la delincuencia; así como la planeación y aprovechamiento de la información para la prevención y combate a los delitos, en el ámbito de competencia de la Institución Policial;

III.- Detectar, identificar y ubicar las actividades de organizaciones, grupos delictivos o individuos vinculados con la delincuencia, que permitan la prevención de los delitos;

IV.- Analizar e identificar las estructuras y los modos de operación de las organizaciones delictivas en el Estado y sus vínculos en otras entidades federativas y en el extranjero, a fin de poder determinar en el ámbito de su competencia, líneas de investigación policial;

V.- Sugerir a su superior jerárquico las técnicas de investigación que sirvan de apoyo para la obtención de un mayor número de datos;

VI.- Coordinar y supervisar las entrevistas a las personas que pudieran aportar algún dato o elemento en la investigación para la prevención o el combate de los delitos, en el ámbito de competencia de la Institución Policial;

VII.- Desarrollar, mantener y supervisar fuentes de información externas de la Institución Policial, que permitan obtener datos para la prevención y el combate del delito en el ámbito de su competencia;

VIII.- Elaborar las propuestas de procedimientos para el trámite y manejo de documentación e información dentro de la Institución Policial, a fin de evitar fugas de información;

IX.- Determinar las herramientas tecnológicas para cada tipo de investigación, atendiendo a la elección del método y técnicas en los procedimientos específicos;

X.- Suministrar información y medios de prueba a las unidades de la Institución Policial encargadas de la generación de inteligencia policial;

XI.- Ejecutar las técnicas, métodos y estrategias de investigación policial, en el ámbito de su competencia, para recabar las pruebas necesarias, y auxiliar a las autoridades competentes en el ejercicio de sus facultades legales, y

XII.- Las demás que en el ámbito de su competencia le confiera el superior jerárquico, la Ley, el presente Reglamento y demás disposiciones aplicables.

(REFORMADO, P.O. 14 DE MARZO DE 2014)
Artículo 28.- El titular de la Coordinación Estatal de Protección a Funcionarios y Ejecutivos, tendrá las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Diseñar los protocolos de protección y seguridad para cada caso en particular ya sea servidor público y en su caso de su familia; así como de industriales, empresarios, comerciantes, ejecutivos o cualquier persona que por la propia naturaleza de sus actividades o entorno personal, se encuentre en riesgo su integridad física de su persona o su familia; lo anterior previa acreditación del estudio de riesgo que realice la Institución Policial, y cuando así sea requerido por su superior jerárquico;

II.- Mantener la seguridad en la residencia oficial del Gobernador del Estado y demás lugares donde éste se ubique o transite;

III.- Diseñar y elaborar el estudio de riesgo de los servidores públicos y/o personas prospectas de ser sujetos a protección, en coordinación con su superior inmediato;

IV.- Aplicar los protocolos de seguridad y protección que aplique a cada servidor público o persona sujeta a protección, de acuerdo al estudio de riesgo autorizado;

V.- Coordinarse con otras instancias o niveles de gobierno para el diseño de estrategias y operativos de seguridad en los casos en que el servidor público y/o la persona sujeta a protección deba acudir a reuniones fuera del Estado, ya sea en el territorio nacional o en el extranjero;

VI.- Diseñar y aplicar los protocolos de protección y seguridad especiales a visitantes distinguidos en el Estado, en coordinación con las áreas competentes de la Institución Policial, y en su caso con otras instituciones de seguridad pública;

VII.- Informar de manera inmediata al superior jerárquico, sobre hechos que representen una amenaza o peligro para el servidor público y/o persona sujeta protección (sic), para los efectos de la elaboración y en su caso ejecución de la estrategia específica de seguridad para la salvaguarda de su integridad física;

VIII.- Hacer del conocimiento inmediato del superior jerárquico, para los efectos de la elaboración y en su caso ejecución de la estrategia específica de seguridad, cuando el servidor público y/o la persona sujeta a protección, requiera un incremento de su nivel de seguridad con motivo de los hechos que representen alguna amenaza o peligro en contra de su integridad física;

IX.- Recibir reportes que a criterio del Miembro representen una amenaza o peligro inminente de su protegido;

X.- Entregar un reporte por escrito al superior jerárquico respecto de cualquier incidente, que llegara a presentarse con motivo del servicio prestado al servidor público o persona sujeta a protección;

XI.- Informar al servidor público o a la persona sujeta a protección, de las diversas normas de empleo y restricciones que deben ser observadas por los Miembros que se encuentren fungiendo como sus escoltas;

XII.- Proponer, programar, coordinar, supervisar y evaluar según corresponda el adiestramiento, capacitación u actualización del personal a su cargo, así como gestionar su asistencia a programas y eventos de capacitación local, nacional o extranjera que permita la actualización y perfeccionamiento de tácticas, destrezas e innovaciones que en su especialidad requiera, coordinándose con el área administrativa correspondiente de la Institución Policial;

XIII.- Realizar las evaluaciones constantes del desempeño y eficiencia del personal a su cargo;

XIV.- Llevar el control operativo y disciplinario de los Miembros que integran la coordinación a su mando;

XV.- Controlar el armamento asignado a la coordinación, supervisando su correcto funcionamiento en conjunto con la Coordinación de Armamento de la Institución Policial;

XVI.- Participar con el personal de la coordinación a su cargo, cuando sea requerido por el superior jerárquico, en los operativos o actividades de la Institución Policial;

XVII.- Proporcionar al servidor público o persona sujeta a protección, el apoyo en medidas preventivas a seguir, en caso de recibir llamadas de extorsión o amenaza, y

XVIII.- Las demás que en el ámbito de su competencia le confiera el Superior Jerárquico, la Ley, el presente Reglamento y demás disposiciones aplicables.

Artículo 29.- (DEROGADO, P.O. 14 DE MARZO DE 2014)

Artículo 30.- El titular de la Coordinación Estatal de Enlace Internacional, tendrá las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Coordinar la seguridad del Gobernador del Estado y del Secretario durante sus viajes al extranjero;

II.- Coordinar la seguridad de visitantes nacionales y extranjeros en el Estado, en coordinación con las instancias correspondientes, cuando así sea requerido por el superior jerárquico;

III.- Procesar información que las instituciones policiales extranjeras le proporcionen, que permita la ubicación y aseguramiento en el territorio del Estado de personas que cuenten con órdenes de detención, con fines de extradición;

IV.- Operar y coordinar los métodos de comunicación que en términos de las disposiciones aplicables, se implementen con las instituciones policiales extranjeras, a fin de privilegiar las tareas de cooperación internacional en materia de información policial;

V.- Fungir como enlace con instituciones policiales extranjeras a fin de intercambiar información policial tendiente a la localización de prófugos de la justicia estatal fuera de territorio nacional;

VI.- Diseñar, coordinar y ejecutar, en el ámbito de su competencia, los mecanismos de enlace e intercambio de información institucional con autoridades nacionales o extranjeras;

VII.- Colaborar con las autoridades del extranjero, así como de otras entidades federativas, en la búsqueda y localización de personas que se encuentren en el Estado, implementando los operativos necesarios para tal efecto, así como procurando la coordinación de las autoridades competentes que deban colaborar por el ejercicio legal de sus funciones en esta entidad;

VIII.- Cooperar con autoridades policiales del extranjero, cuando legalmente requieran visitar oficialmente el Estado en ejercicio de sus funciones, previa autorización del superior jerárquico y cuando así sea requerida la Institución Policial, y

IX.- Las demás que en el ámbito de su competencia le confiera el superior jerárquico, la Ley, el presente Reglamento y demás disposiciones aplicables.

Artículo 31.- El titular de la Coordinación Estatal de Técnicas Especiales de Investigación, tendrá las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Proponer al superior jerárquico la intervención de comunicaciones privadas y la realización de operaciones encubiertas, para la prevención del delito, en términos de la Ley, el presente Reglamento y demás disposiciones legales aplicables;

II.- Estudiar, planificar, y ejecutar métodos y técnicas para la intervención de comunicaciones privadas en los términos de la autorización judicial y la realización de operaciones encubiertas, previo acuerdo del Director y del Secretario para la prevención del delito;

III.- Diseñar, dirigir, operar y supervisar previo acuerdo del Director y del Secretario, la intervención de comunicaciones privadas en los términos de la autorización judicial y la realización de operaciones encubiertas, con el objeto de asegurar la obtención, análisis y explotación de información con el propósito de prevenir y, bajo la conducción y mando del Ministerio Público, combatir la comisión de delitos;

IV.- Establecer esquemas de investigación preventiva a través de la infiltración de Miembros para la obtención de información de estructuras criminales, formas de operar y ámbitos de actuación en términos de las normas aplicables;

V.- Coordinar y supervisar en el ámbito de su competencia, la utilización de metodologías de recolección, clasificación y evaluación de la información de inteligencia policial que proporcionen las evidencias necesarias de la comisión de hechos delictivos y los presuntos responsables;

VI.- Dar cumplimiento a los ordenamientos judiciales y ministeriales en materia de intervención de comunicaciones privadas, solicitados por la Institución Policial, en los términos de la Ley, el presente Reglamento y demás disposiciones aplicables;

VII.- Coordinar con las demás unidades de la Institución Policial los criterios y políticas de recopilación e intercambio de información vinculada a un hecho o elemento de investigación, previa autorización del superior jerárquico;

VIII.- Dirigir y supervisar la implementación y actualización de los procedimientos sistemáticos de operación para el manejo de informantes y fuentes de información en la sociedad, que sirvan de apoyo a las labores de vigilancia y seguimiento;

IX.- Desarrollar y mantener fuentes de información en la sociedad, que permitan obtener datos sobre actividades relacionadas con fenómenos delictivos;

X.- Previo acuerdo con el titular de la Subdirección de la División de Inteligencia, autorizar a los Miembros de la coordinación a su cargo, a actuar bajo identidad supuesta, así como, en el ámbito de su competencia, adquirir y transportar los objetos, efectos e instrumentos del delito y diferir la incautación de los mismos;

XI.- Desarrollar, coordinar y supervisar el trabajo de campo con Miembros y equipo técnico que permita la obtención de información sustantiva para la prevención y combate al delito, en el ámbito de su competencia;

XII.- Reservar la información que ponga en riesgo alguna investigación conforme a las disposiciones aplicables, y

XIII.- Las demás que en el ámbito de su competencia le confiera el superior jerárquico, la Ley, el presente Reglamento y demás disposiciones aplicables.

Artículo 32.- El titular de la Coordinación Estatal de Información y Análisis Táctico, tendrá las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Plantear y llevar a cabo las bases y directrices generales, así como diseñar y aplicar los procesos tendientes a la generación de inteligencia táctica que permita la prevención de delitos, en el ámbito de competencia de la Institución Policial, a través del ciclo de inteligencia;

II.- Proponer y ejecutar los métodos de análisis de información para generar inteligencia operacional que permita identificar a personas, grupos, organizaciones, zonas prioritarias y modos de operación, vinculados con los delitos del ámbito de su competencia, con el fin de prevenir y combatir la comisión de los mismos;

III.- Generar información conforme a las disposiciones aplicables, dirigidas a conocer patrones de estructura, logística, modus operandi y vínculos delictivos, a fin de detectar, ubicar e identificar a personas, grupos y organizaciones delictivas dedicadas a los delitos del ámbito de su competencia; en su caso, en coordinación con otras unidades policiales de la Institución Policial;

IV.- Proponer líneas de investigación a partir del análisis de la información de la estructura y los modos de operación de las organizaciones delictivas;

V.- Realizar intercambio de información interinstitucional, así como con otras unidades policiales de la Institución Policial, en el ámbito de su competencia, para detectar las necesidades de información táctica básica, para la identificación y ubicación de personas y/o grupos vinculados con organizaciones criminales, que conlleven a detectar posibles hechos delictivos o a prevenirlos, previa autorización de su superior jerárquico;

VI.- Asegurar la clasificación y análisis oportuno de la información proporcionada por fuentes internas y externas de la Institución Policial, para generar información de inteligencia que permita la prevención y el combate del delito en el Estado;

VII.- Recabar, con apego a las disposiciones legales aplicables, información necesaria en registros, bancos de datos y otras fuentes para generar inteligencia para la prevención de los delitos;

VIII.- Generar fichas y registros delictivos con todos aquellos datos que permitan identificar y desarticular a personas y organizaciones delictivas, en el ámbito de su competencia;

IX.- Implementar y operar una base de datos conformada con información sustantiva para generar inteligencia operacional que permita identificar a personas, grupos, organizaciones, antecedentes, evolución criminal y modos de operación vinculados con diversos delitos con el fin de prevenir su comisión, en su caso generar el intercambio de información con las demás unidades policiales competentes de la Institución Policial;

X.- Coordinar y supervisar las acciones de vigilancia, identificación, monitoreo y rastreo en la red pública de internet sobre sitios web, con el fin de prevenir conductas delictivas;

XI.- Coordinar la elaboración de estadísticas en materia de seguridad pública en el Estado, que permitan evidenciar tendencias en la comisión de ilícitos;

XII.- Emitir en el ámbito de su competencia, de manera mensual, o cuando sea requerido por el superior jerárquico, un diagnóstico estatal y de los municipios en materia de seguridad pública;

XIII.- Coordinar el suministro y acceso de información en el Sistema Único de Información Criminal del gobierno federal y del Sistema Estatal de Información sobre Seguridad Pública, en el ámbito de su competencia, y

XIV.- Las demás que en el ámbito de su competencia le confiera el superior jerárquico, la Ley, el presente Reglamento y demás disposiciones aplicables.

Artículo 33.- El titular de la Coordinación Estatal de Servicios Técnicos e Informáticos, tendrá las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Diseñar, sistematizar, dirigir y supervisar las acciones de apoyo técnico que requieran las áreas de la Institución Policial, cuando así sea requerido por el superior jerárquico;

II.- Coordinar y supervisar el apoyo en los operativos que realiza la Subdirección de Inteligencia, brindando el apoyo técnico con que se cuente;

III.- Diseñar y promover el desarrollo tecnológico e intercambio de información, para la oportuna prevención, detección e investigación de la delincuencia, en el ámbito de su competencia;

IV.- Coordinar la ejecución tecnológica de las autorizaciones dictadas por la autoridad judicial sobre las intervenciones de comunicaciones privadas para la prevención de delitos y, por instrucciones del Ministerio Público, para la investigación de los delitos;

V.- Realizar las acciones técnicas necesarias para ejecutar la intervención de comunicaciones privadas en los términos de la autorización judicial, además de proporcionar la información necesaria para el levantamiento del acta circunstanciada que contendrá por lo menos, la fecha y hora de inicio y término de la intervención, un inventario pormenorizado de los documentos, objetos y las cintas de audio o vídeo que contengan los sonidos o imágenes captadas durante la misma, la identificación y firma de quienes hayan participado en las diligencias, así como los demás datos relevantes para la investigación;

VI.- Emitir opinión técnica cuando así sea requerido, sobre la instalación y operación de equipo técnico especial para las tareas de investigación y prevención del delito, que lleven a cabo las áreas operativas de la Institución Policial, previa autorización del superior jerárquico;

VII.- Asegurarse que se asiente constancia de cada una de las actuaciones y llevar un estricto control y seguimiento de las intervenciones de comunicaciones privadas autorizadas, en términos de la Ley, este Reglamento y demás disposiciones aplicables, a fin de que éstas cumplan con las especificaciones de dicha autorización, informando en todo momento al superior jerárquico;

VIII.- Administrar, controlar y salvaguardar la base de datos informáticos con los que cuenta y genera la Institución Policial, así como el equipo de cómputo y electrónico de la misma;

IX.- Planear, establecer y crear los sistemas que permitan la explotación de la información relacionada con la materia de prevención del delito y seguridad pública, mediante la tecnología que garantice la seguridad de la información resguardada, y establecer los vínculos necesarios que determinen los sistemas, en coordinación y atención a las necesidades de las unidades administrativas correspondientes de la Institución Policial;

X.- Establecer y operar las redes de datos digítales y telecomunicaciones de la Institución Policial; así como proporcionar los apoyos logísticos, soportados en los sistemas;

XI.- Realizar auditorías a los sistemas de informática, los equipos de cómputo y electrónicos de la Institución Policial, para asegurar que éstos sean utilizados adecuadamente y verificar su vigencia tecnológica e informar de los resultados al superior jerárquico;

XII.- Diseñar y proponer a su superior jerárquico, un programa de desarrollo informático integral de la Institución Policial, de conformidad con las políticas, lineamientos y criterios, que emitan las instancias correspondientes;

XIII.- Proponer soluciones informáticas, tecnológicas y de reingeniería de procesos en las diversas unidades de la Institución Policial, fomentando la automatización de procesos y el uso de tecnología de punta;

XIV.- Impulsar la estrategia de crecimiento, administración y operación de las redes particulares de las diversas unidades de la Institución Policial, asegurando el desarrollo ordenado de la infraestructura de telecomunicaciones de la misma;

XV.- Elaborar dictámenes técnicos relacionados con programas de capacitación, adquisición y arrendamiento de equipo, la contratación de servicios de consultoría o asesoría en materia de informática, y la contratación de sistemas desarrollados por terceros que se requieran, siguiendo los lineamientos establecidos por la instancia correspondiente de la Secretaría y del Poder Ejecutivo del Estado;

XVI.- Proporcionar asesoría a las distintas unidades administrativas de la Institución Policial, para la adquisición, instalación y utilización del equipo de cómputo y periféricos que requieran para el eficaz desempeño de sus funciones;

XVII.- Evaluar los proyectos y operación informática de las diversas unidades de la Institución Policial;

XVIII.- Mantener coordinación y ser enlace con la unidad administrativa correspondiente de la Secretaría, en materia de informática;

XIX.- Elaborar y ejecutar los programas de mantenimiento preventivo y correctivo a los sistemas informáticos, de telecomunicaciones, equipos de cómputo y demás equipamiento tecnológico de la Institución Policial;

XX.- Organizar y proporcionar el soporte técnico en materia de sistemas informáticos, telecomunicaciones y de equipos tecnológicos de las diversas unidades de la Institución Policial;

XXI.- Investigar y analizar de manera permanente, innovaciones tecnológicas en materia de informática y comunicaciones, que puedan ser aplicadas para eficientar la operación de las distintas unidades de la Institución Policial;

XXII.- Supervisar y evaluar los servicios informáticos que proporcionen los proveedores de la Institución Policial;

XXIII.- Proponer los sistemas y presupuestos anuales destinados a proporcionar los servicios informáticos adecuados a la Institución Policial, con base a sus requerimientos;

XXIV.- Informar a sus superiores jerárquicos, sobre las acciones a realizar y las realizadas en el cumplimiento de sus funciones, y

XXV.- Las demás que en el ámbito de su competencia le confiera el superior jerárquico, la Ley, el presente Reglamento y demás disposiciones aplicables.


Sección Quinta

De las Comandancias, Subcomandancias de Zona, Jefaturas y Subjefaturas de Grupo

Artículo 34.- Los titulares de las Comandancias de Zona, Subcomandancias de Zona, Jefaturas de Grupo, Subjefaturas de Grupo tendrán las siguientes facultades y obligaciones comunes:

I.- Acordar con el superior jerárquico, el despacho de los asuntos de su competencia;

II.- Coordinar, supervisar y dirigir las actividades de los Miembros adscritos a las unidades operativas a su cargo;

III.- Cumplir y hacer cumplir las órdenes emitidas por sus superiores, informando sobre el desarrollo de las mismas;

IV.- Transmitir al personal a su cargo, las instrucciones generales y especiales para el cumplimiento de sus atribuciones y funciones, para lograr la unidad de acción de la Institución Policial, vigilando su debido cumplimiento;

V.- Llevar el control de asistencia y puntualidad del personal a su cargo, así como responder por el buen uso y estado que guarda el equipo asignado;

VI.- Informar por escrito a su superior jerárquico al concluir cada turno u operativo, del desarrollo y los resultados del trabajo realizado por el personal a su cargo, incluyendo el estado de fuerza, condiciones de las unidades, del equipo y comportamiento del personal;

VII.- Planear, coordinar y evaluar las actividades de las unidades operativas a su cargo;

VIII.- Someter a consideración del superior jerárquico, la organización interna, coordinación y operación de las unidades operativas de su adscripción;

IX.- Efectuar y supervisar que las detenciones de personas y aseguramiento de bienes que realicen los Miembros adscritos a las unidades operativas a su cargo, se realicen conforme a los plazos constitucionales y legales establecidos; así como su anotación en el Registro Administrativo de Detenciones y la elaboración del Informe Policial Homologado en los términos de la Ley de Seguridad Pública, la Ley y demás disposiciones aplicables;

X.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, así como aquellas que les sean encomendados;

XI.- Coordinar y supervisar la presentación con la inmediatez que sea posible, de las personas detenidas por los Miembros de las unidades operativas a su cargo, para la certificación médica correspondiente, para los efectos legales a que haya lugar;

XII.- Coordinar, supervisar o en su caso determinar la asignación de unidades, patrullas y equipo, por turno diario de servicio a los Miembros de la unidad a su cargo, para tal efecto se elaborará la bitácora o control documental que corresponda al inicio y la conclusión del turno, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XIII.- Supervisar la correcta elaboración de los partes informativos, informes y demás documentación relacionada con la puesta a disposición de personas y bienes u objetos asegurados ante la autoridad correspondiente;

XIV.- Ordenar y supervisar la formación de los Miembros de las unidades policiales a su cargo, al iniciar y al concluir cada turno para el pase de lista, de revista del personal y asignación de consignas diarias, la cual deberá de cumplirse en posición de firmes y en absoluto respeto al superior jerárquico y al personal subordinado, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XV.- Instruir, supervisar y realizar el saludo policial de respeto al superior jerárquico, de conformidad con la normatividad aplicable;

XVI.- Informar cuando fuera requerido por el superior jerárquico, sobre las acciones realizadas y del estado que guarda la unidad o unidades operativas a su cargo;

XVII.- Operar, supervisar e instruir que las actividades de los Miembros a su mando, adscritos en el área de celdas de la Institución Policial, sea con respeto irrestricto a la normatividad aplicable y a los derechos humanos de las personas que se encuentren detenidas; así como de informar inmediatamente a la superioridad de cualquier eventualidad que se presente en esta área;

XVIII.- Instruir, supervisar y operar la aplicación de los conocimientos y herramientas científicas en la investigación preventiva de los delitos, por parte de sus inferiores jerárquicos;

XIX.- Coordinar, operar y supervisar el resguardo de los elementos de estudio; así como, conforme a las disposiciones aplicables, el aseguramiento de la cadena de custodia, en las actividades que tengan injerencia los Miembros a su mando, y

XX.- Las demás que en el ámbito de su competencia le confiera el superior jerárquico, la Ley, el presente Reglamento y demás disposiciones aplicables. 

El titular de la comandancia de zona tendrá la responsabilidad operativa de las jefaturas de grupo adscritas en la circunscripción territorial a su cargo, correspondiente a su División; así también, será el responsable de la seguridad de las personas, instalaciones, unidades motrices, patrullas, además del armamento, municiones y equipo sin asignar a Miembros que se encuentren en la zona a su cargo.

El titular de la jefatura de grupo será el responsable de distribuir y organizar las actividades de los Miembros, unidades motrices, patrullas y demás equipo bajo su cargo, en la operatividad diaria y las diversas consignas ordenadas por la comandancia o subcomandancia de zona según corresponda.

Los titulares de las subcomandancias de zona y de subjefaturas de grupo serán los responsables de auxiliar en las actividades que le instruya la comandancia de zona y el jefe de grupo respectivamente.


CAPÍTULO V

De las Unidades de Apoyo No Policiales de la Institución Policial

Artículo 35.- El titular de la Dirección para el despacho de los asuntos de su competencia, contará con las unidades administrativas de apoyo no policiales siguientes:

I.- Subdirección Administrativa;

II.- Coordinación de Asuntos Jurídicos;

III.- Coordinación de Servicios Médicos;

IV.- Coordinación de Atención Social, y

V.- Coordinación de Control y Seguimiento.

Artículo 36.- Las unidades de apoyo no policiales de la Dirección, previstas en el Artículo que antecede, contarán con el personal administrativo necesario para el cabal desempeño de sus atribuciones conforme a la disponibilidad presupuestal, los cuales tendrán a su cargo la atención y despacho de los asuntos que establezcan el titular de la unidad administrativa correspondiente y la normatividad aplicable. Así mismo, se podrán establecer oficinas en las demarcaciones territoriales, donde la Institución Policial cuente con bases operativas, destacamentos, delegaciones o cualquier otra instalación que se autorice, a fin de eficientar el cumplimiento de sus actividades conforme a la disponibilidad presupuestal.

Artículo 37.- El personal de las unidades de apoyo no policiales a que se refiere el Artículo 35 del presente Reglamento, se considerarán trabajadores de confianza, en los términos del Artículo 10, último párrafo de la Ley de Seguridad Pública, dependerán jerárquicamente del Director o de quien lo supla; sus titulares serán nombrados y removidos libremente por el Secretario a propuesta del Director.


CAPÍTULO VI

De las Facultades de los Titulares de las Unidades de Apoyo No Policiales


Sección Primera

De la Subdirección Administrativa

Artículo 38.- El titular de la Subdirección Administrativa dependerá jerárquicamente del Director, tendrá las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Acordar con su superior inmediato el despacho de los asuntos que les sean encomendados;

II.- Aprobar, dirigir, coordinar, supervisar y evaluar el desarrollo y cumplimiento de las actividades, funciones y programas de trabajo encomendados a las unidades administrativas a su cargo;

III.- Proponer y aplicar las políticas, estrategias, normas y lineamientos, en materia de administración de los recursos humanos, materiales y financieros de la Institución Policial;

IV.- Mantener coordinación con las dependencias de la Administración Pública que se requiera, de la Secretaría y de la propia Institución Policial, que correspondan para la ejecución de las actividades y programas que requieran su intervención;

V.- Asesorar al Director en medidas administrativas, para el uso óptimo de recursos;

VI.- Coordinar la elaboración del programa operativo anual, el anteproyecto de presupuesto de egresos tanto de gastos operativos como de equipamiento y los programas de trabajo de las unidades administrativas que tenga adscritas, y someterlos a consideración del Director;

VII.- Ejercer el presupuesto autorizado a la Institución Policial de acuerdo a los ordenamientos y principios aplicables;

VIII.- Coordinarse con la Dirección de Administración de la Secretaría y demás unidades administrativas que correspondan, para el desarrollo de sus funciones;

IX.- Llevar el registro y control de los bienes materiales asignados a la Institución Policial;

X.- Elaborar y ejecutar los programas de mantenimiento de los bienes materiales asignados a la Institución Policial;

XI.- Coordinar y supervisar el levantamiento físico y dar seguimiento en el control de inventarios de los bienes del activo fijo de la Institución Policial, según las normas aplicables;

XII.- Supervisar y orientar las actividades administrativas de cada una de las áreas de la Institución Policial;

XIII.- Coordinar el correcto suministro oportuno de recursos financieros, humanos y materiales, para la ejecución de los operativos que realicen las unidades policiales de la Institución Policial;

XIV.- Elaborar los anteproyectos de manuales de organización, procedimientos y de servicios al público; así como los planes, instructivos y demás documentación correspondientes a las unidades administrativas a su cargo, y someterlos a la consideración del Director;

XV.- Realizar ante las autoridades competentes los trámites necesarios para obtener los permisos o licencias que se requieran para el cumplimiento de los objetivos de la Institución Policial;

XVI.- Someter a la consideración del Director los programas de racionalización del gasto y optimización de los recursos, supervisar su establecimiento y evaluar su cumplimiento;

XVII.- Elaborar propuestas para la contratación de personal y de servicios, que sean necesarios para el óptimo funcionamiento de la Institución Policial de conformidad con la normatividad aplicable;

XVIII.- Tramitar las designaciones, altas, bajas, permutas, comisiones, cambios de adscripción; así como las demás incidencias del personal de la Institución Policial de conformidad con las disposiciones aplicables;

XIX.- Coordinar y supervisar el otorgamiento de las condecoraciones, estímulos y promociones a los Miembros, determinadas por la Comisión, conforme las disposiciones aplicables;

XX.- Elaborar y difundir los programas relativos a las prestaciones sociales, culturales, y deportivas que se otorgan a los Miembros;

XXI.- Atender los requerimientos solicitados, controlar las erogaciones del gasto operativo y tramitar las adquisiciones de materiales requeridos por las diferentes áreas de la Institución Policial;

XXII.- Autorizar las adquisiciones con cargo al presupuesto, así como presentar al Director las erogaciones que deban ser autorizadas por él;

XXIII.- Documentar, compilar y mantener actualizada la información de las unidades administrativas a su cargo;

XXIV.- Intervenir en la contratación, desarrollo, capacitación, promoción, adscripción, o sanción del personal a su cargo, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XXV.- Fomentar la capacitación, actualización, especialización y desarrollo del personal de la Institución Policial de acuerdo a las funciones del puesto específico y las necesidades del servicio, ante las instancias gubernamentales y no gubernamentales, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XXVI.- Rendir los dictámenes, opiniones o informes a su superior inmediato cuando sean requeridos, de las actividades desarrolladas por las unidades administrativas a su cargo, y

XXVII.- Desempeñar las demás funciones inherentes a su cargo, o las que le sean encomendadas por sus superiores, así como las determinadas en el presente Reglamento y demás disposiciones aplicables.


Sección Segunda

De la Coordinación de Asuntos Jurídicos

Artículo 39.- El titular de la Coordinación de Asuntos Jurídicos, dependerá jerárquicamente del Director y tendrá las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Supervisar, controlar y organizar, al personal y actividades del área a su cargo;

II.- Acordar con el Director el despacho de los asuntos que le sean encomendados;

III.- Proporcionar asesoría jurídica al Director y demás unidades administrativas de la Institución Policial;

IV.- Elaborar propuestas, emitir opinión jurídica sobre proyectos de leyes, decretos, reglamentos, iniciativas de reformas, acuerdos, circulares, manuales, convenios, contratos o cualquier otro instrumento relacionados con la Institución Policial, remitiéndolos a la instancia correspondiente;

V.- Formular los proyectos de contestación de oficios, informes previos y justificados y demás requeridos en los juicios de amparos en que sea señalada con autoridad responsable la Institución Policial, y en general las solicitudes de informes jurídicos, formuladas por las diversas autoridades, así como el seguimiento hasta su terminación;

VI.- Elaborar los estudios, trabajos e investigaciones de carácter jurídico que se le encomienden;

VII.- Apoyar en la elaboración y actualización de los manuales de organización, procedimientos y de servicios al público y demás normatividad interna que rija a la Institución Policial;

VIII.- Identificar, compilar y analizar la normatividad legal y reglamentaria en materias relacionadas con el objeto de la Institución Policial;

IX.- Someter a consideración del Director, las propuestas de actualizaciones del marco jurídico que normen las actividades propias de la Institución Policial;

X.- Llevar el registro y control de convenios, acuerdos y demás actos jurídicos de los que se generen derechos y obligaciones a cargo de la Institución Policial;

XI.- Representar legalmente al titular de la Dirección, y en su caso, a los titulares de las diversas unidades de la Institución Policial en los procedimientos judiciales, administrativos o cualquier otro asunto de carácter legal, en que tenga interés e injerencia la Institución Policial, con todos los derechos procesales que las leyes reconocen a las personas físicas y morales, previo acuerdo del Director;

XII.- Asesorar periódicamente en materia jurídica a los Miembros con motivo del desempeño de sus funciones o cuando estos lo requieran; así como fijar, sistematizar y difundir los criterios de interpretación y aplicación de las disposiciones jurídicas, actuaciones, formatos y demás documentación que normen su procedimiento;

XIII.- Suscribir en ausencia del Director, escritos y desahogar los trámites que correspondan a los casos urgentes relativos a términos, interposición de recursos y recepción de toda clase de notificaciones;

XIV.- Requerir por cualquier medio de comunicación a los titulares de unidades de la Institución Policial, la documentación e información necesarias para el cumplimiento de sus atribuciones. En caso de omisión, podrá solicitarse a través de su superior jerárquico;

XV.- Rendir informe mensual o cuando le sea requerido para ello al Director, de las actividades desarrolladas por el área a su cargo, y

XVI.- Las demás que en el ámbito de su competencia le confiera el Director, la Ley, el Reglamento Interno, el presente Reglamento y demás disposiciones aplicables.


Sección Tercera

De la Coordinación de Servicios Médicos

Artículo 40.- El titular de la Coordinación de Servicios Médicos, dependerá jerárquicamente del Director y tendrá las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Supervisar, controlar y organizar, al personal y actividades del área a su cargo;

II.- Acordar con el Director el despacho de los asuntos que le sean encomendados;

III.- Canalizar a la institución de salud que corresponda, las emergencias médicas que presenten en servicio los Miembros, para su atención hospitalaria, informado de manera inmediata al Director;

IV.- Reconocer por sí o por conducto del personal médico a su cargo, a los heridos o personas que le sean presentadas por los Miembros, expidiendo sin demora los certificados médicos correspondientes;

V.- Rendir por sí o por conducto del personal médico a su cargo, los informes que le sean requeridos cuando legalmente sea procedente;

VI.- Calzar con su firma, nombre completo y su número de cedula profesional, los certificados y demás documentos que expida, al igual que el personal médico a su cargo;

VII.- Establecer y mantener actualizado, un registro de certificados emitidos y de las emergencias médicas atendidas;

VIII.- Realizar la función encomendada de manera eficiente y profesional acorde a la ciencia, técnica o arte que corresponda a su cargo;

IX.- Tener bajo su cargo, controlar, supervisar y administrar los medicamentos y demás material médico, asignado a la coordinación;

X.- Gestionar a la unidad administrativa correspondiente, la adquisición del material y equipo médico, para el desarrollo de sus funciones;

XI.- Conservar y mantener en óptimas condiciones el equipo de trabajo para su adecuado funcionamiento;

XII.- Tramitar y mantener actualizadas las licencias correspondientes establecidas por la normatividad vigente, para el óptimo funcionamiento de la coordinación a su cargo;

XIII.- Coordinar sus actividades con las demás unidades administrativas de la Institución Policial, cuando así corresponda;

XIV.- Coordinar los servicios de psicología a los Miembros;

XV.- Realizar por sí o por conducto de su personal médico la evaluación psicométrica correspondiente a los Miembros para la asignación o revalidación en la portación de arma fuego;

XVI.- Proporcionar por sí o por conducto de su personal médico cuando así se requiera, el apoyo psicológico necesario a los Miembros y a sus familiares directos, dando seguimiento al tratamiento que en su caso corresponda;

XVII.- Rendir informe mensual o cuando le sea requerido para ello al Director, de las actividades desarrolladas por el área a su cargo, y

XVIII.- Las demás que en el ámbito de su competencia le confieran el Director, la Ley, el presente Reglamento y demás disposiciones aplicables.


Sección Cuarta

De la Coordinación de Atención Social

Artículo 41.- El titular de la Coordinación de Atención Social, dependerá jerárquicamente del Director y tendrá las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Diseñar y ejecutar el programa de vinculación de la Institución Policial con la sociedad, en coordinación con las unidades administrativas competentes;

II.- Facilitar el acceso de la comunidad a los servicios requeridos por ésta, en relación con las actividades desarrolladas por la Institución Policial;

III.- Generar acercamiento entre la sociedad y la Institución Policial, a fin de prevenir, canalizar o solucionar los posibles conflictos que se pudieran presentar por la operatividad de esta última;

IV.- Desarrollar metodologías de prevención temprana para evitar situaciones que pudieran afectar a la sociedad, por la operatividad desarrollada por la Institución Policial;

V.- Coordinar y supervisar un módulo de atención social de la Institución Policial, en el que se incluya la información a familiares de personas que se encuentren detenidas a disposición de la Institución Policial;

VI.- Canalizar a las víctimas y ofendidos, así como otras personas, cuando resulte necesario a las dependencias y entidades competentes, para su atención tutelar, asistencial, preventivo, médico y psicológico, en relación con las actividades desarrolladas por la Institución Policial;

VII.- Promover la participación social para el apoyo de los servicios que presta la Institución Policial;

VIII.- Administrar de manera permanente las redes ciudadanas en los asuntos de su competencia, en coordinación con la unidad administrativa correspondiente de la Secretaría;

IX.- Mantener coordinación con las autoridades de los tres órdenes de gobierno, con los representantes de organismos de la sociedad civil, así como con la unidad administrativa correspondiente de la Secretaría, para la participación en programas y acciones en materia de prevención del delito y participación de la comunidad, en los que tenga intervención la Institución Policial, dando el seguimiento a los compromisos generados en la materia por lo que a ésta corresponde;

X.- Proponer ante las instancias competentes de la Institución Policial y de la Secretaría, la capacitación del personal de la Coordinación a su cargo y de la Institución Policial en asuntos de su competencia;

XI.- Canalizar a las instancias competentes, las quejas o denuncias que reciba de la comunidad, en relación con el actuar del personal de la Institución Policial;

XII.- Informar y proporcionar a la unidad administrativa correspondiente de la Secretaría, previa autorización del Director, las actividades desarrolladas o a desarrollarse por la Coordinación a su cargo, y

XIII.- Desempeñar las demás funciones inherentes a su cargo, o las que le sean encomendadas por sus superiores, así como las determinadas en el presente Reglamento y demás disposiciones aplicables.


Sección Quinta

De la Coordinación de Control y Seguimiento

Artículo 42.- El titular de la Coordinación de Control y Seguimiento, dependerá jerárquicamente del Director y tendrá las siguientes facultades y obligaciones:

I.- Supervisar, controlar y organizar, al personal y actividades del área a su cargo;

II.- Acordar con el Director el despacho de los asuntos que le sean encomendados;

III.- Impulsar la mejora continua de la Institución Policial, a través del control y seguimiento de sus programas, objetivos y metas, mediante la vigilancia y revisión de sus procesos administrativos;

IV.- Apoyar la coordinación de las unidades administrativas de la Institución Policial, mediante la orientación en funciones del cumplimiento de las políticas públicas y prioridades de desarrollo;

V.- Organizar y coordinar las reuniones del gabinete interno de la Institución Policial, dando seguimiento a los acuerdos derivados de las mismas, cuando así sea requerido por su superior jerárquico;

VI.- Informar al gabinete interno de la Institución Policial por instrucciones del Director, sobre las políticas, estrategias y lineamientos que establezcan;

VII.- Coordinar los trabajos para el seguimiento, evaluación e impacto de acciones que realicen las diversas unidades administrativas de la Institución Policial;

VIII.- Coordinar la recopilación, integración y entrega de información de las actividades realizadas por la Institución Policial, solicitadas por las diversas áreas de la Secretaría, previa autorización del Director;

IX.- Dar seguimiento al sistema de evaluación y resultados de las acciones y proyectos en materia de seguridad pública, implementados por la Secretaría y correspondiente a la Institución Policial;

X.- Promover y mantener un sistema de gestión de calidad para la Institución Policial;

XI.- Supervisar y controlar la política y objetivos de calidad establecidos para las unidades administrativas certificadas y en proceso de certificación de la Institución Policial;

XII.- Rendir informe mensual o cuando le sea requerido para ello al Director, de las actividades desarrolladas por el área a su cargo, y

XIII.- Las demás que le sean encomendadas por el Director y aquellas que le confieran las leyes, reglamentos y demás disposiciones aplicables.


CAPÍTULO VII

Del Servicio de Carrera Policial

Artículo 43.- La Carrera Policial de los Miembros además de lo establecido en la Ley de Seguridad Pública, la Ley y demás ordenamientos aplicables, se sujetará a los lineamientos que en la materia definen el presente Reglamento.

La Carrera Policial es independiente de los nombramientos para desempeñar cargos dentro de la estructura orgánica de mando a que se refiere el Artículo 11 del presente Reglamento.

Los cargos se designarán preferentemente, de entre los Miembros que ocupen el cargo inmediato inferior.

Artículo 44.- Para ingresar y permanecer en la Institución Policial, los Miembros deberán cumplir con los requisitos previstos en la Ley de Seguridad Púbica, La Ley, el presente Reglamento, el reglamento de la Academia y demás disposiciones aplicables, según corresponda.

Artículo 45.- Para los efectos del Artículo 117, apartado B, fracción V, de la Ley de Seguridad Pública, además de haber prestado por lo menos veinte años de servicios, cumplir con las disposiciones establecidas en este Reglamento y demás normatividad aplicable; la edad máxima para la jubilación o retiro de los Miembros, según su categoría y jerarquía, será la siguiente:

I.- Escala Básica, 58 años;

II.- Suboficial, 59 años;

III.- Oficial, 60 años;

IV.- Subinspector, 61 años;

V.- Inspector, 62 años;

VI.- Inspector Jefe, 63 años;

VII.- Inspector General, 64 años;

VIII.- Comisario, 65 años;

IX.- Comisario Jefe, 65 años, y

X.- Comisario General, 65 años.


CAPÍTULO VIII

De las Promociones, Estímulos y Condecoraciones


Sección Primera

De las Promociones

Artículo 46.- La promoción es el acto mediante el cual la Comisión otorga a los Miembros, conforme al procedimiento correspondiente y a propuesta del Comité, el grado inmediato superior al que ostenten, dentro del orden jerárquico previsto en el Artículo 13 de la Ley, las promociones se orientarán bajo los criterios siguientes:

I.- Los resultados obtenidos en los programas de profesionalización;

II. - Los méritos demostrados en el desempeño de sus funciones;

III. - Las aptitudes de mando y liderazgo;

IV. - Los antecedentes en el registro de sanciones y correcciones disciplinarias;

V.- La antigüedad en el servicio, y

VI. - Los demás que determine la Comisión.

Sólo podrán conferirse promociones cuando exista una vacante o plaza de nueva creación para la categoría jerárquica superior inmediata correspondiente a su escalafón.

Al personal que sea promovido, le será reconocida su nueva categoría jerárquica mediante la expedición de la constancia de grado correspondiente que otorgue la Comisión; además esta, ordenará la expedición del nombramiento a la instancia correspondiente y que sea agregada al expediente u hoja de servicio policial del Miembro, empezando a ocupar el grado materia de la promoción.

Artículo 47.- Los requisitos para que los Miembros puedan participar en los procesos de promoción serán los siguientes:

I.- Estar en servicio activo, no encontrarse gozando de licencia, excepto la otorgada por enfermedad por actos relacionados con la prestación del servicio, en este caso la Comisión podrá otorgar la promoción, que en su caso se hubiere resuelto;

II.- Presentar, conforme al procedimiento y plazo establecido en la convocatoria, la documentación necesaria para acreditar el cumplimiento de los requisitos previstos en la Ley de Seguridad Pública, la Ley y el presente Reglamento;

III.- Contar con los requisitos de antigüedad en el grado y en el servicio, establecidos en el Artículo siguiente;

IV.- Presentar y acreditar los procesos de evaluación y de control de confianza, practicados por el Centro de Control de Confianza, aplicados al proceso de promoción;

V.- Obtener y mantener actualizado su Certificado Único Policial;

VI.- No encontrarse en cualquiera de los supuestos previstos en el Artículo 76 de este Reglamento;

VII.- Cursar y aprobar la capacitación mediante el cual se prepara, en el conocimiento teórico y práctico de las funciones de la jerarquía inmediata superior a la que ostenta, de conformidad con los lineamientos de la Academia y demás disposiciones aplicables;

VIII.- Acreditar las evaluaciones de competencias y evaluaciones del desempeño;

IX.- Haber observado buena conducta;

X.- Existir una plaza vacante o de nueva creación, y

XI.- Los demás que, conforme a la Ley de Seguridad Pública, La Ley y el presente Reglamento, se señalen en la convocatoria respectiva.

Artículo 48.- Además de los requisitos previstos en el Artículo que antecede, los Miembros deberán cumplir con los requisitos de antigüedad mínima en el grado y en el servicio que se enlistan en la siguiente tabla:

Nivel jerárquico			Antigüedad			Antigüedad		
					en el Grado			en el Servicio	
												
Policía				2 años			2 años		

Policía Tercero			2 años			4 años		

Policía Segundo			2 años			6 años		

Policía Primero			2 años			8 años		

Suboficial				3 años			11 años		

Oficial					3 años			14 años		

Subinspector				3 años			17 años		

Inspector				3 años			20 años		

Inspector Jefe			3 años			23 años		

Inspector General			3 años			26 años		

Artículo 49.- Para aspirar ser promovidos a los grados de Suboficial hasta Inspector General, el Miembro deberá además contar con título académico con grado de licenciatura en las especialidades que determine la convocatoria respectiva.

Los Miembros para aspirar a ser promovidos, deberán satisfacer los requisitos establecidos en el presente Reglamento y demás disposiciones aplicables.

Artículo 50.- Los grados policiales sujetos a promoción, serán a partir de Policía Tercero, hasta Inspector General.

Artículo 51.- El personal que sea promovido por mérito especial deberá cumplir los cursos, capacitaciones y especializaciones en la Academia, para la categoría jerárquica a la que hubiere sido promovido.

En caso de incumplimiento, quedará suspendido el otorgamiento de la constancia respectiva.

Artículo 52.- La convocatoria y el procedimiento de selección de Miembros aspirantes a ser promovidos, se realizará a través de la Comisión y el Comité, en los términos del presente Reglamento y demás disposiciones aplicables.


Sección Segunda

Del Procedimiento para el Otorgamiento de Promociones

Artículo 53.- Cuando los titulares de las unidades policiales consideren necesario cubrir una vacante o una plaza de nueva creación, lo harán del conocimiento por escrito al presidente del Comité, a efecto de que en un término no mayor a tres días hábiles, solicite por escrito a la Comisión expida la convocatoria correspondiente y sus reglas, de conformidad con el presente Reglamento y demás disposiciones aplicables.

Artículo 54.- La Comisión en un término no mayor a cinco días hábiles, contados a partir de que reciba la solicitud a que se hace referencia en el Artículo que precede; en su caso acordará, expedirá y notificará por escrito la convocatoria correspondiente, así como sus reglas, al Comité para los efectos del desahogo del procedimiento establecido en la presente Sección.

La convocatoria será difundida en los lugares o medios que determine la Comisión.

Artículo 55.- La convocatoria para la obtención de una promoción contendrá por lo menos, lo siguiente:

I.- Lugar y fecha en la que se emite;

II.- Grado jerárquico a concursar;

III.- El cumplimiento de los requisitos a que se refieren los Artículos 47 y 48 del presente Reglamento, en su caso, la documentación que deberán acompañar los interesados;

IV.- Fecha de inicio y conclusión para la recepción de solicitudes;

V.- Lugar y horario para la recepción de solicitudes;

VI.- Autoridades ante las que podrá obtenerse información relacionada con el objeto de la convocatoria;

VII.- Los factores escalafonarios objeto de evaluación, para su consideración en el concurso de selección, y

VIII.- Los demás que determine la Comisión a fin de asegurar la legalidad, imparcialidad y transparencia en el otorgamiento de las Promociones.

Artículo 56.- El procedimiento para el otorgamiento de promoción se sujetará a lo siguiente:

I.- Una vez concluido el término para la recepción de las solicitudes señalado en la convocatoria correspondiente, el Comité tendrá un plazo no mayor a cinco días hábiles, para revisar se cumplan con los requisitos referidos en la convocatoria respectiva y demás establecidos en este Reglamento;

II.- Hecho lo anterior, el Comité propondrá, a aquellos Miembros que considere hayan cumplido con los requisitos referidos en la fracción que antecede; acto seguido, el Comité en un plazo no mayor de cinco días hábiles, efectuará la evaluación de factores escalafonarios a que se refiere el Artículo siguiente, atendiendo al expediente policial de los aspirantes, señalando la suma total del puntaje individual obtenido;

III.- Cumplido lo anterior, en un plazo no mayor de cinco días hábiles siguientes de efectuadas las evaluaciones a que se refiere la fracción que antecede, el Comité remitirá a la Comisión, la relación de aspirantes por grado a concursar, señalando en la misma la propuesta de quienes se consideren cumplan los requisitos establecidos en la convocatoria; en tal relación además, se asentará los puntajes obtenidos, copia del expediente personal y demás documentación comprobatoria; así como, en su caso la opinión o comentarios que realicen los integrantes del Comité sobre cada participante en el proceso de promoción, y

IV.- Una vez realizado lo anterior, la Comisión resolverá sobre el otorgamiento o no de la promoción a concursar, en los términos previstos en su reglamento y demás normatividad aplicable.

Artículo 57.- Los factores escalafonarios y el puntaje para determinar la promoción de los Miembros, serán los siguientes:

I. Eficiencia y calidad en el servicio:

a) Personas aseguradas por:

1. La comisión de delitos

Efectividad 1		05 puntos

Efectividad 2		04 puntos

Efectividad 3		03 puntos

Efectividad 4		02 puntos

Efectividad 5		01 puntos

2. Incurrir en faltas administrativas

Efectividad 1		03 puntos

Efectividad 2		02 puntos

Efectividad 3		01 puntos

3. Contar con órdenes de aprehensión

Efectividad 1		05 puntos

Efectividad 2		04 puntos

Efectividad 3		03 puntos

Efectividad 4		02 puntos

Efectividad 5		01 puntos

b) Droga asegurada

Efectividad 1		05 puntos

Efectividad 2		04 puntos

Efectividad 3 	03 puntos

Efectividad 4		02 puntos

Efectividad 5		01 puntos

c) Vehículos recuperados

Efectividad 1		05 puntos

Efectividad 2		04 puntos

Efectividad 3		03 puntos

Efectividad 4		02 puntos

Efectividad 5		01 puntos

d) Armas de fuego aseguradas

Efectividad 1		05 puntos

Efectividad 2		04 puntos

Efectividad 3		03 puntos

Efectividad 4		02 puntos

Efectividad 5		01 puntos

e) Armas blancas aseguradas

Efectividad 1		03 puntos

Efectividad 2		02 puntos

Efectividad 3		01 puntos

f) Dinero asegurado

Efectividad 1		05 puntos

Efectividad 2		04 puntos

Efectividad 3		03 puntos

Efectividad 4		02 puntos

Efectividad 5		01 puntos

II. Preparación y entrenamiento:

a) Grado actual de preparación o escolaridad del aspirante:

1.- Por cada posgrado (Maestrías y Doctorados)
relacionado con sus funciones en el ramo de
seguridad pública								20 puntos

2.- Por cada especialidad directamente relacionada
con sus funciones en el ramo de seguridad pública			15 puntos

3.- Por cada licenciatura directamente relacionada
con sus funciones en el ramo de seguridad pública			10 puntos

4.- Por cada diplomado relacionado con sus funciones
en el ramo de seguridad pública						07 puntos

5.- Academia o curso básico para los Agentes de la
Policía									05 puntos

b) Cursos de actualización en áreas directamente relacionadas con sus funciones en el ramo de la seguridad pública:

1.- Por cada curso acreditado en los tres años
anteriores a la emisión de la convocatoria para
los miembros interesados en obtener la promoción			03 puntos

2.- Por cada curso acreditado en fecha anterior al plazo
señalado en el párrafo que antecede					01 punto

c) Cursos de especialización en áreas directamente relacionadas con sus funciones en el ramo de la seguridad pública:

1.- Por cada curso acreditado en los tres años
anteriores a la emisión de la convocatoria para
los Miembros interesados en obtener la promoción			05 puntos

2.- Por cada curso acreditado en fecha anterior al
plazo señalado en el párrafo que antecede				03 puntos

d) Nivel de preparación física, conforme a la última evaluación realizada:

1.- Excelente									05 puntos

2.- Bueno									03 puntos

3.- Regular									01 punto

III.- Disciplina:

No contar con sanciones administrativas:

1.- En los 2 años anteriores a la emisión de la
convocatoria									10 puntos

2.- En el año anterior a la emisión de la convocatoria			05 puntos

3.- En los seis meses anteriores a la emisión de la
convocatoria									03 puntos

IV.- Distinciones o reconocimientos:

Por cada distinción o reconocimiento relacionado con la función de seguridad pública, otorgada por organismo o institución privada o pública diversa a la Institución Policial:

1.- De carácter internacional						15 puntos

2.- De carácter nacional							10 puntos

3.- De carácter estatal							05 puntos

V.- Acciones relevantes:

1.- Por cada acción relevante en el servicio				10 puntos

Para efectos de esta fracción, se entenderá por acción relevante, aquella que sea merecedora de una condecoración, o bien aquella que la propia Comisión considere como tal.

VI.- Antigüedad:

Antigüedad en el grado jerárquico que actualmente se (sic) desempeña el Miembro:

1.- Más de tres años							10 puntos

2.- De dos a tres años							05 puntos

Artículo 58.- Las reglas de aplicación de los factores escalafonarios y puntajes señaladas en el Artículo anterior, se determinarán en la disposición administrativa que para el efecto establezca el titular de la Dirección.

Artículo 59.- Cuando el número de vacantes o plazas de nueva creación sea menor al número de solicitantes idóneos, la Comisión aplicará como factor de desempate, la antigüedad en la Institución Policial, debiendo ascender al Miembro que tenga más tiempo de servicio dentro de la misma.

Si una vez aplicado el factor mencionado en el párrafo anterior persiste el empate entre los Miembros, a criterio de la Comisión determinará en base al expediente personal a quien considere cuente con una mejor trayectoria en la Institución Policial.


Sección Tercera

De los Estímulos

Artículo 60.- Los estímulos constituyen aportaciones económicas en efectivo o en especie, de carácter no remunerativo ni prestacional, independientes de las percepciones ordinarias de los Miembros, por su asistencia, puntualidad, buena conducta, antigüedad, disposición y eficiencia en el desempeño de sus funciones.

Dichas aportaciones se consideran, para todos los efectos legales, como percepciones extraordinarias, no constitutivas de sueldo, salario o ingreso fijo, regular o permanente, ni formarán parte de las remuneraciones que perciban los Miembros en forma ordinaria.

Artículo 61.- El régimen de estímulos es el mecanismo por el cual la Institución Policial otorga el reconocimiento público a los Miembros por actos de servicio meritorios o por su trayectoria ejemplar, para fomentar la calidad y efectividad en el desempeño del servicio, incrementar las posibilidades de promoción y desarrollo de los Miembros, así como fortalecer su identidad institucional.

Artículo 62.- Los estímulos se otorgarán a los Miembros por la Comisión, sujetándose a los principios de justicia, equidad, proporcionalidad y conforme a las disposiciones presupuestales, en la inteligencia de que por una misma acción no se podrá otorgar más de un estímulo, ni sumarse para otorgar otro.

Artículo 63.- La Comisión podrá otorgar estímulos, dentro de las siguientes modalidades:

I.- Miembro del Mes;

II.- Miembro del Año, y

III.- Cualquier otro que en monto y naturaleza que determine la Comisión.


Sección Cuarta

Del Procedimiento para el Otorgamiento de Estímulos

Artículo 64.- Los requisitos para que los Miembros puedan ser objeto del otorgamiento de estímulos, serán los siguientes:

I.- Estar en servicio activo, no encontrarse gozando de licencia, excepto la otorgada por enfermedad por actos relacionados con la prestación del servicio, en este caso la Comisión podrá otorgar el estímulo, que en su caso se hubiere resuelto;

II.- Tener vigente la acreditación de los procesos de evaluación y de control de confianza, practicados por el Centro de Control de Confianza;

III.- Obtener y mantener actualizado su Certificado Único Policial;

IV.- No encontrarse en cualquiera de los supuestos previstos en el Artículo 76 de este Reglamento;

V.- Haber observado buena conducta, y

VI.- Los demás establezcan (sic) las disposiciones aplicables y la Comisión.

Artículo 65.- El procedimiento para el otorgamiento de estímulos, se sujetará a lo siguiente:

I.- La proporción, clase, periodicidad y reglas de aplicación de los estímulos otorgados a los Miembros, serán determinadas por acuerdo de la Comisión, mediante disposiciones generales que serán estrictamente supervisadas, las cuales serán inmediatamente notificadas por escrito al presidente del Comité para los efectos de que se desahogue el procedimiento establecido en la presente Sección;

II.- El Comité una vez notificado del acuerdo de la Comisión que determina las disposiciones generales para el otorgamiento de estímulos a los Miembros, contará con un plazo no mayor de quince días hábiles para revisar el expediente u hoja de servicio de los Miembros, verificar que cumplan con los requisitos a que se refiere el Artículo que precede, solicitar información, así como para proponer los aspirantes que cuenten con los requisitos para recibir el estímulo;

III.- Cumplido lo anterior, el Comité remitirá a la Comisión el expediente con la documentación comprobatoria, a que se refiere la fracción que antecede, por cada Miembro aspirante para recibir el estímulo, y

IV.- Una vez realizado lo anterior, la Comisión resolverá sobre el otorgamiento o no de los estímulos, en los términos previstos en su reglamento y demás normatividad aplicable.


Sección Quinta

De las Condecoraciones

Artículo 66.- La condecoración es un reconocimiento extraordinario consistente en medalla y diploma, que la Comisión otorga para reconocer y destacar un acto o hecho específico de los Miembros en las acciones de valor probado, profesionalismo, conciencia cívica y sentido del honor en el ejercicio de sus funciones. Su fin es incentivar el cumplimiento de los altos valores de la función policial, fortalecer el servicio de carrera policial y de pertenencia a la Institución Policial.

Artículo 67.- El otorgamiento de condecoraciones para los Miembros, podrá hacerse en vida o con posterioridad al fallecimiento de los mismos, para fomentar la permanencia en el cargo, la lealtad y la vocación del servicio, así como para exaltar el desempeño sobresaliente o la participación en acciones relevantes.

Artículo 68.- Los Miembros, tendrán derecho a las condecoraciones señaladas y en los casos señalados en los Artículos 119 al 122 de la Ley de Seguridad Pública.

Artículo 69.- La Condecoración al Mérito consiste en medalla y diploma, se conferirá a los Miembros, en casos señalados en el Artículo 122 de la Ley de Seguridad Pública.

Artículo 70.- Queda prohibido a los Miembros portar condecoraciones que no hayan sido legítimamente concedidos. Las condecoraciones deberán portarse en el lado superior derecho en la región del pecho de la camisa del uniforme, por debajo de la bolsa.

Las condecoraciones deberán portarse invariablemente en las ceremonias oficiales de la Institución Policial, o cuando así lo determine la Dirección.

Artículo 71.- Toda condecoración otorgado (sic) por la Comisión será acompañado de una constancia que acredite el otorgamiento del mismo, la cual deberá ser agregada al expediente u hoja de servicio del Miembro y en su caso, con la autorización de portación de la condecoración correspondiente.


Sección Sexta

Del Procedimiento para el Otorgamiento de Condecoraciones

Artículo 72.- Los requisitos para que los Miembros puedan ser objeto del otorgamiento de condecoraciones, serán los siguientes:

I.- Ser propuesto para el otorgamiento de alguna de las condecoraciones en los términos del presente Reglamento, sobre un hecho o acto específico;

II.- Estar en servicio activo, no encontrarse gozando de licencia, excepto la otorgada por enfermedad por actos relacionados con la prestación del servicio, en este caso la Comisión podrá otorgar la condecoración que en su caso se hubiere resuelto;

III.- Tener vigente la acreditación de los procesos de evaluación y de control de confianza, practicados por el Centro de Control de Confianza;

IV.- Obtener y mantener actualizado su Certificado Único Policial;

V.- No encontrarse en cualquiera de los supuestos previstos en el Artículo 76 de este Reglamento;

VI.- Haber observado buena conducta, y

VII.- Los demás establezcan (sic) las disposiciones aplicables y la Comisión.

Artículo 73.- El procedimiento para el otorgamiento de condecoraciones, se sujetará a lo siguiente:

I.- El Secretario, el Director, los titulares de las unidades policiales de la Institución Policial, y los Miembros que se consideren merecedores, podrán proponer mediante escrito dirigido a la Comisión, a quién sea susceptible de recibir alguna de las condecoraciones a que se refiere la Ley de Seguridad Pública y el presente Reglamento; la propuesta indicará los actos o hechos por lo que se considera al Miembro o Miembros merecedores de la condecoración solicitada. Si la propuesta proviene del propio Miembro, este deberá invariablemente de acompañar la documentación o elementos comprobatorios;

II.- La Comisión en un plazo no mayor de cinco días hábiles, notificará por escrito al Comité de la propuesta del Miembro aspirante a ser condecorado, a que se refiere la fracción que antecede; recibida la propuesta el Comité, contará con un plazo no mayor de diez días hábiles, para revisar el expediente u hoja de servicio del Miembro propuesto, verificar que cumpla con los requisitos a que se refiere el Artículo que precede, integrar en caso de existir el informe, parte informativo o documentos oficiales, en donde conste el hecho o acto específico propuesto. También podrá integrarse al expediente registro o evidencias publicadas o exhibidas en medios de comunicación masivos, donde conste el hecho o acto planteado;

III.- Cumplido lo anterior, el Comité remitirá a la Comisión el expediente con la documentación comprobatoria, a que se hace referencia en la fracción que antecede, por cada Miembro propuesto a recibir condecoración, y

IV.- Una vez realizado lo anterior, la Comisión resolverá sobre el otorgamiento o no de las condecoraciones, en los términos previstos en su reglamento y demás normatividad aplicable.


Sección Séptima

Disposiciones Comunes para el Otorgamiento y Cancelación de Promociones, Estímulos y Condecoraciones

Artículo 74.- La entrega de promociones, estímulos y condecoraciones, los realizará el Secretario en su carácter de presidente de la Comisión, o por la persona que el mismo determine, en la fecha y lugar que para tal efecto señale la Comisión.

Artículo 75.- Los Miembros podrán recibir, en su caso, estímulos, reconocimientos, recompensas o condecoraciones de otra institución de seguridad pública, institución policial o autoridad, ya sea nacional o extranjera, para cuyo efecto deberán solicitar a la Comisión, por conducto del Director la autorización correspondiente, además de cumplir con los requisitos establecidos en las disposiciones constitucionales y legales aplicables.

Artículo 76.- Los Miembros que se encuentren suspendidos, o que hayan sido destituidos o inhabilitados como servidores públicos, en los términos de las disposiciones aplicables, no podrán ser acreedores para el otorgamiento de promoción, estímulos o condecoraciones. Asimismo los que hayan sido condenados por sentencia irrevocable de delito doloso o culposo calificado como grave por la ley, o estar sujetos a proceso penal por el mismo género de delitos, y/o estar disfrutando de licencia ordinaria, extraordinaria y por enfermedad, esta última con las salvedades que este Reglamento establece.

Artículo 77.- No podrán otorgarse a un Miembro dos o más estímulos, o condecoraciones, de igual naturaleza por la realización del mismo hecho.

Artículo 78.- Resuelto el otorgamiento de una promoción, estímulo o condecoración por la Comisión, deberá cancelarse su entrega cuando el Miembro se ubique en cualquiera de los siguientes supuestos:

I.- Cuando deje de prestar el servicio;

II.- Incumpla cualquiera de los requisitos o dejen de subsistir las condiciones que sirvieron de base para su otorgamiento, y

III.- Cuando sea privado de sus derechos de conformidad con las disposiciones aplicables.

En caso de licencia por enfermedad por actos relacionados con la prestación del servicio, podrá otorgar la Comisión, la promoción, estímulo o condecoración al que se hubiere resuelto entregado.

Artículo 79.- En caso de incapacidad o fallecimiento del Miembro, la condecoración o estímulo, se entregará a las personas previamente designadas de conformidad con las disposiciones correspondientes por el mismo, y a falta de éstas se realizará en el siguiente orden de prelación:

I.- Al cónyuge;

II.- A la concubina o concubino;

III.- A los hijos económicamente dependientes, y

IV.- A los padres.


CAPÍTULO IX

Del Comité Interno de Evaluación

Artículo 80.- El Comité será el órgano de apoyo de la Institución Policial, responsable de analizar, revisar, integrar y someter a consideración de la Comisión, las propuestas para el otorgamiento para los Miembros de promociones, estímulos y condecoraciones, y de ejercer las demás las atribuciones que establece el presente Reglamento y otras disposiciones aplicables.

Artículo 81.- El Comité estará integrado por:

I.- El titular de la Dirección, quien fungirá como presidente;

II.- El titular de la Subdirección de la División Operativa, como vocal;

III.- El titular de la Subdirección de la División de Investigación, como vocal;

IV.- El titular de la Subdirección de la División de Inteligencia, como vocal;

V.- El titular de la Subdirección Administrativa, como vocal;

VI.- El titular de la Coordinación de Asuntos Jurídicos, quien fungirá como secretario, y

VI (SIC).- El titular de la Coordinación de Control y Seguimiento, como vocal.

Artículo 82.- El Comité tendrá las siguientes atribuciones:

I.- Recibir las solicitudes de los Miembros que se consideren merecedores de promociones, estímulos o condecoraciones, la documentación comprobatoria, en base a la convocatoria o acuerdo de la Comisión para los efectos del presente Reglamento y demás disposiciones aplicables;

II.- Reunirse con la periodicidad que establece este Reglamento con el fin de revisar los expedientes u hoja de servicio de los Miembros, a fin de considerar a los elegibles, para promoción, estímulo o condecoración;

III.- Recibir el reporte del expediente u hoja de servicio de los Miembros, emitido por el (sic) Subdirección Administrativa de la Institución Policial;

IV.- Integrar el expediente con los resultados de los formatos de evaluación de los factores escalonarios y puntaje, en el procedimiento de promoción;

V.- Remitir los expedientes a la Comisión para su consideración, respecto de los Miembros idóneos y no idóneos, asentando los que hayan cumplido los requisitos y acreditado las evaluaciones correspondientes, a efecto de que analice, valide y en su caso ordene el otorgamiento de las promociones, estímulos y consideraciones;

VI.- Emitir los acuerdos o disposiciones generales para el debido cumplimiento de sus atribuciones;

VII.- Supervisar el debido cumplimiento de acuerdos, órdenes generales, circulares y demás disposiciones aplicables para la operatividad de la Institución Policial;

VIII.- Promover el desarrollo policial de los Miembros y opinar sobre éste;

IX.- Efectuar las opiniones o actividades, que le sean instruidas por el Secretario y/o el Director, y

X.- Las demás que le confiera el presente Reglamento y demás disposiciones aplicables.

Artículo 83.- El presidente del Comité tendrá las facultades y obligaciones siguientes:

I.- Representar al Comité;

II.- Presidir, dirigir y moderar las reuniones;

III.- Convocar a sesiones ordinarias o extraordinarias, por conducto del secretario;

IV.- Declarar instaladas o clausuradas las reuniones;

V.- Firmas (sic) las actas de las reuniones del Comité, y

VI.- Las demás que sean necesarias para el debido cumplimiento de las funciones del Comité.

Artículo 84.- El secretario del Comité tendrá las facultades y obligaciones siguientes:

I.- Elaborar y remitir a los integrantes del Comité la convocatoria a reuniones y los soportes documentales correspondientes en los términos de este Reglamento y demás disposiciones aplicables;

II.- Levantar el acta de las reuniones;

III.- Proponer el orden del día de cada sesión, así como verificar la debida integración del quórum antes de cada reunión;

IV.- Auxiliar al presidente en el desarrollo de las reuniones;

V.- Requerir la información que estime pertinente, así como recibir las propuestas hechas por cualquier persona o autoridad con la documentación que se acompañe a éstas;

VI.- Dar seguimiento a los acuerdos del Comité;

VII.- Certificar las actas de las sesiones y demás documentos que obren en el archivo del Comité;

VIII.- Participar en las reuniones, acuerdos del Comité, con voz y voto;

IX.- Archivar y custodiar la documentación relativa al Comité;

X.- Recibir y despachar la correspondencia del Comité, y

XI.- Las demás que establezca el presente Reglamento, determine el Comité y las demás disposiciones aplicables.

Artículo 85.- Los vocales del Comité tendrán las facultades y obligaciones siguientes:

I.- Asistir y participar en las reuniones del Comité, con voz y voto;

II.- Analizar y votar los asuntos que sean sometidos a su consideración;

III.- Firmar las actas de las reuniones y en su caso los acuerdos, que determine el Comité, cuando haya asistido a la sesión, y

IV.- Las demás necesarias para el ejercicio de sus funciones.

Artículo 86.- El Comité contará con las más amplias facultadas para entrevistar a los participantes en los procesos de promoción, estímulo y condecoración, solicitar información y examinar los expedientes u hojas de servicio existentes en los archivos de la Secretaría, y demás que establezca este Reglamento y las disposiciones aplicables.

Artículo 87.- Los cargos de los integrantes del Comité serán honoríficos, por lo que no percibirán retribución, emolumento o compensación alguna. Cada integrante del Comité podrá designar por escrito a un suplente con funciones de propietario, para que cubra sus ausencias temporales. La designación del suplente, siempre deberá recaer en una misma persona.

Artículo 88.- Las reuniones del Comité podrán ser de carácter ordinarias y extraordinarias, las reuniones ordinarias deberán llevarse a cabo trimestralmente y las de carácter extraordinario, cuando por motivos propios de las atribuciones del Comité y así lo determine el presidente sea necesario llevarse a cabo, debiendo en ambos casos convocar por conducto del secretario a los integrantes titulares, cuando menos con veinticuatro horas de anticipación.

Artículo 89.- La convocatoria para las reuniones deberán (sic) contener como mínimo fecha, hora, lugar, tipo de sesión y el objeto de ésta.

Artículo 90.- El quórum legal para la reunión válidamente será, con la asistencia de más de la mitad de sus integrantes, entre los que deberá estar presente el presidente y el secretario o la persona que éstos designen como suplentes, quienes contarán con voz y voto. Las decisiones se tomarán por mayoría de votos de los integrantes presentes, teniendo el presidente o en caso de ausencia, quien lo supla, voto de calidad en caso de empate.

En caso de asistencia de suplentes de titulares, estos deberán acreditar ante el presidente mediante escrito dirigido al mismo y firmado por el titular, la habilitación para representarlo de manera específica en una reunión.

Artículo 91.- La emisión de los acuerdos deberán ser firmados por todos los integrantes participantes en las reuniones correspondientes y en aquellos casos donde el Comité expida algún documento este deberá ser firmado por el presidente.

Artículo 92.- Una vez concluidas las reuniones del Comité, el secretario deberá elaborar el acta de la reunión correspondiente donde se asentarán, las deliberaciones, acuerdos y resoluciones tomados, misma que deberá contener la firma de todos los integrantes participantes.


CAPÍTULO X

De las Condiciones del Servicio


Sección Primera

De la Remuneración

Artículo 93.- La remuneración que se asigne en los tabuladores para cada grado jerárquico establecido en el Artículo 13 de la Ley, será uniforme y constituirá el total que debe pagarse al Miembro a cambio de los servicios prestados quedando comprendidos en el Presupuesto de Egresos respectivo.

Artículo 94.- La cuantía de la remuneración fijada para cada uno de los grados policiales a que se hace referencia en el Artículo que antecede, no podrá ser disminuida durante el ejercicio de su encargo pero podrá actualizarse en los términos que fije la autoridad correspondiente.

Artículo 95.- No existirá el derecho del Miembro de percibir remuneración, cuando no preste sus servicios durante el tiempo en que haya sido privado de su libertad con motivo de investigación, averiguación previa, carpeta de investigación, procedimiento penal o vinculación a proceso penal, tanto del orden local, federal u otro similar en el extranjero. La anterior medida también aplicará a la suspensión preventiva decretada por el órgano de control interno de la Secretaría, y la Comisión, en términos de la normatividad aplicable.

Artículo 96.- Los pagos de la remuneración se efectuarán en la forma que establezca la Oficialía Mayor del Gobierno del Estado y se harán precisamente en moneda nacional, ya sea en cheque o en depósito bancario.

Artículo 97.- Sólo podrán hacerse retenciones, descuentos o deducciones a la remuneración de los Miembros cuando se trate:

I.- De los descuentos ordenados con motivo de los servicios médicos y de riesgos de trabajo otorgados a los Miembros;

II.- De los descuentos ordenados por autoridad judicial competente, para cubrir gastos de pensión alimenticia que fueren exigidos al Miembro;

III.- De los descuentos con motivo de adeudos del Miembro a la Institución Policial, derivados de afectaciones al patrimonio y los recursos destinados a la misma;

IV.- Del pago de abonos para cubrir préstamos destinados a la adquisición, construcción, reparación o mejoras de casa habitación o al pago de pasivos adquiridos por estos conceptos, y

V.- Del pago de cuotas para un sistema de pensión y jubilación para los Miembros, y seguros para los dependientes económicos de los Miembros, que contemplen el fallecimiento y la incapacidad total o permanente, física o mental acaecida durante o fuera de la prestación del servicio.

El descuento señalado en la fracción IV, así como cualquier otro adicional a los establecidos en el presente Artículo, deberá ser autorizado de manera expresa por el Miembro.

Artículo 98.- Cuando los Miembros gocen de comisiones y descanso periódico recibirán el monto íntegro de la remuneración que corresponda.


Sección Segunda

De la Retribución Económica Extraordinaria

Artículo 99.- Los Miembros podrán tener derecho de recibir una retribución económica extraordinaria a la remuneración que les corresponda, por la designación en los cargos a que se refiere el Artículo 11 del presente Reglamento o en determinada comisión, la cual será otorgada únicamente durante el periodo efectivo de la misma.

Artículo 100.- La retribución económica extraordinaria, no formará parte de la remuneración que le corresponda por la prestación del servicio habitual, y será establecida de conformidad a la disponibilidad presupuestal asignada para este rubro, así como a la disponibilidad de horario, funciones desempeñadas y grado jerárquico del Miembro.


Sección Tercera

De los Días de Descanso Semanal y Periódico

Artículo 101.- Por cada seis días de prestación del servicio el Miembro disfrutará de un día de descanso semanal, cuando menos, con goce de remuneración íntegra, que se sujetará a las necesidades del servicio.

Artículo 102.- Los Miembros disfrutarán de dos períodos anuales de descanso periódico de diez días hábiles cada uno, con disfrute de remuneración integra, en las fechas que señale al efecto la Dirección, dependiendo de las necesidades del servicio. Para gozar de este beneficio los Miembros deberán haber cumplido un año consecutivo de servicios a partir de la fecha de su ingreso a la Institución Policial.

Deberá recibir por lo menos el cincuenta y cinco por ciento por concepto de prima de descanso periódico sobre la remuneración tabular mensual pagadero (sic) en dos exhibiciones.

Artículo 103.- Cuando un Miembro no pudiere hacer uso de los días de descanso periódico que le correspondan por necesidades del servicio, disfrutará de ellas durante los diez días siguientes a la fecha en que haya desaparecido la causa que impidiere el disfrute de ese descanso, pero en ningún caso los Miembros que presten sus servicios en días de descanso periódico tendrán derecho a doble pago de remuneración.

Los días de descanso periódico no serán acumulables entre períodos, con licencias, o días de descanso obligatorio. El personal que no las disfrute en un plazo de un año por causas imputables a él, perderá el derecho a éstas.

Artículo 104.- Los Miembros del sexo femenino que se encuentren embarazadas, disfrutarán de un mes de descanso antes de la fecha que aproximadamente se fije para el parto, y de otros dos después del mismo. Durante la lactancia tendrán dos descansos extraordinarios por día, de media hora cada uno para amamantar a sus hijos por un período de cuatro meses, al término de la licencia correspondiente.


Sección Cuarta

De las Licencias

Artículo 105.- Las licencias que se concedan a los Miembros son las siguientes:

I.- Ordinaria;

II.- Extraordinaria, y

III.- Por enfermedad.

Artículo 106.- La licencia ordinaria se concede a solicitud del Miembro, de acuerdo con las necesidades del servicio y por un lapso de un día hasta tres meses en un año calendario, para atender asuntos personales sin goce de sueldo, y será otorgada por el Director, siempre y cuando el Miembro cuente con tres o más años de servicio.

Artículo 107.- La licencia extraordinaria se concede a solicitud del Miembro y sólo será autorizada por el Director, previa anuencia del Secretario, para ausentarse de sus actividades a efecto de desempeñar cargos directivos o de mando vinculados a la seguridad pública en cualquiera de los tres órdenes de gobierno. Durante el tiempo que dure la misma el Miembro no tendrá derecho a recibir percepciones de ninguna índole ni a ser promovido por parte de la Institución Policial.

Esta licencia podrá otorgarse hasta un máximo de tres años.

Artículo 108.- Las licencias por enfermedad serán otorgadas por las Instituciones Pública o Privadas que presten los servicios médicos a la Institución Policial.

Los Miembros que sufran enfermedades no profesionales tendrán derecho a que se les concedan licencias para dejar de concurrir a prestar sus servicios, previo dictamen y la consecuente vigilancia médica, en los siguientes términos:

I.- A los Miembros que tengan menos de un año de servicio, se les podrá conceder licencia por enfermedad no profesional, hasta quince días con goce de remuneración íntegra, hasta quince días más con media remuneración y hasta treinta días más sin remuneración;

II.- A los que tengan de uno a diez años de servicios, hasta treinta días con goce de remuneración íntegra, hasta treinta días más con media remuneración y hasta sesenta días más sin remuneración, y

III.- A los que tengan de diez años de servicios en adelante, hasta cuarenta y cinco días con goce de remuneración íntegra, hasta cuarenta y cinco días más con media remuneración y hasta noventa días más sin remuneración.

Para los efectos de las fracciones anteriores, los cómputos deberán hacerse por servicios continuados, o cuando la interrupción en su prestación no sea mayor de seis meses continuos a partir de haberse interrumpido.

Artículo 109.- Al Miembro que se le conceda licencia deberá entregar el arma y equipo que tenga a su cargo e informar por escrito al superior de quien dependa, el lugar y domicilio donde hará uso de dicho beneficio, notificando cualquier variación de la información proporcionada.

Artículo 110.- Cuando se presente una alteración del orden público y paz social en el lugar donde el Miembro disfrute una licencia, si no está imposibilitado para hacerlo, deberá presentarse al establecimiento de la Institución Policial más cercano para prestar sus servicios en caso de ser requerido.


CAPÍTULO XI

De los Sistemas Complementarios de Seguridad Social


Sección Primera

Disposiciones Generales

Artículo 111.- La Institución Policial establecerá sistemas complementarios de seguridad social, que fortalezcan los servicios y prestaciones médicas, económicas y sociales en favor de los Miembros.

Artículo 112.- Los sistemas complementarios de seguridad social, a que se refiere el Artículo que antecede, coadyuvarán a que los Miembros cuenten con el respaldo institucional que los proteja a ellos y a sus familiares ante una eventualidad, para que mejoren sus niveles de vida, se identifiquen y desarrollen un sentido de pertenencia y arraigo a la Institución Policial.

Artículo 113.- Los principios de los sistemas complementarios de seguridad social, serán los siguientes:

I.- Protección suficiente y oportuna ante enfermedad, invalidez, vejez o muerte;

II.- Garantizar y asegurar el bienestar de los Miembros;

III.- Desarrollar el sentido de pertenencia a la Institución Policial, y

IV.- Mejorar el nivel de calidad de vida personal, familiar, cultural y social.


Sección Segunda

De las Prestaciones Médicas

Artículo 114.- Los Miembros y los que se encuentren en situación de retiro o jubilación, tendrán derecho a las siguientes prestaciones médicas:

I.- Asistencia médica, quirúrgica y farmacéutica;

II.- Servicio de hospitalización;

III.- Aparatos de prótesis y ortopedia;

IV.- Rehabilitación física, y

V.- Maternidad.

La prestación señalada en la fracción III del presente Artículo, solo se proporcionará al Miembro, en caso de accidente o enfermedad profesional en términos de las disposiciones aplicables.

Artículo 115.- También tendrán derecho a los servicios que señala el Artículo que precede, en caso de enfermedad, los familiares del Miembro y de los que se encuentren en situación de retiro o jubilación que enseguida se señalan:

I.- La esposa;

II.- El esposo si está incapacitado para trabajar;

III.- La concubina, si el Miembro tiene cuando menos cinco años continuos de vivir con ella, si han procreado hijos, además de que es condición indispensable que el trabajador esté libre de matrimonio;

IV.- Los hijos menores de dieciocho años solteros y que no trabajen, y los mayores de esa edad, que se compruebe estén estudiando, dependiendo para ello, del trabajador o del pensionista y por el término razonable necesario para concluir los estudios, sin que en ningún caso, exceda de veinticinco años de edad; así como, los hijos mayores de edad incapacitados o imposibilitados para trabajar en forma total y permanente, siempre que el padecimiento o enfermedad que lo coloque en dicha situación, sea de origen congénito o se haya contraído dentro del periodo de la vigencia de sus derechos;

V.- La madre, si no trabaja y no cuente de manera propia con algún servicio médico oficial, y

VI.- El padre, si está incapacitado para trabajar y no cuente de manera propia con algún servicio médico oficial.

Artículo 116.- Las prestaciones médicas a que se hace referencia en la presente sección, se otorgarán por las instituciones públicas y/o privadas que para tal efecto establezca el Ejecutivo Estatal a propuesta de la Institución Policial, de conformidad con las disposiciones aplicables.


Sección Tercera

De las Prestaciones Económicas

Artículo 117.- La jubilación o Retiro es la facultad que tiene la Institución Policial para llevar a cabo la conclusión del servicio activo a los Miembros, al ocurrir algunas de las causales previstas en este Reglamento y demás disposiciones aplicables.

Artículo 118.- Son causas de jubilación o retiro de los Miembros:

I.- Llegar a la edad mínima de cincuenta y ocho años y haber prestado por lo menos veinte años de servicios;

II.- Quedar incapacitado de manera permanente en ejercicio de sus funciones y durante la prestación del servicio o como consecuencia de las lesiones recibidas en ella; comprendiendo el traslado del Miembro directamente de su domicilio al lugar donde preste sus servicios, así como el retorno directo a su domicilio particular, y

III.- Quedar incapacitado de manera permanente por causas ajenas a la prestación del servicio.

Artículo 119.- La remuneración que reciban los Miembros por concepto de jubilación o retiro será de carácter vitalicia, su percepción comenzará a partir del día siguiente a aquel en que actualice la situación de jubilación o retiro.

Artículo 120.- La cuantía, porcentaje, cálculo y demás requisitos para el otorgamiento de la remuneración que reciban los Miembros por concepto de jubilación o retiro, se otorgarán de conformidad con las reglas de operación que deriven de los instrumentos jurídicos que para tal efecto emita o suscriba el Ejecutivo Estatal a propuesta de la Institución Policial, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Artículo 121.- En el supuesto de que la conclusión del servicio del Miembro sea por renuncia antes de cumplir con el tiempo se prestación de servicio para la obtención del retiro a que se hace referencia el Artículo que antecede, solo tendrá derecho a la indemnización proporcional por el tiempo de prestación de servicios y las demás prestaciones que conforme a las disposiciones aplicables le correspondan.

Artículo 122.- Los Miembros que se encuentren en alguno de los supuestos previstos en el Artículo 118 del presente Reglamento, a propuesta del titular de la Dirección, podrán ser reubicados en alguna de las unidades de apoyo no policiales de la Institución Policial.

La Comisión previo análisis del expediente del Miembro propuesto, en su caso emitirá el dictamen correspondiente de acuerdo con la normatividad aplicable.

Artículo 123.- La percepción económica extraordinaria a que se refiere el Artículo 99 del presente Reglamento, por ningún motivo formará parte de la remuneración que por concepto de jubilación o retiro llegara a tener derecho el Miembro.

Artículo 124.- Los Miembros jubilados o retirados tendrán obligación de pasar revista de supervivencia en los términos de las disposiciones aplicables.

Artículo 125.- La Institución Policial establecerá un sistema de cobertura económica para los dependientes de los Miembros, que contemplen el fallecimiento y la incapacidad total o permanente, física o mental acaecida durante o fuera de la prestación del servicio, que para tal efecto establezca el Ejecutivo Estatal a propuesta de la Institución Policial, de conformidad con las disposiciones aplicables.

Artículo 126.- El Ejecutivo Estatal, otorgará a solicitud de la Institución Policial, un apoyo económico extraordinario por fallecimiento en el ejercicio de sus funciones de los Miembros, mismo que consistirá por lo menos en el pago de cincuenta y cinco meses de remuneración tabular, independiente de las demás prestaciones a que tengan derecho.

Artículo 127.- Para efectos del presente Reglamento, por fallecimiento en el ejercicio de sus funciones se entiende:

I.- Cuando el Miembro se encuentre dentro de su horario de servicio o comisión, excepto cuando se haya autorizado su salida para realizar cuestiones de tipo personal;

II.- El traslado directo del domicilio del Miembro al lugar donde preste sus servicios, así como el retorno directo de éste a su domicilio particular, y

III.- Cuando el Miembro se encuentra realizando alguna comisión que por su naturaleza se encuentra fuera de los supuestos de las fracciones anteriores.

Artículo 128.- El Ejecutivo Estatal a solicitud de la Institución Policial, otorgará un apoyo anual mediante el otorgamiento de una beca educativa para los Miembros que cuenten con hijos en edad escolar, de acuerdo a la disponibilidad presupuestal.

En caso de hijos de Miembros fallecidos en el ejercicio de sus funciones, la Institución Policial gestionará ante las autoridades educativas, el otorgamiento de becas con el objeto de que continúen sus estudios de educación preescolar, básica y media superior.

Artículo 129.- La Institución Policial podrá proponer al Ejecutivo Estatal, la suscripción de convenios o los instrumentos jurídicos que correspondan, con el fin de que los Miembros puedan obtener créditos destinados a la adquisición, construcción, reparación o mejoras de casa habitación.


Sección Cuarta

De las Prestaciones Sociales

Artículo 130.- La Institución Policial a fin de mejorar el nivel de vida y la sana convivencia entre los Miembros y sus familias, promoverá, realizará o gestionará eventos recreativos, culturales y deportivos.


CAPÍTULO XII

Del Personal Activo y en Retiro

Artículo 131.- Los Miembros de la Institución Policial se clasifican en:

I. - Activo, o

II.- Retirado.

El Miembro activo es aquél que presta sus servicios en la Institución Policial.

El Miembro Retirado es aquel que se encuentra apartado del servicio activo en los términos del Artículo 117 del presente Reglamento y demás disposiciones aplicables.

Artículo 132.- Como Miembro activo también podrá considerarse al que se encuentre:

I.- A disposición, al Miembro en espera de órdenes para que se le asigne cargo o comisión;

II.- En situación especial, al Miembro que por comisión preste sus servicios en otras instituciones federales, estatales y municipales, y

III.- Con licencia.

Artículo 133.- Se considerará como comisionado a aquellos Miembros que, por orden del Director, se encuentren desarrollando actividades en apoyo a otras autoridades e instituciones.

El Miembro que desempeñe una comisión podrá ser reasignado o desplazado de la misma cuando la causa que la motivó se modifique o deje de existir, en los términos que, en su caso, establezcan las disposiciones respectivas, o cuando así lo estime conveniente el Director.

Artículo 134.- El Miembro comisionado estará obligado a sujetarse a los lineamientos disciplinarios de la institución policial o de seguridad pública donde cumpla su comisión, sin que esto lo exima de cumplir con los deberes y normas inherentes a su calidad de Miembro y su grado dentro de la Institución Policial.

Artículo 135.- Para efectos de este Reglamento se entenderá por comisión en el extranjero, cualquier actividad o servicio que, con carácter temporal, efectúen los Miembros fuera del territorio nacional.


CAPÍTULO XIII

De las Divisas, Uniforme, Equipo Reglamentario y Patrullas


Sección Primera

De las Divisas, Insignias, Sectores, Contra Sectores, Placa, Credencial y Gafete

Artículo 136.- Las divisas son los símbolos o emblemas de identificación de la Institución Policial y la unidad de pertenencia de los Miembros, deberán de portarse únicamente con el uniforme y comprenden las insignias, los sectores, contra sectores, la placa y la credencial.

Artículo 137.- Los Miembros estarán obligados, durante el desempeño de sus funciones, a usar los uniformes, portar las insignias, sectores, contra sectores, placa y credencial establecidas en el presente Reglamento, y que al efecto les sean proporcionados por la Institución Policial.

Se podrán portar divisas adicionales a las establecidas en el presente Reglamento, siempre y cuando sean autorizadas por el Secretario o establecidas en otras disposiciones aplicables.

Artículo 138.- Las insignias son los distintivos de identificación del grado policial de los Miembros, a que se hace referencia en el Artículo 13 de la Ley. El Miembro portador del uniforme lo hará, portando las insignias que correspondan a su grado en manguillos de color azul marino colocado sobre las hombreras, de acuerdo al grado correspondiente y atendiendo al cuadro siguiente:

VÉASE CUADRO EN LAS PÁGINAS 65 Y 66, DE LA SECCIÓN I DEL PERIÓDICO OFICIAL DEL ESTADO DE BAJA CALIFORNIA, PUBLICADA EL DÍA VIERNES 4 DE MAYO DE 2012.

Artículo 139.- El sector representa el escudo de la Institución Policial, se portará en la manga izquierda a tres centímetros de la costura del hombro.

El contra sector representa la unidad de adscripción del Miembro, se portará en la manga derecha a tres centímetros de la costura del hombro.

Artículo 140.- El diseño de la placa de la Institución Policial es el siguiente: metálica con forma ovalada, color dorado, en su contorno en relieve el escudo oficial del Estado de Baja California; en la parte superior de la placa en letras mayúsculas, el grado policial del Miembro portador; en la parte central de la placa el escudo de la Institución Policial, mismo que en ambos costados cuenta con la figura de un laurel y entre éstos, la leyenda en letras mayúsculas de "SECRETARIA DE SEGURIDAD PÚBLICA"; en la parte inferior de la placa la leyenda en letras mayúsculas de "POLICÍA ESTATAL PREVENTIVA"; por último, debajo de ésta el número de identificación de la placa.

La placa deberá contar con un dispositivo electrónico de seguridad. 

Se exceptúa el material y el dispositivo electrónico de seguridad de la placa, establecido en este numeral, en la prenda del uniforme descrita en la fracción III del Artículo 149 del presente Reglamento.

Artículo 141.- Cuando el personal esté portando el uniforme de la Institución Policial, la placa se colocará o bordará según sea el caso, en el lado superior izquierdo en la región del pecho de la camisa del uniforme. El Miembro que no porte uniforme de la Institución Policial, utilizará la placa, si el servicio así lo permite, en los lugares y forma visibles.

Artículo 142.- Los Miembros no deben portar la placa fuera de servicio, ni deberán portarla en lugares donde se expendan bebidas embriagantes, salvo los casos que se encuentren prestando sus servicios.

Artículo 143.- La credencial tiene por objeto facilitar la identificación del Miembro, este tendrá la obligación de portarla en todo momento.

Artículo 144.- La Secretaría expedirá la credencial que identifique al Miembro, será de material especial, con textura gruesa y en su elaboración se utilizarán y contendrán las técnicas de control y medidas necesarias que eviten su falsificación o alteración y aseguren su autenticidad.

Dicha credencial deberá contener como mínimo, el nombre, fotografía, grado, huella digital, fecha de expedición y vigencia de la misma, la que no excederá de un año, la clave única de identificación policial, número de folio, los datos de la licencia oficial colectiva para la portación de armas de fuego, expedida por la Secretaría de la Defensa Nacional; así como el nombre, el cargo y la firma de la autoridad que las expida.

Artículo 145.- En caso de deterioro o extravío de la credencial deberá expedirse una nueva. El interesado deberá hacer el reporte de extravío de inmediato ante su superior jerárquico y al Ministerio Público, y anexarlo a la solicitud para la expedición de la nueva identificación.

Artículo 146.- Los Miembros deberán de portar arriba de la bolsa derecha de la camisa o guerrera del uniforme, un gafete metálico, color dorado, de forma rectangular mismo que contendrá el nombre completo y en su caso el cargo del Miembro, el cual será proporcionado por la Institución Policial.

Artículo 147.- La falsificación, alteración, venta, préstamo, destrucción, extravío y uso indebido de divisas, insignias, sectores, contra sectores, placa, credencial y gafete previstos en el presente Reglamento, será sancionada de conformidad con las disposiciones aplicables.

Artículo 148.- Las insignias, sectores, contra sectores, placa, credencial y gafete se elaborarán de acuerdo a las especificaciones que establezca el manual respectivo y serán aprobados por el Director previa autorización del Secretario.


Sección Segunda

Del Uniforme

Artículo 149.- El uniforme operativo de la Institución Policial, se compone por lo menos de las siguientes prendas:

I.- Tocado o gorra.- De color negro, con el sector de la Institución Policial al frente en el centro;

II.- Guerrera.- Camisa táctica de corte recto tipo militar color azul marino de dos bolsas; portando la placa a la altura del pecho del lado superior izquierdo; el sector de la Institución Policial en manga izquierda a tres centímetros de la costura del hombro; contra sector de la unidad de adscripción del Miembro en manga derecha a tres centímetros de la costura del hombro; y las insignias en color dorado del grado ostentado en hombreras;

III.- Playera tipo polo manga corta.- En color azul marino con la placa de pecho bordada al lado superior izquierdo, de conformidad con el diseño establecido en el Artículo 140 de este Reglamento; sector de la Institución Policial en manga izquierda a tres centímetros de la costura del hombro; contra sector de la unidad de adscripción del Miembro en manga derecha a tres centímetros de la costura del hombro; e insignias en color dorado;

IV.- Camiseta.- En color azul marino, sin cuello.

V.- Pantalón.- Pantalón táctico tipo cargo, color azul marino de seis bolsas, fajado en sus extremidades inferiores a la bota;

VI.- Cinto.- Cinto de nylon color negro;

VII.- Calzado.- Bota alta táctica de color negro, con cintas de color negro;

VIII.- Chamarra.- Chamarra color azul marino de cuatro bolsas, un sector de la Institución Policial en cada manga a tres centímetros de la costura del hombro;

IX.- Divisas.- Las insignias, sectores, contra sectores, placa y credencial, a que tenga derecho a portar cada Miembro, y

X.- Las demás prendas que llegara a autorizar la Institución Policial.

Artículo 150.- El personal que porte el uniforme, lo hará en forma completa y limpia; dicho personal no deberá vestir su uniforme fuera del servicio.

Queda prohibido el uso parcial del uniforme, salvo que la naturaleza de la función así lo determine.

La guerrera, playera y camiseta siempre estarán fajadas al pantalón.

Artículo 151.- Cuando el Miembro porte la guerrera o camisa táctica, lo hará en forma completa con las divisas que refiere este Reglamento, el resto de las prendas del uniforme se portarán con las divisas que establezca en el presente Reglamento.

Artículo 152.- Quedan exceptuados de vestir el uniforme los Miembros que por la naturaleza propia de sus funciones, el Director autorice.

Artículo 153.- En caso de deterioro del uniforme el interesado deberá reportarlo a su superior jerárquico, a efecto de que se levante la constancia correspondiente y se le otorgue uno nuevo, previa entrega del uniforme dañado.

Artículo 154.- Los Miembros que dejen de prestar sus servicios en la Institución Policial, tendrán la obligación de devolver los uniformes que les fueren entregados; exceptúa lo anterior, cuando la conclusión del servicio sea baja por jubilación, retiro o incapacidad permanente.

Artículo 155.- El Miembro retirado, jubilado o con incapacidad permanente, podrá usar su uniforme en ceremonias cívicas u otras donde la Institución Policial le autorice, en caso de asistir a ceremonias vestido de civil podrá utilizar sus condecoraciones.

Artículo 156.- La falsificación, alteración, venta, préstamo, destrucción, extravío y uso indebido del uniforme o sus prendas, previstas en el presente Reglamento, será sancionada de conformidad con las disposiciones aplicables.

Artículo 157.- Las especificaciones de elaboración, portación, cuidado y demás relativas al uniforme, se establecerán en el Manual respectivo que para tal efecto expida el Secretario.


Sección Tercera

Del Equipo Reglamentario

Artículo 158.- Para el buen desempeño de sus funciones cada Miembro contará por lo menos con el siguiente equipo y accesorios:

I.- Chaleco anti-balas;

II.- Fornitura de nylon color negro;

III.- Funda color negro para arma corta;

IV.- Porta cargadores doble para arma corta de nylon color negro;

V.- Porta esposas de nylon color negro;

VI.- Funda color negro para radio-trasmisor portátil;

VII.- Portalámparas color negro;

VIII.- Armamento no letal; consistente en bastón retráctil y aerosol inmovilizador;

IX.- Arma corta;

X.- Arma larga;

XI.- Radio-trasmisor portátil;

XII.- Esposas;

XIII.- Lámpara táctica;

XIV.- Municiones suficientes para su servicio, y

XV.- El demás equipo y accesorios que autorice la Institución Policial.

Artículo 159.- Es responsabilidad del Miembro usuario del equipo mantenerlo en buen estado y no alterarlo en su forma y funcionamiento, quien sea sorprendido haciendo uso indebido de las armas, equipo y accesorios asignados, durante o fuera de su servicio, o que venda, preste, obsequie, altere, dañe, destruya o extravíe los objetos mencionados en este capítulo, se le aplicará la sanción correspondiente y en su caso será turnado a las autoridades correspondientes.

Artículo 160.- Sólo estarán autorizados para la portación de las armas de fuego, los Miembros que se encuentren registrados en la licencia oficial colectiva correspondiente, debiendo portar obligatoriamente el resguardo y oficio de comisión que justifique la portación de las armas asignadas.

El Director podrá autorizar al personal de la Institución Policial el uso de equipo y accesorios adicionales.


Sección Cuarta

De las Patrullas

Artículo 161.- Se consideran patrullas de la Institución Policial todos aquellos vehículos de motor, balizados o no, asignados a labores operativas de ésta; las patrullas serán de la marca, modelo y tipo que sean requeridos para las necesidades del servicio.

Artículo 162.- Los vehículos de que se disponga para cumplir con los fines de la Institución Policial, serán asignados por el Director, de acuerdo a las funciones y los servicios que tenga encomendados diversas unidades policiales.

Artículo 163.- Las patrullas balizadas de la Institución Policial tendrán las siguientes características: De color azul marino, con una franja de color blanco en la parte superior de los costados que abarque hasta el marco de las ventanas en forma completa, misma franja blanca deberá cubrir en forma lineal la parte central del cofre y techo; en el cofre y toldo, dos franjas paralelas en color azul marino, en medio de éstas una franja en color blanco, en la parte central del cofre, es decir en la parte en color blanco, el logotipo del escudo de la Institución Policial, y en el toldo en su parte central, ubicada en el color blanco, en colindancia con el parabrisas, en letras mayúsculas las iniciales "SSPE"; en ambos costados de la unidad la leyenda "POLICÍA ESTATAL" en letras en color blanco, en medio de estas dos palabras el logotipo del escudo de la Institución Policial; en la parte superior de ambos guardafangos traseros, llevará el número económico de la unidad en color blanco, así como los logotipos oficiales de "089" y "066".

Además en las patrullas balizadas tipo pick up, se utilizará la parte posterior, es decir en la puerta abatible de la caja, en su parte superior la leyenda "POLICÍA ESTATAL" en color blanco y en su parte inferior los logotipos oficiales de "089" y "066".

Se podrá utilizar un distintivo de acuerdo a la unidad a la que pertenece la patrulla, según sea el caso.

Artículo 164.- Todas las patrullas balizadas de la Institución Policial están equipadas con torreta, sirena y radio móvil, contarán además con una barrera de protección de acrílico entre los asientos delanteros y traseros de la misma, como protección para los Miembros en caso de traslado de personas aseguradas.

Queda prohibido a los Miembros la utilización de cualquier otro medio de comunicación que no sea el oficial.

Artículo 165.- Las patrullas balizadas sólo podrán ser operadas por Miembros que se encuentren uniformados.

Artículo 166.- El Miembro que tenga asignada una patrulla, deberá de portar su licencia de manejo vigente tipo chofer, conforme al vehículo que conduzca, en caso contrario recaerá responsabilidad tanto de éste como de quien le autorice la conducción del mismo.

Artículo 167.- Las patrullas serán asignadas diariamente por turno de servicio a los Miembros.

Artículo 168.- Queda estrictamente prohibido que los vehículos oficiales destinados a patrullas, sean conducidos por civiles o personas vestidas de civil; de igual forma, queda prohibido transportar a civiles en dichos vehículos, a menos que se trate de personas detenidas o en auxilio a instituciones de emergencias o de protección civil.

Artículo 169.- En caso de siniestro con el vehículo oficial, el Miembro que lo conduce o los acompañantes, tienen la obligación de dar parte inmediatamente a sus superiores, al área jurídica y administrativa de la Dirección, y a las autoridades competentes, a fin de que se les brinde la asesoría jurídica que corresponda, y demás efectos legales correspondientes, absteniéndose de mover el vehículo del lugar del accidente, sin autorización.

Artículo 170.- Los Miembros que conduzcan un vehículo de la Institución Policial, deberán respetar el límite de velocidad, los señalamientos de tránsito, así como las demás disposiciones establecidas en las leyes y reglamentos correspondientes, a menos que se encuentre en situación de respuesta a una emergencia, persecución, o en apoyo urgente, en cuyo caso deberá traer encendidos los códigos sonoros y luminosos y tomar las precauciones necesarias para no provocar un accidente vial.

Artículo 171.- Queda prohibido el uso de vehículos que hubieren sido asegurados con motivo de la comisión de delito o falta administrativa.

Artículo 172.- Las patrullas deberán llevar en su interior en todo momento copia de la tarjeta de circulación correspondiente a la unidad y de la póliza de seguro que ampare la misma, así como portar las placas de circulación, siendo responsabilidad del Miembro a quien se le haya asignado, vigilar que se cumpla con lo dispuesto por este artículo. Salvo que la naturaleza del servicio exija lo contrario.

Artículo 173.- En caso de desperfecto o daños a una patrulla, o cualquier circunstancia se altere cualquiera de los elementos de funcionamiento o del diseño, el Miembro responsable de la patrulla deberá inmediatamente dar aviso por escrito a su superior jerárquico para su arreglo o reemplazo, así como al área administrativa correspondiente de la Institución Policial.

Artículo 174.- Dentro de la patrulla no deben dejarse objetos relacionados con un ilícito y/o pertenencias de una persona asegurada. En caso de encontrarse uno de estos objetos, se deberá hacer entrega del mismo al superior jerárquico para los efectos correspondientes y hacerse la anotación correspondiente en la bitácora.

Artículo 175.- Queda prohibido a los Miembros dejar bitácoras y/o consignas, así como equipo, accesorios y/o artículos personales a bordo de la patrulla, salvo causa justificada.

Artículo 176.- Las luces de emergencia de la patrulla serán utilizadas exclusivamente para funciones de operatividad, sean éstas de prevención, traslados, persecuciones o para alumbrar un punto, o en los casos indicados por la superioridad.

Artículo 177.- La sirena de la patrulla será utilizada exclusivamente para funciones operativas, sean estos traslados, persecuciones o cuando sea indicado por la superioridad.

Artículo 178.- El altavoz de la patrulla será utilizado exclusivamente para dar indicaciones a ciudadanos, o en su caso, comunicarse con otros Miembros o personal de otra corporación policial, en los casos que por algún riesgo los tripulantes de la patrulla no puedan descender de la misma.

Artículo 179.- Se hará acreedor a la aplicación de las correcciones disciplinarias correspondientes y demás sanciones procedentes, al Miembro que contravenga las disposiciones establecidas en el presente Capítulo.


CAPÍTULO XIV

Del Régimen Disciplinario


Sección Primera

De los Requisitos de Permanencia

Artículo 180.- Para permanecer dentro de la Institución Policial, los Miembros además de los requisitos previstos en la Ley de Seguridad Pública, deberán cumplir con los siguientes:

I.- Conservar los requisitos de ingreso, y

II.- Abstenerse de falsificar, alterar, vender, prestar, destruir o usar indebidamente las divisas, insignias, sectores, contra sectores, placa, gafete, condecoraciones, reconocimientos, uniforme y sus prendas, vehículos oficiales, documentación oficial, y demás equipo reglamentario, previstos en la Ley de Seguridad Publica, la Ley, el presente Reglamento y demás normatividad aplicable.


Sección Segunda

De las Obligaciones

Artículo 181.- Los Miembros, además de las obligaciones establecidas en la Ley de Seguridad Pública, la Ley, este Reglamento y demás disposiciones aplicables, cualquiera que sea su jerarquía y lugar de adscripción, tendrán dentro del ámbito de su competencia, las siguientes:

I.- Ejecutar las actuaciones policiales en el desahogo de los procedimientos sistemáticos operativos siempre conduciéndose con dedicación y disciplina, respeto a los derechos humanos; así como con apego al orden jurídico, los acuerdos, órdenes generales, circulares y demás disposiciones aplicables;

II.- Participar en operativos destinados a la prevención faltas administrativas y de comisión de delitos; así como para la investigación de estos últimos;

III.- Utilizar las herramientas, mecanismos y equipo que sean necesarios en el cumplimiento de sus atribuciones;

IV.- Presentar a toda persona detenida a la certificación médica correspondiente, con la inmediatez que sea posible, para los efectos legales a que haya lugar;

V.- Aplicar los recursos humanos, materiales, financieros e informáticos asignados, exclusivamente a los fines de la función pública encomendada;

VI.- Asistir en forma puntual al desempeño de su servicio o comisión, durante el horario que fije la superioridad y registrar personalmente el inicio y conclusión del mismo en los instrumentos de control de asistencia y puntualidad establecidos por la Institución Policial; asimismo, abstenerse de abandonar el servicio o comisión encomendada, antes de que llegue su relevo u obtenga la autorización correspondiente;

VII.- Abstenerse de decir presente en el pase de lista, firmar o marcar dichos controles de asistencia, por algún otro Miembro, o cubrir o desempeñar, sin la autorización correspondiente, el servicio o comisión asignada a otro Miembro, excepto cuando por el servicio o la comisión encomendada así se requiera por su superior jerárquico;

VIII.- Dar aviso a su superior inmediato, cuando se encuentre enfermo, remitiendo al área administrativa de la Institución Policial, a más tardar a las veinticuatro horas de que se reincorpore al servicio, la incapacidad médica correspondiente;

IX.- Respetar las señales y demás dispositivos de tránsito, y usar sólo en caso necesario los estrobos, sirenas, torretas o altavoz de la unidad patrulla o vehículo a su cargo, evitando su uso injustificado;

X.- Abstenerse de utilizar, la jerarquía o rango de un superior, para transmitir o comunicar una orden, siendo esta inexistente;

XI.- Elaborar y entregar la bitácora o control documental que corresponda, al inicio y la conclusión de cada turno de servicio, respecto de la unidad, patrulla o equipo asignado; así como de cualquier desperfecto, extravió o daño sufrido a los mismos, de conformidad a las disposiciones aplicables;

XII.- Acatar y realizar la formación al inicio y a la conclusión de cada turno para el pase de lista, de revista del personal y la asignación de consignas diarias, la cual deberá de cumplirse en posición de firmes y en absoluto respeto al superior jerárquico y en su caso al personal subordinado, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XIII.- Realizar el saludo policial de respeto al superior jerárquico, de conformidad con las disposiciones aplicables;

XIV.- Presentarse a servicio el día y hora indicada por la superioridad, debidamente aseados, con uniforme completo y limpio, asimismo deberán portar todo su equipo y accesorios de manera limpia y en buen estado;

XV.- Asistir los Miembros del sexo masculino a su servicio portando el cabello corto, en su parte trasera a la altura de la nuca y la longitud máxima de la patilla al nivel de media oreja; además, debidamente afeitados, se permite el uso del bigote recortado hasta el nivel del labio superior y los extremos hasta el nivel de la comisura de los labios, salvo por necesidad del servicio;

XVI.- Asistir los Miembros del sexo femenino a su servicio portando el cabello recogido, si el mismo excede de la altura del hombro, aparte deberá estar entrelazado, con las orejas descubiertas; el rostro con maquillaje tenue; no se permite el uso de uñas largas, ni postizas, salvo por necesidad del servicio;

XVII.- Abstenerse de teñirse el cabello distinto a los colores naturales del mismo, salvo por necesidad del servicio;

XVIII.- Abstenerse durante el horario de servicio, de usar de cadenas, esclavas, anillos, aretes y cualquier otro tipo de joyería, con excepción del reloj de pulso, salvo por necesidad del servicio;

XIX.- Abstenerse durante la prestación del servicio de utilizar accesorios en perforaciones cutáneas visibles portando el uniforme, y

XX.- Las demás establecidas en la Ley, el presente Reglamento y demás disposiciones aplicables.

Artículo 182.- El incumplimiento a las obligaciones determinadas en el Artículo que precede se califica como no graves, se sancionarán con la imposición de cualquiera de las correcciones disciplinarias establecidas en la Ley. Se substanciarán y aplicarán en los términos de este Reglamento.


Sección Tercera

De las Correcciones Disciplinarias

Artículo 183.- La imposición de cualquier corrección disciplinaria deberá, en todo momento encontrarse fundada y motivada, expresando el motivo de su aplicación, así como la necesidad de suprimir enérgicamente las conductas carentes de rectitud en que incurrió el Miembro.

Artículo 184.- Cuando el Miembro cause daños de acuerdo a lo previsto en la fracción IV del Artículo 143 de la Ley de Seguridad Pública, estará obligado a la reparación de los mismos, en los términos de las disposiciones aplicables. Cuando causaren daños materiales a la Institución Policial, además de la corrección disciplinaria, se le requerirá la reparación del mismo.

Artículo 185.- Para garantizar la debida prestación del servicio de seguridad pública y fomentar la disciplina de los Miembros, quién ejerza el mando directo en la Institución Policial, el titular de la Subdirección a la que pertenezca el Miembro o el superior inmediato del Miembro, substanciarán el procedimiento para la imposición y aplicación de las correcciones disciplinarias, mismo que se regirá por los principios de inmediatez procesal, garantía de audiencia y sin mayores requisitos que los que se establecen en este Reglamento.

Artículo 186.- El procedimiento para la substanciación y aplicación de las correcciones disciplinarias, se efectuará en los términos y condiciones siguientes:

I.- Cuando se tenga conocimiento de la existencia de presuntas obligaciones incumplidas cometidas por algún Miembro, se llamará de manera verbal o por escrito para que acuda ante la presencia de quién ejerza el mando directo en la Institución Policial, el titular de la Subdirección a la que pertenezca el Miembro o el superior inmediato del Miembro;

II.- Quien ejerza el mando directo en la Institución Policial, el titular de la Subdirección a la que pertenezca el Miembro o el superior inmediato del Miembro, le señalará al Miembro la presunta obligación incumplida y le concederá el uso de la voz en ese momento para que manifieste lo que considere pertinente y en su caso ofrezca pruebas que tengan relación con la falta disciplinaria imputada;

III.- Quien ejerza el mando directo en la Institución Policial, el titular de la Subdirección a la que pertenezca el Miembro o el superior inmediato del Miembro, después de tomar en consideración las actuaciones de cargo existentes, los argumentos del Miembro y en su caso las pruebas ofrecidas, determinará en ese momento la procedencia o no de la imposición de correcciones disciplinarias, en su caso la sanción impuesta, fundando y motivando su determinación.

De la resolución de imposición de la corrección disciplinaria, quedará constancia por escrito, de los hechos que le dieron origen, las actuaciones de cargo existentes, los argumentos expuestos por el Miembro y en su caso, las pruebas que ofreció, los motivos para la emisión de la corrección; así como los preceptos en que se funde la misma y la fecha en que se impone, además de su notificación al Miembro. Si la imposición de la corrección se tratare de arresto, deberá indicarse la duración y el lugar del mismo;

IV.- Una vez resuelta la imposición de la corrección disciplinaria, esta se ejecutará de manera inmediata, por quien ordene el que imponga la sanción;

V.- Quien imponga la sanción remitirá para conocimiento del Director de manera inmediata, copia de la resolución respectiva, así como al titular del área jurídica de la Institución Policial y al titular de la Subdirección Administrativa para los efectos correspondientes, y

VI.- Quien imponga la sanción podrá designar a personal para auxiliar en la substanciación de los procedimientos para la aplicación de las correcciones disciplinarias y practicar las notificaciones.

Artículo 187.- Después de la aplicación de correctivos disciplinarios, el Director o quien los haya impuesto, girará las instrucciones necesarias para que se realicen las anotaciones pertinentes en el expediente personal del Miembro, además de informar de inmediato a la contraloría interna de la Secretaría, sobre la aplicación de dichas correcciones disciplinarias, para los efectos legales correspondientes.

Artículo 188.- En los casos en que se imponga como corrección disciplinaria el arresto, éste podrá cumplirse en las oficinas, celdas o el lugar que determine el superior jerárquico que lo haya ordenado. Invariablemente si la sanción impuesta debe cumplirse en celdas, estas deberán ser distintas a las asignadas para personas aseguradas, procurando que sea en un lugar que permita su vigilancia, por parte del superior jerárquico autorizado para tal efecto. Así mismo deberá señalarse en la boleta de internación, la fecha en la que se lleve a cabo el arresto, así como del término que el mismo comprenda.

Cumplido que sea el arresto deberá indicarse, en documento por separado, la fecha y hora de liberación, entregándose copia al Miembro.

Durante el término que dure el arresto, no se generará prestación alguna a favor del Miembro.

Artículo 189.- La imposición de las correcciones disciplinarias contenidos en este ordenamiento e impuestos a los Miembros, se hará con total independencia de cualquier otro tipo de responsabilidad en la que éstos hubieren incurrido con la conducta imputada.

Solo se impondrá una corrección disciplinaria, por cada obligación incumplida.

Artículo 190.- En los casos en que quien deba aplicar una corrección disciplinaria a un Miembro, guarde con este alguna relación de parentesco, amistad o enemistad manifiesta, deberá excusarse de la aplicación del mismo, comunicándolo a su superior inmediato a la mayor brevedad posible, a efecto de que sea este último quien aplique el correctivo de que se trate.


CAPÍTULO XV

De la Investigación para la Prevención


Sección Primera

De las Técnicas Especiales de Investigación

Artículo 191.- La Institución Policial utilizará técnicas especiales de investigación de conformidad con los lineamientos mínimos establecidos en el presente Capítulo.

El empleo de técnicas especiales de investigación tiene por objeto la prevención del delito a través de la recopilación de información sobre la ruta, procedencia y destino de las operaciones ilícitas y, bajo la conducción y mando del Ministerio Público, de hechos constitutivos de delitos; así como de aquella que permita identificar la composición, estructura, recursos y toda actividad delictiva.

Artículo 192.- Para los efectos de este Reglamento se entiende por técnicas especiales de investigación, los procedimientos extraordinarios de actuación policial, encaminados a la planeación, obtención, procesamiento y aprovechamiento de la información, con el propósito de prevenir la comisión de delitos y, en su caso, combatirlos bajo la conducción y mando del Ministerio Público.

Las técnicas especiales de investigación comprenden, entre otras:

I.- La implementación de operaciones encubiertas para la prevención de los delitos;

II.- La intervención de comunicaciones privadas para la investigación, y

III.- El desarrollo, mantenimiento y supervisión de fuentes de información en la sociedad, que permitan obtener datos sobre actividades relacionadas con fenómenos delictivos.

La ejecución de las técnicas especiales a que se refieren las fracciones que anteceden, se sujetarán a las disposiciones contenidas en la Ley de Seguridad Pública, la Ley, el presente Reglamento y demás disposiciones aplicables.

Artículo 193.- La información que se obtenga con motivo de la explotación de las técnicas especiales de investigación a que se refiere el presente Capítulo, será estrictamente restringida y clasificada como reservada en los términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la Información Pública para el Estado de Baja California y demás normatividad aplicable. La Institución Policial deberá guardar su secrecía.

Artículo 194.- Los principios que rigen las técnicas especiales de investigación son:

I.- Principio de legalidad, según el cual la investigación preventiva se desarrollará en los términos y condiciones que establezcan las disposiciones legales aplicables;

II.- Principio de necesidad, que ordena la práctica de la técnica especial cuando exista la probabilidad de que, utilizando el sistema ordinario de investigación no se logrará la obtención de la información buscada;

III.- Principio de reserva, que dispone la obligatoriedad relativa a que las actuaciones en las técnicas especiales sólo sean del conocimiento de los funcionarios autorizados;

IV.- Principio de proporcionalidad, la técnica autorizada y adoptada por la Institución Policial debe guardar una estricta proporción con la finalidad que se persigue, y

V.- Principio de la individualización de las técnicas, el cual excluye la posibilidad de extender formas de investigación penal a sujetos que no tengan relación con el hecho a investigar.


Sección Segunda

De las Operaciones Encubiertas

Artículo 195.- Para efectos de este Reglamento se entiende por operación encubierta, la actuación de Miembros, que ocultando su verdadera identidad, tengan como fin infiltrarse en el medio criminógeno para recopilar, analizar y aplicar la información obtenida para la prevención y, bajo la conducción y mando del Ministerio Público, combate al delito.

Artículo 196.- Para la realización de operaciones encubiertas se deberán cumplir, como mínimo, los lineamientos y requisitos siguientes:

I.- Argumentos sobre la necesidad de la medida;

II.- Información de la que se desprenda la preparación de delitos;

III.- Finalidad de inteligencia, relativa a la identificación de probables autores o participes del delito;

IV.- Autorización formal del Director, previo acuerdo con el Secretario;

V.- Planeamiento táctico de la operación y designación de los Miembros;

VI.- Coordinación con otras autoridades, según sea el caso, y

VII.- Supervisión por parte de la autoridad competente.

Artículo 197.- Para la realización de operaciones encubiertas se podrán utilizar las siguientes figuras:

I.- Agente encubierto, es el Miembro que bajo una identidad supuesta se involucra en estructuras, asociaciones o agrupaciones con propósitos delictivos, con el objeto de identificar a los participantes, así como de obtener información necesaria en la investigación para prevenir actos delictivos, y

II.- Informante, es la persona que suministra información útil, oportuna y suficiente para actividades de investigación e inteligencia para la prevención de los delitos, así como para la localización y detención efectiva de personas respecto de las cuales exista un mandamiento ministerial o judicial con el fin de cooperar en la investigación o cumplimiento de los mandatos ministeriales o judiciales.

Artículo 198.- En las actividades que desarrollen los agentes encubiertos, conforme a lo dispuesto en este Reglamento y demás disposiciones aplicables, se considerará que actúan en cumplimiento de un deber, y por tanto, no se procederá penalmente en su contra, siempre que su actuación se apegue a los lineamientos, términos, modalidades, limitaciones y condiciones de la autorización, y se cumplan los requisitos siguientes:

I.- Se haya tratado de una operación autorizada legalmente;

II.- Que durante toda la operación el Miembro rindió puntualmente sus informes;

III.- El Miembro se haya sujetado a los lineamientos de la autorización;

IV.- La conducta realizada por el Miembro haya sido ineludible y con el exclusivo propósito de preservar su integridad, su cobertura o la propia investigación;

V.- El Miembro haya entregado oportunamente todos los recursos, bienes e información obtenidos con motivo de la operación, y

VI.- El Miembro haya tomado las medidas necesarias, conforme a sus posibilidades, para evitar al máximo la producción de daños.

Toda actuación que implique desapego a instrucciones u operaciones no autorizadas será sancionada en términos de lo dispuesto en la ley correspondiente.

Los Miembros encubiertos podrán gozar de apoyo psicológico para mantener su actuación dentro de las normas que les aplican y serán sometidos periódicamente a evaluaciones de control de confianza, de conformidad con la normatividad aplicable.

Artículo 199.- Los Miembros designados como agentes en las operaciones encubiertas para la prevención de los delitos deberán estar certificados por el Centro de Control de Confianza y pertenecer a la División de Inteligencia de la Institución Policial.

Artículo 200.- El Subdirector titular de la División de Inteligencia, mantendrá en todo momento el control de operaciones encubiertas y creará la estructura logística necesaria para la autorización, coordinación y control de las operaciones encubiertas.

La Dirección y la Subdirección de Inteligencia asesorará a los Miembros investigadores en lo relativo al análisis, solicitud, preparación, ejecución y control de las operaciones encubiertas, y los supervisará con el propósito de garantizar su integridad física, así como el cumplimiento de la Ley de Seguridad Pública, la Ley, este Reglamento y demás disposiciones legales e instrucciones generales o específicas que rijan las operaciones encubiertas.

Artículo 201.- El Titular de la Dirección autorizará, previo acuerdo con el Secretario, operaciones encubiertas para desarrollar inteligencia para la prevención, y conforme a las demás disposiciones aplicables, en el caso de la investigación y combate del delito.

Las autorizaciones deberán contener los requisitos siguientes:

I.- La identificación del lugar o lugares donde se realizará la operación;

II.- Duración, la operación encubierta deberá establecer el tiempo de su duración, que no podrá ser mayor a un año, a menos que exista autorización expresa del Director, y

III.- El responsable de la operación, el o los Miembros a infiltrarse y sus nombres clave, que sólo serán del conocimiento del Director, del Subdirector titular de la División de Inteligencia y del Coordinador de Técnicas Especiales de Investigación.

El Director deberá autorizar, mediante resolución fundada y tomando en cuenta el tipo de investigación preventiva, la reserva de la identidad de los Miembros infiltrados.

Tratándose de la ejecución de órdenes de aprehensión, detenciones en flagrancia y cateos relacionados con los delitos de delincuencia organizada solicitará al Ministerio Público dicha reserva, imposibilitando que conste en cualquier documento público de la investigación, su nombre, domicilio, fotografía o cualquier otro dato o circunstancia que pudiera servir para su identificación.

En tales casos, se asignará una clave numérica que sólo será del conocimiento del Secretario, el Director, el Subdirector titular de la División de Inteligencia, el Coordinador de Técnicas Especiales de Investigación y el Miembro responsable de la operación.

Las operaciones encubiertas que se realicen en la investigación y combate a los delitos se llevarán a cabo bajo la supervisión y vigilancia del Ministerio Público.

El responsable de la operación deberá rendir informe con la periodicidad que determine el Subdirector titular de la División de Inteligencia de la Institución Policial.

El Director y el Subdirector titular de la División de Inteligencia deberán tomar las medidas necesarias para garantizar la integridad física del agente encubierto, la secrecía de la operación y que el personal infiltrado reciba todas sus prestaciones correspondientes.

Al concluir la operación encubierta se levantará acta circunstanciada, por la autoridad que practique la diligencia.

Artículo 202.- En caso de revelación de la identidad real del Miembro encubierto, su situación de peligro personal será asumida por la Institución Policial y obligará a su protección y a la de sus dependientes económicos, cuando aquélla se produzca.


Sección Tercera

De la Intervención de Comunicaciones Privadas

Artículo 203.- Para efectos de este Reglamento se entiende por intervención de comunicaciones privadas la operación policial con autorización judicial para interceptar o captar comunicaciones, con la finalidad de recopilar, analizar y aplicar la información obtenida para la prevención, y bajo la conducción y mando del Ministerio Público, combate a los delitos.

Artículo 204.- La solicitud de autorización de intervención de comunicaciones se hará ante el titular del Ministerio Público del Estado, en los términos de la Ley, este Reglamento y la demás normatividad aplicable; a través de cualquier medio, incluso aquellos que los adelantos electrónicos y tecnológicos permitan, anexando los elementos con los que se constate la existencia de indicios suficientes que acrediten que se está organizando la comisión de alguno de los delitos señalados en el Artículo 30 de la Ley.

La solicitud deberá contener, además de los requisitos señalados por la Ley, el tipo de procedimiento para llevar a cabo la intervención.

Artículo 205.- Si al practicarse la intervención de comunicaciones resultare el descubrimiento de un delito distinto al objeto de la investigación, se hará constar en el acta correspondiente y se dará aviso de inmediato al Ministerio Público.


CAPÍTULO XVI

Del Escudo Oficial

Artículo 206.- El escudo de la Institución Policial está compuesto de dos círculos concéntricos. El central es de color azul, apareciendo en su parte central el contorno del Estado de Baja California, por encima de este las iniciales "P E P", sobre éstas con una continuidad de "media luna", se encuentran (sic) una estrella que representa a cada Municipio del Estado de Baja California; en su parte inferior el texto: "BAJA CALIFORNIA", todos los anteriores elementos en color ocre. Lo anterior, enmarcado con un círculo exterior de color ocre, en el cual se localiza en la parte superior el texto: "SECRETARÍA DE SEGURIDAD PÚBLICA", y en la parte inferior la expresión: "POLICÍA ESTATAL PREVENTIVA"; ambos enunciados en color azul.

La composición gráfica del escudo, se determinará en el manual que para tal efecto expida el Secretario.


ARTÍCULOS TRANSITORIOS

Artículo Primero.- El presente Reglamento entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Estado de Baja California. Salvo lo previsto en los Artículos transitorios Octavo y Noveno.

Artículo Segundo.- Se abroga el Reglamento Interno de la Policía Estatal Preventiva, Publicado en el Periódico Oficial del Estado en fecha 08 de Mayo de 2006.

Artículo Tercero.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente Reglamento.

Artículo Cuarto.- El titular de la Secretaría de Seguridad Pública del Estado de Baja California, deberá expedir los manuales administrativos necesarios para el funcionamiento de la Policía Estatal Preventiva de Baja California, a que se refiere el presente Reglamento, a más tardar dentro de un año siguiente a la entrada en vigor de éste.

Artículo Quinto.- En tanto no se expidan los manuales, acuerdos, ordenes generales, circulares y demás disposiciones aplicables necesarios para el funcionamiento de la Policía Estatal Preventiva de Baja California, el Director de la Policía Estatal Preventiva del Estado de Baja California, queda facultado para disponer la forma de atender y resolver los asuntos que se presenten, relacionados con dicha normatividad.

Artículo Sexto.- El Director de la Policía Estatal Preventiva del Estado de Baja California, queda autorizado para resolver las dudas con motivo de la interpretación o aplicación del presente Reglamento, y sobre las situaciones no previstas en el mismo.

Artículo Séptimo.- El Comité Interno de Evaluación de la Policía Estatal Preventiva de Baja California; se instalará e iniciará sus funciones a más tardar dentro de los treinta días naturales posteriores a la publicación del presente Reglamento.

Artículo Octavo.- Los grados, cargos y estructura policial de la Institución Policial, que se refieren en el presente Reglamento, entrarán en operación, hasta en tanto se actualice el supuesto previsto en el Artículo Tercero transitorio de la Ley de la Policía Estatal Preventiva de Baja California.

Artículo Noveno.- Los sistemas complementarios de seguridad social que a favor de los Miembros establece el presente Reglamento, entrarán en vigor a más tardar dentro de los dos años siguientes a la entrada en vigor del presente Reglamento.

Artículo Décimo.- La denominación de reglamento interno de la Dirección de la Policía Estatal Preventiva, a que se hace referencia en el Artículo 16 del Reglamento Interno de la Secretaría de Seguridad Pública del Estado de Baja California, corresponde al presente Reglamento.

Dado en el Poder Ejecutivo del Estado, en la ciudad de Mexicali Baja California, a los veintiséis días del mes de abril del año dos mil doce.

JOSÉ GUADALUPE OSUNA MILLÁN
GOBERNADOR DEL ESTADO

CUAUHTÉMOC CARDONA BENAVIDES
SECRETARIO GENERAL DE GOBIERNO


N. DE E. A CONTINUACIÓN SE TRANSCRIBEN LOS ARTÍCULOS TRANSITORIOS DE LOS DECRETOS DE REFORMAS AL PRESENTE ORDENAMIENTO.

P.O. 14 DE MARZO DE 2014.

Artículo único.- El presente Decreto entrará en vigor al día siguiente de su publicación en el Periódico Oficial del Estado de Baja California.
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