REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DE LA PROCURADURIA
GENERAL DE JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL.

TEXTO VIGENTE
Publicado en el Diario Oficial de la Federacion del 27 de octubre de 1999.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.-
Presidencia de la Republica.

ERNESTO ZEDILLO PONCE DE LEON, Presidente de los Estados Unidos Mexicanos, en
ejercicio de la facultad que me confiere el articulo 89 fraccion I de la Constitucién
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, y con fundamento en los articulos 122,
apartado B, fraccion IV, de la propia Constitucién; 32 fraccién V, del Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal y 16, 17 y 18 de la Ley Organica de la Procuraduria
General de Justicia del Distrito Federal, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DE LA LEY ORGANICA DE LA PROCURADURIA GENERAL DE
JUSTICIA DEL DISTRITO FEDERAL

CAPITULO I
De la Organizacion de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal

Articulo 1.-

La Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal tendr& como titular al
Procurador General de Justicia del Distrito Federal y de acuerdo con los articulos 1y 2
de la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, ejercitara
las atribuciones conferidas al Ministerio Publico del Distrito Federal para investigar y
perseguir los delitos conforme a lo establecido por el articulo 21 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 10 del Estatuto de Gobierno del Distrito
Federal y demas disposiciones legales aplicables de acuerdo con los principios de
legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, eficiencia, profesionalismo y eficacia
sefialados en los articulos 21, 113 y 134 de la misma Constitucién y leyes que de ella
emanen.

Articulo 2.-

La Procuraduria, para el ejercicio de las atribuciones, funciones y despacho de los
asuntos de su competencia, se integrara con las unidades administrativas siguientes:

Oficina del Procurador;

Secretaria Particular;

Fiscalia para Servidores Publicos;

Direccion General de Politica y Estadistica Criminal;

Unidad de Comunicacion Social;

Albergue Temporal;

Subprocuraduria, fiscalias, agencias y unidades centrales de investigacion o
Averiguaciones Previas;

Subprocuraduria, fiscalias, agencias y unidades desconcentradas de investigacion o
Averiguaciones Previas;

Subprocuraduria, fiscalias, agencias y unidades de procesos y de mandamientos
judiciales;



Subprocuraduria, direcciones generales, direcciones de area, fiscalias, agencias y
unidades de revision, juridico consultiva, de derechos humanos y de coordinacion en
materia de procuracién de justicia y seguridad publica;
Direccidn General Juridico Consultiva;

Direccion General de Coordinacion en Materia de Procuracién de

Justicia y Seguridad Publica;
Direccidn General de Derechos Humanos;
Subprocuraduria, direcciones generales y direcciones de area de atencion a victimas y
servicios a la comunidad;
Direccion General de Servicios a la Comunidad;
Direccidn General de Atencién a Victimas del Delito;
Oficialia Mayor y direcciones de area;
Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto;
Direccion General de Recursos Humanos;
Direccion General de Recursos Materiales y Servicios Generales;
Direccion General de Tecnologia y Sistemas Informaticos;
Visitaduria General y agencias para la supervision técnico-penal;
Contraloria interna;
Coordinacion, fiscalias, agencias y unidades del Ministerio Publico de revision para la
resolucién del no ejercicio de la accion penal;
Jefatura General de la Policia Judicial;
Coordinacion General de Servicios Periciales;
Instituto de Formacion Profesional.
Para los efectos del articulo 16, parrafo segundo de la Ley Organica de la Procuraduria
General de Justicia del Distrito Federal: las fiscalias centrales de investigacion y de
procesos seran direcciones generales; las fiscalias desconcentradas seran delegaciones;
las fiscalias de revision seran direcciones de &rea, cuando estén adscritas a la Direccion
General Juridico Consultiva.

Articulo 3.-

La Procuraduria, de conformidad con el presupuesto que se le asigne, contara asimismo
con las unidades subalternas que se sefialen en el Manual General de Organizacion de
la Dependencia.

Articulo 4.-

Seran Agentes del Ministerio Publico para todos los efectos legales, el Procurador, los
Subprocuradores, el Contralor Interno, el Visitador General, el Coordinador de Agentes
del Ministerio Publico Auxiliares del Procurador, los Fiscales de Procesos, Fiscales
Centrales de Investigacion o de Averiguaciones Previas, Fiscales de Revision, Fiscales
Desconcentrados de Investigacion o de Averiguaciones Previas, el Fiscal de
Mandamientos Judiciales, los Directores Generales Juridico Consultivo, de Atencién a
Victimas del Delito, de Derechos Humanos, Directores y Subdirectores de Area,
Responsables de Agencia y demas servidores publicos que estén adscritos a los
sefialados anteriormente y cuyas funciones asi lo requieran.

Articulo 5.-

La Procuraduria planeara, conducira y desarrollara sus actividades en forma
programada y de conformidad con las politicas, estrategias y prioridades que para el
logro de objetivos y metas determine el Procurador conforme a la Ley Organica de la
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, la Ley General que Establece las
Bases de Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de Seguridad



Publica del Distrito Federal, este Reglamento y las demas disposiciones juridicas que
fueren aplicables.

Articulo 6.-

El tramite y resolucion de los asuntos de la competencia de la Procuraduria corresponde
originalmente al Procurador, quien para la mejor distribucion y desarrollo del trabajo y
el despacho de los asuntos, se auxiliara de las unidades administrativas de la
Procuraduria en los términos previstos en este Reglamento y, ademas podra delegar las
facultades sefialadas en el articulo 30 de este Reglamento en los servidores publicos de
las unidades administrativas de la dependencia, sin perjuicio de la posibilidad de su
ejercicio directo, esta delegacion se hard mediante acuerdos que se publicaran en la
Gaceta Oficial del Distrito Federal y, para su mayor difusién, en el Diario Oficial de la
Federacion.

CAPITULO 11
De las Actuaciones del Ministerio Publico

Articulo 7.-

Las atribuciones que para el despacho de los asuntos que al Ministerio Publico y a sus
servicios auxiliares integrados y organizados por la Procuraduria atribuyen la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 21; el Estatuto de
Gobierno del Distrito Federal en su articulo 10; el Codigo de Procedimientos Penales
para el Distrito Federal en sus articulos 9 y 9 bis y la Ley Organica de la Procuraduria
General de Justicia del Distrito Federal, en sus articulos 1 al 15 y con fundamento en lo
dispuesto por la misma Constitucion, en sus articulos 20, parrafo dltimo, y 21, parrafo
cuarto; por la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, en su
articulo 47; y por los demas numerales relativos y aplicables del Cédigo de
Procedimientos Penales para el Distrito Federal, se ejerceran cuando toda persona que
acuda a una agencia investigadora a presentar denuncia o querella, asimismo, las
victimas o los ofendidos por algun delito, tendran derecho a que el Ministerio Publico se
ajuste a los extremos a que alude el articulo 9 del Codigo de Procedimientos Penales
para el Distrito Federal.

Articulo 8.-

Las atribuciones a que hace referencia el articulo 3 de la Ley Organica de la
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal respecto a la averiguacion previa,
se ejerceran conforme a las bases siguientes:

I.- Iniciar la averiguacion previa correspondiente, establecer la fecha y hora de inicio,
nombre del agente del Ministerio Publico y el secretario que la inicia, datos del
denunciante o querellante y los probables delitos por los que se inicia;

I1.- Recibir la declaracion verbal o escrita de los denunciantes o querellantes y, en su
caso, de los testigos, y que conste la circunstancia fundamental de tiempo, modo y
lugar de los hechos, datos generales y, en su caso, la media filiacién del indiciado o
probable responsable;

I11.- Acordar de inmediato la consulta sobre antecedentes de indiciados o probables
responsables, denunciantes o querellantes, victimas y testigos, razonando el resultado
de la consulta;



IV.- Programar la investigacion a seguir con el secretario y los agentes de la Policia
Judicial y, en su caso, con los peritos puntualizando y calendarizando las diligencias
ministeriales, policiales y periciales necesarias, absteniéndose de diligencias
contradictorias, innecesarias, irrelevantes o inconducentes para la eficacia de la
indagatoria;

V.- Expedir gratuitamente copia simple, a solicitud del denunciante o querellante, o
copia certificada en términos del Cddigo Financiero aplicable;

VI.- Informar al denunciante o querellante sobre su derecho a ratificar su denuncia o
querella en el mismo acto o a recibirla dentro de las veinticuatro horas siguientes, y
VII.- Adoptar las medidas necesarias, en acuerdo con sus auxiliares, para la
preservacion del lugar de los hechos, busqueda, ubicacion y presentacion de testigos.

Articulo 9.-

En los casos en que las personas asistentes a las agencias deseen formular denuncias o
querellas por hechos posiblemente constitutivos de delitos, el agente titular del
Ministerio Publico de la unidad de investigacién en turno, los secretarios y los agentes
de la Policia Judicial de la unidad correspondiente y, en su caso, los peritos estan
obligados en el &mbito de sus competencias a ajustarse a lo previsto en el articulo 9 bis
del Cédigo de Procedimientos Penales para el Distrito Federal.

Articulo 10.-

Las determinaciones sobre la averiguacion previa del Ministerio Pablico que resulten del
ejercicio de las atribuciones a que hace referencia el articulo 3 de la Ley Orgéanica de la
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, en sus fracciones 111, X y XIlII,
seran de ejercicio de la accion penal, de no ejercicio de la acciéon penal o de
incompetencia.

Articulo 11.-

La determinacién de ejercicio de la accién penal, en los términos del articulo 16 de la
Constitucion y las disposiciones aplicables del Codigo de Procedimientos Penales para el
Distrito Federal, serd formulada como pliego de consignacion por el agente del
Ministerio Publico que integro la averiguacién previa, de acuerdo con las bases
siguientes:

I.- Estara fundada en la referencia a la denominacién de los delitos de que se trate, a
los articulos correspondientes de las leyes penales aplicables y a las conductas, sean
acciones u omisiones, previstas en dichos articulos;

I1.- Estara motivada en la relacién y descripcion de los hechos, materia de la
averiguacion, precisando las circunstancias de lugar, tiempo y modo de la comision de
los delitos respectivos; en la participacion de los probables responsables; en los
elementos probatorios que acrediten el cuerpo del delito y la probable responsabilidad;
y en la adecuacion de las acciones y omisiones previstas por la ley como delito;

I11.- Relacionard las pruebas que obren en el expediente de la averiguacion, y

IV.- Precisard, en su caso, la continuacion de la averiguacion con el desglose
correspondiente y los puntos petitorios conducentes a las determinaciones que del juez
se solicitan; la reparacion del dafio y el destino legal de los objetos relacionados con la
averiguacion previa.

Articulo 12.-



Las atribuciones del Ministerio Publico a que se refiere el articulo 4 de la Ley Organica
de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, se ejerceran de acuerdo con
las bases siguientes:

I.- Formulara el pliego de consignacion respectivo y con acuerdo del responsable de
agencia y bajo su responsabilidad ejercera la accién penal, con la notificacién a los
titulares de las fiscalias de investigacién y de procesos correspondientes, en cuyo caso
el titular de la unidad de procesos efectuara materialmente la consignacion ante el
tribunal;

I1.- Pondréa a disposicion del juez que corresponda a las personas detenidas, en el
reclusorio respectivo y los bienes que procedan, y

I1l.- Los titulares de las unidades de investigacion y de procesos seran corresponsables,
en el ambito de su competencia respectiva, de aportar y desahogar las pruebas
ulteriores en el proceso, para lo cual mantendran la comunicacién y relacién necesaria.

Articulo 13.-

Las atribuciones del Ministerio Publico a que se refiere el articulo 3, en su fraccion X de
la Ley Orgéanica de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal respecto al
no ejercicio de la accién penal, se ejerceran conforme a las bases siguientes:

I.- Cuando no exista querella del ofendido o de su representante legal, o no exista
legitimacion para presentarla, si se trata de un delito que deba perseguirse a peticién
del ofendido o respecto del cual se requiera un acto equivalente en términos de ley;
I1.- Cuando los hechos que motiven la denuncia o querella no sean constitutivos de
delito, en cuyo caso, el agente del Ministerio Publico, desde las primeras actuaciones
que practique, buscara que el denunciante, querellante u ofendido precise y concrete
los hechos que motiven la denuncia o querella, asi como las circunstancias de lugar,
tiempo y modo en que ocurrieron, a fin de contar con los datos necesarios para
resolver si los hechos constituyen o no delito;

I11.- Cuando en la averiguacion previa no sea determinable la identidad del probable
responsable, después de haber agotado todas las diligencias necesarias para lograr su
identificacion;

IV.- Cuando los medios de prueba desahogados en la averiguacion sean insuficientes
para acreditar el cuerpo del delito y la probable responsabilidad y resulte imposible
desahogar medios de prueba ulteriores relevantes para el efecto;

V.- Cuando se acredite plenamente alguna causa de exclusion del delito en la
indagatoria;

VI.- Cuando se haya extinguido la accién penal en términos de ley, sea por muerte del
delincuente, por amnistia, por perddn del ofendido o el legitimado para otorgarlo, por
prescripcién o por disposicién legal derogatoria o abrogatoria;

VIl.- Cuando exista previamente dictada una sentencia definitiva o resolucion de
sobreseimiento judicial que haya causado ejecutoria, respecto de los hechos atribuidos
al indiciado, y

VIII.- En los demas casos que sefialen las leyes.

En ningln caso, podra proponerse el no ejercicio de la accion penal sin que se haya
determinado el destino legal de los bienes y valores afectos a la averiguacion previa en
los términos previstos por el Codigo Penal para el Distrito Federal.

Articulo 14.-

Las atribuciones del Ministerio Publico respecto a los asuntos en los que deba
declararse incompetente se sujetaran a las bases siguientes:

I.- El Ministerio Pablico, en cuanto advierta que los hechos puestos en su conocimiento
son de competencia federal, o de la competencia de las entidades federativas, dara
vista al Ministerio Publico Federal, o al Ministerio Publico de la entidad correspondiente



y remitird las actuaciones del caso, dejando el desglose procedente para investigar los
delitos de la competencia del Representante Social del Distrito Federal, y

Il.- Cuando una unidad de investigacion tenga conocimiento de una conducta
posiblemente constitutiva de delito de la competencia, territorio, materia 0 monto, de
una agencia distinta, notificard de inmediato a su superior jerarquico, el cual, a su vez,
notificard de inmediato a la agencia y fiscalia competentes, recibira la declaraciéon que
desee formular el denunciante o querellante y, en su caso, practicara las diligencias
iniciales y remitira la averiguacion previa a la agencia desconcentrada o a la fiscalia
respectiva.

Articulo 15.-

Cuando se actualice en la averiguacion alguno de los supuestos establecidos en el
articulo 14 de este Reglamento, el agente del Ministerio Publico del conocimiento, bajo
su responsabilidad, debera plantear inmediatamente el no ejercicio de la accién penal
con la motivacién y fundamentacion debidas, refiriendo y sustentando con precisién las
hipétesis que resulten demostradas en la especie, el responsable de la agencia a la que
esté adscrito, sera responsable en los mismos términos por la formulacion y, en su
caso, la resolucién debida de la propuesta.

En todo caso, antes de proponer el no ejercicio de la accion penal, el agente del
Ministerio Pablico del conocimiento debera agotar todas las diligencias conducentes
para acreditar el cuerpo del delito e identificar al probable responsable, con el fin de
superar el o los obstaculos que impidan la continuacién de la averiguacion o, en su
caso, acreditar plenamente la causa de exclusion del delito.

Articulo 16.-

Cuando los elementos de prueba existentes en la averiguacion sean insuficientes para
determinar el ejercicio de la accion penal y resulte imposible desahogar algun otro, el
agente del Ministerio Publico propondra el no ejercicio de la accién penal; pero si se
supera el obstaculo o los obstaculos que impiden la determinacién de la averiguacion,
esta podra ser reabierta. El agente del Ministerio Publico precisara en su propuesta cual
es el obstaculo o el impedimento para la integracién de la averiguacion, asi como la
fecha en que opera la prescripcién, de conformidad con las reglas que resulten
aplicables, y el responsable de agencia o, en su caso, la Coordinacion de Agentes del
Ministerio Publico Auxiliares del Procurador resolvera lo procedente fundando y
motivando su resolucion.

En ningun caso, podra proponerse el no ejercicio de la accion penal si existen pruebas
pendientes de desahogo tendentes a acreditar el cuerpo del delito y la probable
responsabilidad cuya omision pueda afectar el resultado de la averiguacion previa.

Articulo 17.-

Cuando la averiguacion que motive la propuesta de no ejercicio de la accién penal
verse sobre delitos no graves o sancionados con pena alternativa o exclusivamente
multa, el agente del Ministerio Publico del conocimiento formulara la propuesta al
responsable de la agencia de su adscripcion, para su acuerdo, quien después de
resolver sobre su procedencia, en su caso, hara saber de inmediato su determinacion al
denunciante, querellante u ofendido, mediante notificacién personal de acuerdo con lo
previsto en el Cadigo de Procedimientos Penales para el Distrito Federal, informando al
titular de la fiscalia de su adscripcién y a la Coordinacién de Agentes del Ministerio
Pablico Auxiliares del Procurador. Dicha Coordinacion podra revisar la determinacion
dentro del plazo de treinta dias y revocarla, en cuyo caso precisara, motivara y fundara
debidamente las causas que la originaron para que sean subsanadas por el Agente del
Ministerio Publico del conocimiento. Transcurrido dicho término sin que se ejerza dicha



facultad, el responsable de agencia estara obligado a remitir de inmediato al archivo la
averiguacion correspondiente.

Articulo 18.-

Cuando se trate de delitos graves, el responsable de agencia investigadora remitira el
expediente y la propuesta de no ejercicio de la accion penal a la Coordinacion de
Agentes del Ministerio Publico Auxiliares del Procurador para su dictamen y conservara
copia certificada del acuerdo de propuesta.

Cuando dicha Coordinacién determine el no ejercicio de la accién penal, remitira de
inmediato la averiguacion correspondiente al archivo, lo que hara conocer al
guerellante, denunciante u ofendido mediante la notificacion debida en los términos del
Cadigo de Procedimientos Penales para el Distrito Federal.

Articulo 19.-

Cuando la resolucion de no ejercicio de la accion penal esté fundada en el perdén del
querellante, no sera necesaria la notificacién a la que se refieren los dos articulos
anteriores.

Articulo 20.-

Cuando la Coordinacién de Agentes del Ministerio Publico Auxiliares del Procurador
reciba la averiguacién previa en la que se propuso el no ejercicio de la accién penal a la
gue se refiere el articulo 18 de este Reglamento, la canalizara a la fiscalia, agencia y
unidad de revision de su adscripcién que corresponda, a fin de que se resuelva su
procedencia en un término que no podra exceder de 30 dias habiles y emitira la
determinacion correspondiente, que hara saber de inmediato al denunciante u ofendido
mediante notificacion personal en los términos previstos en el Codigo de
Procedimientos Penales para el Distrito Federal.

Articulo 21.-

El denunciante, querellante u ofendido tendra derecho a inconformarse respecto de la
determinacion de no ejercicio de la accién penal, expresando las razones por las cuales
la estima improcedente, en un término que no podra exceder de 10 dias habiles
contados a partir de su notificacion.

Articulo 22.-

El escrito de inconformidad se interpondra ante el responsable de la agencia del
conocimiento en los casos en que la averiguacion que motive la propuesta de no
ejercicio de la accion penal verse sobre delitos no graves, pena alternativa o
exclusivamente multa, quien lo remitira al fiscal de su adscripciéon en un término que no
podra exceder de tres dias habiles contados a partir de su presentacion, para que la
fiscalia resuelva lo conducente en un plazo que no excedera de 15 dias habiles a partir
de la presentacion del escrito.

Articulo 23.-



El escrito de inconformidad se interpondra ante la Coordinacion de Agentes del
Ministerio Pablico Auxiliares del Procurador, cuando la averiguacion verse sobre delitos
graves, la que remitira el escrito, en un término que no podra exceder de tres dias
habiles contados a partir de su presentacién, al Subprocurador de Averiguaciones
Previas correspondiente. El Subprocurador considerara los planteamientos del
inconforme y resolvera en un plazo que no excedera de 15 dias habiles contados a
partir de la recepcion del escrito de inconformidad. Dicha resolucién se notificara por el
mismo procedimiento establecido en este Reglamento.

Articulo 24.-

Cuando el fiscal o el Subprocurador correspondiente resuelva improcedente la
determinacion de no ejercicio de la accién penal, devolvera la averiguacion respectiva a
la agencia del conocimiento para su integracion debida, sefialando las causas de la
improcedencia y las diligencias necesarias para su determinacién. Si del examen se
desprenden probables responsabilidades, el fiscal o el Subprocurador dara vista de
inmediato a la Contraloria y a la Fiscalia para Servidores Publicos.

Articulo 25.-

Una vez que se haya autorizado en definitiva la determinacion de no ejercicio de la
accion penal, se archivara el expediente, con la autorizacién del superior inmediato del
agente del Ministerio Publico responsable de la averiguacion previa o, en su caso, de la
Coordinacion de Agentes del Ministerio Publico Auxiliares del Procurador. En este caso,
la averiguacion no podra reabrirse, sino por acuerdo fundado y motivado del
Subprocurador de Averiguaciones Previas competente y en consulta con el Coordinador
de Agentes del Ministerio Publico Auxiliares del Procurador, por acuerdo del Procurador
0 por resolucién judicial ejecutoria.

Articulo 26.-

Cuando desaparezca el obstaculo o los obstaculos que impiden la determinacion de la
averiguacion previa, los agentes del Ministerio Publico, por conducto del responsable de
agencia competente, solicitaran al fiscal o al Subprocurador de Averiguaciones Previas
gue corresponda, la extraccion de la averiguacion previa determinada para su
perfeccionamiento. En este caso, el fiscal o los Subprocuradores en las hipétesis que le
conciernen o el Coordinador de Agentes del Ministerio Publico Auxiliares del Procurador,
en su caso, ordenaran la extraccion de la averiguacion previa del archivo por ser
procedente su perfeccionamiento en vista de haber desaparecido el obstaculo o los
obstaculos que motivaron su determinacion.

Articulo 27.-

Los responsables de agencia y la Coordinacién de Agentes del Ministerio Publico
Auxiliares del Procurador, en el ambito de sus competencias, podran dictaminar el no
ejercicio de la accion penal cuando en la averiguacion previa se adviertan omisiones de
forma que no trasciendan al fondo del asunto, en cuyo caso, en el dictamen respectivo,
se haran constar tales omisiones a efecto de que sean subsanadas por el agente del
Ministerio Publico responsable de la averiguacién en un término de tres dias habiles y
antes de que la misma se envie al archivo.



Articulo 28.-

Los requerimientos de copias certificadas de averiguaciones previas en las que se haya
autorizado de manera definitiva el no ejercicio de la accion penal y los relativos a la
devolucién de objetos o documentos, por parte de los denunciantes, victimas u
ofendidos, querellantes o el probable responsable, seran desahogados por el
responsable de la agencia en la que se formulé la propuesta respectiva, conforme a los
lineamientos que emita el Procurador.

CAPITULO 111
De las Atribuciones del Procurador General de Justicia del Distrito Federal

Articulo 29.-

El Procurador General de Justicia del Distrito Federal, ejercera las atribuciones no
delegables siguientes:

I.- Fijar, dirigir y controlar la politica de la Procuraduria, asi como coordinar la
planeacién, vigilancia y evaluacion de la operacion de las unidades administrativas que
la integran;

Il.- Someter al acuerdo del Presidente de la Republica en los términos de la Ley de
Seguridad Publica del Distrito Federal y al Jefe de Gobierno del Distrito Federal
conforme al Estatuto de Gobierno del Distrito Federal, en el ambito de sus respectivas
competencias, los asuntos encomendados a la Procuraduria e informarle sobre el
desarrollo de los mismos;

I1l.- Desempefiar las comisiones y funciones especificas que el Presidente de la
Republica o el Jefe de Gobierno del Distrito Federal le confiera e informarle sobre el
desarrollo de las mismas;

IV.- Proponer al Presidente de la Republica y al Jefe de Gobierno del Distrito Federal,
en el ambito de sus respectivas competencias, los proyectos de leyes, reglamentos,
decretos, acuerdos, érdenes y demas normas juridicas relacionadas con la
Procuraduria;

V.- Establecer los lineamientos de participacion de la Procuraduria en las instancias de
coordinacién del Sistema Nacional de Seguridad Publica, de acuerdo con la ley de la
materia y demas normas que regulen la integracién, organizacion y funcionamiento de
dicho Sistema, conforme al parrafo quinto del articulo 21 de la Constitucion;

VI.- Autorizar la concertacion de programas de cooperacion con instituciones y
entidades del extranjero, asi como con organismos internacionales, a fin de mejorar la
procuracion de justicia, dando la debida intervencion a las autoridades competentes;
VIl.- Aprobar la organizacién y funcionamiento de la Procuraduria y adscribir
organicamente sus unidades administrativas;

VIII.- Autorizar el Manual General de Organizacion de la Procuraduria y los demas que
fueren necesarios para el funcionamiento de la Dependencia;

IX.- Autorizar el anteproyecto de presupuesto anual de egresos de la Procuraduria y en
su caso sus modificaciones y presentarlo a la autoridad competente;

X.- Autorizar la celebracion de convenios, bases y otros instrumentos de coordinacion
con la Procuraduria General de la Republica, las Procuradurias Generales de Justicia de
las entidades federativas y las demas dependencias y entidades de la Administracion
Pablica Federal, del Distrito Federal, de los Estados y Municipios de la Republica, asi
como con personas fisicas y morales de los sectores social y privado que se estime
conveniente;

XI.- Establecer las bases para los nombramientos, movimientos de personal y
terminacion de los efectos de los nombramientos de los servidores publicos de la
Procuraduria y ordenar al Oficial Mayor su ejecucion;



XII.- Dispensar la presentacion de concursos de ingreso para agentes del Ministerio
Publico, agentes de la Policia Judicial o Peritos, a personas con amplia experiencia
profesional, en los términos de la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia
del Distrito Federal y demas disposiciones aplicables;

XI1I.- Fijar las condiciones generales de trabajo de la Procuraduria, en los términos
previstos en la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria
del Apartado B) del articulo 123 Constitucional y demas disposiciones legales aplicables;
XIV.- Acordar con los Subprocuradores, el Oficial Mayor, el Contralor Interno, el
Visitador General, el Coordinador de Agentes del Ministerio Plblico Auxiliares del
Procurador, Directores Generales, Fiscales de Procesos, Fiscales Centrales de
Investigacion, Fiscales de Revision, Fiscales Desconcentrados y demas titulares de las
unidades administrativas y servidores publicos adscritos a la Institucion que estime
pertinentes, los asuntos de su respectiva competencia;

XV.- Establecer Agencias de Supervisién Técnico Penal de la Fiscalia para Servidores
Publicos, de la Contraloria Interna, Visitaduria General y de la Unidad de Inspeccién
Interna para la investigacion de responsabilidades administrativas y penales de los
servidores publicos;

XVI.- Autorizar los programas de la Contraloria Interna para la préactica de auditorias
contables, financieras, administrativas y operativas a las unidades administrativas de la
Procuraduria, con la intervencién que corresponda a las autoridades competentes;
XVII.- Establecer las bases de organizacién y funcionamiento del Consejo Interno del
Ministerio Pablico;

XVIII.- Determinar la delegacién y desconcentracion de las facultades en los servidores
publicos de la Procuraduria;

XIX.- Resolver los casos de duda que se susciten con motivo de la interpretacion o
aplicacion de este Reglamento y emitir las instrucciones para dirimir los conflictos de
competencia que se presenten entre las unidades administrativas de la Procuraduria;
XX.- Expedir los acuerdos, circulares y demas disposiciones juridicas que fueren de su
competencia, conducentes al buen despacho de las funciones de la Procuraduria 'y a
lograr la accién efectiva del Ministerio Pablico;

XXI.- Adscribir organica y administrativamente a la oficina del Procurador las unidades
administrativas que estime pertinentes;

XXII.- Fungir, en su caso, como Secretario Ejecutivo del Consejo de Seguridad Publica
del Distrito Federal y de los 6rganos que en materia de seguridad publica presida el
Jefe de Gobierno en los términos de las disposiciones legales aplicables, y

XXIII.- Las demas que con ese caracter le confieran las disposiciones legales aplicables
y las que le otorgue el Jefe de Gobierno del Distrito Federal o el Presidente de la
Republica, en el ambito de sus respectivas competencias.

Articulo 30.-
Seran atribuciones delegables del Procurador:

I.- Encomendar a los agentes del Ministerio Publico, independientemente de sus
funciones, el estudio de los asuntos que estime convenientes;

I1.- Resolver, en los casos en que proceda, el no ejercicio de la accion penal y pedir la
libertad del procesado;

I1l.- Autorizar a los servidores publicos competentes de la Procuraduria, para que
actien en materia de sobreseimiento en los procesos penales, en los casos en que
proceda legalmente;

IV.- Hacer del conocimiento de la autoridad judicial competente las contradicciones de
criterios que surjan en juzgados y salas del Tribunal Superior de Justicia del Distrito
Federal;

V.- Autorizar la formulacion de quejas ante el Consejo de la Judicatura del Distrito
Federal por las faltas que, a juicio de la Procuraduria, hubieren cometido los servidores
publicos del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, sin perjuicio de la



intervencién que legalmente le corresponda cuando los hechos pudieran ser
constitutivos de delito;

VI.- Resolver sobre las consultas que los agentes del Ministerio Publico formulen o las
prevenciones que la autoridad judicial acuerde, en los términos que la ley establezca, a
proposito de conclusiones presentadas en un proceso penal o de actos cuya
consecuencia sea el sobreseimiento del proceso o la libertad absoluta del inculpado,
antes de que se pronuncie sentencia, y

VIl.- Las demas que con ese caracter le confieran las disposiciones legales aplicables.

Articulo 31.-

Al frente de la Direccion General de Politica y Estadistica Criminal habra un Director
General, quien estara adscrito directamente a la oficina del Procurador y ejercera por si
0 a través de los servidores publicos que le estén adscritos, las siguientes atribuciones:

I.- Proponer los criterios de politica criminal para mejorar la procuracion de justicia;

I.- Investigar y determinar las causas que dan origen a los delitos, precisar los lugares
de su comision, conocer el impacto social que producen y su costo y desarrollar
estrategias que apoyen su prevencion y el combate a la impunidad en coordinacion con
las unidades administrativas competentes;

I1l.- En coordinacion con la Direccion General Juridico Consultiva y la Fiscalia de
Mandamientos Judiciales, formular estudios y recomendaciones que propicien la
actualizacion y el perfeccionamiento del Derecho Penal y de sus disciplinas auxiliares,
asi como elaborar proyectos de modificaciones a las leyes penales y de procedimientos
penales del Distrito Federal a fin de propiciar el mejoramiento de la procuracion y
administracion de justicia;

IV.- Promover la comunicacion e intercambio de experiencias con instituciones
nacionales y extranjeras para la cooperacion y fortalecimiento de acciones en materia
de politica criminal;

V.- Participar en el disefio de instrumentos de planeacién por lo que se refiere a la
procuracion de justicia en el Distrito Federal, en los términos del articulo 26 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y de la Ley de Planeacion;

VI.- Recabar y sistematizar la informaciéon generada en materia de incidencia delictiva;
VII.- Organizar y desarrollar mecanismos permanentes de coordinacion y comunicacién
con las unidades administrativas generadoras de informacion criminal, a efecto de
unificar y definir criterios, mecanismos y estrategias para su obtencién precisa y
oportuna;

VII1.- Formular, en coordinacion con la Direccion General de Tecnologia y Sistemas
Informaticos, las estadisticas sobre hechos denunciados y demas acciones relativas a la
procuracion de justicia;

IX.- Organizar y desarrollar un programa de recopilacién, analisis, procesamiento,
emision, sistematizacion y difusion de la informacion criminal generada y obtenido de
las diferentes unidades administrativas sustantivas de la Procuraduria;

X.- Autorizar la emision de informacion y validacion de reportes, boletines informativos
y estadisticos generados y vigilar su oportuna distribucién a las distintas unidades
administrativas de la Procuraduria, para su consideracion en la toma de decisiones, y
Xl.- Formular semanal, mensual y anualmente informes de indices de cargas de trabajo,
de productividad y de probidad por unidad, agencia, fiscalias, Subprocuradurias e
instancias de revisién del Ministerio Publico, sus auxiliares y su personal, asi como el
desempefio de cada una de las unidades, agencias, fiscalias y Subprocuraduria.

Articulo 32.-

Al frente de la Unidad de Comunicacion Social habrd un Director General quien estara
adscrito directamente a la oficina del Procurador y ejercera por si o a través de los
servidores publicos que le estén adscritos, las atribuciones siguientes:



I.- Planear, organizar, coordinar y ejecutar los programas de comunicacién social, con
sujecion a las disposiciones legales aplicables y a los lineamientos que establezca el
Procurador;

I1.- Recabar de las distintas areas de la Dependencia informes y documentos necesarios
para la elaboracion de los proyectos de boletines informativos;

I11.- Elaborar los boletines y documentos informativos especiales y distribuirlos entre los
medios de comunicacion;

IV.- Elaborar los materiales audiovisuales y publicaciones oficiales de la Dependencia
para su difusién entre la comunidad, con base en los proyectos recabados de las
distintas unidades administrativas y supervisar su impresion y distribucion;

V.- Recopilar las informaciones relativas a las actividades de la Dependencia y otras que
resulten de interés para la misma y hacerles llegar a las unidades técnicas
administrativas que las requieran;

VI.- Mantener un archivo de las informaciones emitidas, asi como de las recopilaciones
de notas periodisticas, radiofdnicas, televisivas, carteles, materiales audiovisuales y
otras publicaciones oficiales de la Procuraduria para su consulta por las areas
interesadas;

VIl.- Elaborar y editar los analisis, resimenes, compilaciones y demas documentos,
notas, audiovisuales o graficos relativos a las diversas acciones de la Procuraduria o a
los asuntos en que interviene, asi como los que especificamente ordene el Procurador;
VIII.- Atender a los representantes de los medios de comunicacin, con sujecion a los
lineamientos que establezca el Procurador;

IX.- Mantener informada a la poblacion sobre el desarrollo de los programas de la
Procuraduria y contribuir a la difusién homogénea de las actividades de procuracion de
justicia, de acuerdo a la normatividad en la materia;

X.- Realizar estudios y encuestas de opinién publica que permitan estructurar o
modificar el programa de comunicacion social de la Procuraduria para tener elementos
de juicio y conocer su impacto en la sociedad, y

Xl.- Desarrollar mecanismos y estrategias que permitan obtener y coordinar la
informacion generada por las diversas areas de la Procuraduria, a fin de dar el
seguimiento que corresponda.

Articulo 33.-

El Albergue Temporal es un 6rgano desconcentrado de la Procuraduria, con autonomia
técnica y operativa, adscrito directamente a la oficina del Procurador, que estara a
cargo de un Director General nombrado por este Gltimo.

Articulo 34.-

Corresponde al Procurador expedir las bases para la organizacion y funcionamiento del
Albergue Temporal, a fin de que cumpla eficientemente con sus funciones, de
conformidad con los objetivos siguientes:

I.- Proteger los derechos de los menores e incapaces;

I1.- Coordinarse con instituciones publicas o privadas que tengan por objeto la
asistencia social de menores e incapaces, a fin de brindarles proteccion, y

I1l.- Los demas que establezcan las disposiciones aplicables.

Articulo 35.-
El Albergue Temporal tendrd las funciones siguientes:
I.- Otorgar proteccion a los menores de edad que se encuentren en situacion de

abandono, conflicto, dafio o peligro, relacionados con averiguaciones previas o
procesos penales, familiares y civiles;



I1.- Otorgar proteccion a menores discapacitados sujetos de asistencia social, que se
encuentren en situacion de abandono, conflicto, dafio o peligro;

I1l.- Brindar atencion psicopedagdgica que incluya actividades culturales, sociales y
recreativas, para lograr un desarrollo integral de los menores que estén bajo su guarda.
Por lo que se refiere a los menores discapacitados, la atencion pedagdgica debera ser
acorde con los padecimientos y disminuciones fisicas o0 mentales de cada uno;

IV.- Realizar trabajos de investigacion social para establecer las causas que originan la
recepcion de menores en el Albergue;

V.- Formular recomendaciones, motivadas en investigaciones socioeconémicas y de las
caracteristicas propias de cada menor, respecto de las solicitudes de adopcion
respectivas;

VI.- Elaborar y desarrollar programas generales de medicina preventiva, asi como
especificos de alimentacion para los menores con problemas nutricionales;

VIIl.- Atender de inmediato a los menores que padezcan alguna enfermedad y, en su
caso, canalizarlos a las instituciones médicas respectivas;

VIII.- Promover la participacion y concertacion social en actividades asistenciales para
los menores del Albergue;

IX.- Organizar y llevar a cabo eventos sociales, culturales, recreativos y deportivos
destinados a recabar fondos para cumplir con sus funciones, y

X.- Las demas que le confieran las disposiciones aplicables y las que determine el
Procurador.

Articulo 36.-

Al frente de cada Direccion General habra un Director General, quien tendra las
atribuciones genéricas siguientes:

I.- Planear, programar, organizar, dirigir, supervisar y evaluar el desarrollo de las
funciones de la Direccion General a su cargo;

I1.- Proponer la expedicién de acuerdos, circulares y demas disposiciones juridicas en el
ambito de su competencia;

111.- Recibir en acuerdo a los servidores publicos que le estén adscritos, asi como
conceder audiencia al publico;

IV.- Establecer y supervisar los procedimientos adecuados para que se turnen los
asuntos que deban ser del conocimiento de los servidores publicos que le estén
adscritos;

V.- Vigilar el buen despacho de los asuntos a su cargo y que las solicitudes de los
organos jurisdiccionales sean atendidas oportunamente por las diferentes unidades
administrativas bajo su adscripcion;

VI.- Integrar para aprobacién superior, los programas de trabajo y los anteproyectos de
presupuesto anual de las unidades administrativas que le estén adscritas;

VII.- Supervisar el ejercicio y la adecuada aplicacion del presupuesto autorizado para las
unidades administrativas a su cargo, de acuerdo con las normas y principios
establecidos por las autoridades competentes y la Oficialia Mayor;

VII1.- Proponer a la Oficialia Mayor, cuando sea procedente, previo dictamen de la
Direccion General Juridico Consultiva, la terminacién de los efectos del nombramiento
del personal adscrito a las unidades a su cargo que incurra en causas legales que asi lo
ameriten;

IX.- Acordar con su superior inmediato los asuntos de su competencia;

X.- Autorizar por escrito y de acuerdo con su superior jerarquico, de conformidad con
las normas aplicables, a los servidores publicos que le estén adscritos para que con
base en las necesidades del servicio, firmen documentacion relacionada con los asuntos
que competan a la unidad a su cargo;

Xl.- Firmar y notificar las resoluciones o acuerdos de las autoridades superiores y
aquellos que se emitan con fundamento en las atribuciones que le correspondan;

XlI.- Promover y desarrollar de conformidad con las disposiciones aplicables, las
instancias conciliatorias que fueren procedentes;



XI111.- Expedir, en su caso, copias certificadas de los documentos que obren en sus
archivos sobre asuntos de su competencia;

XIV.- Proponer al Instituto de Formacion Profesional, los programas de capacitacion y
actualizacién permanentes en las materias de su competencia;

XV.- Coordinarse con la Direccion General Juridico Consultiva en la formulacién de los
informes previos y justificados en los juicios de amparo promovidos contra actos de los
servidores publicos adscritos a la Direccion General de que se trate, asi como en la
presentacion de las promociones y los recursos que deban interponerse;

XVI.- Integrar y rendir los informes y estadisticas que establezca la normatividad
interna de la Procuraduria y aquellos que le sean solicitados por sus superiores
jerarquicos, y

XVI1.- Despachar todos aquellos asuntos y ejercer las demas atribuciones que les
sefialen las disposiciones legales y las que les confiera el Procurador o sus superiores
jerarquicos.

CAPITULO IV
De las Atribuciones de los Subprocuradores

Articulo 37.-
Los Subprocuradores tendran las atribuciones siguientes:

I.- Acordar con el Procurador el despacho de los asuntos de su competencia y de las
unidades administrativas a su cargo;

I1.- Desempefiar las funciones y comisiones que el Procurador les encomiende e
informarle sobre el desarrollo de las mismas;

I1l.- Planear, coordinar y evaluar las actividades de las unidades administrativas de su
adscripcion, de conformidad con los lineamientos que determine el Procurador;

IV.- Formular el anteproyecto de presupuesto anual de las unidades administrativas a
su cargo, con sujecion a los lineamientos que al efecto expida la Oficialia Mayor;

V.- Someter a la consideracion del Procurador la organizacién interna de las unidades
administrativas de su adscripcién, asi como, en su caso, los procedimientos
administrativos y las normas de coordinacién y de operacion;

VI.- Proponer al Procurador la delegacion de las atribuciones que estimen necesarias,
para el 6ptimo desarrollo de las mismas, en servidores publicos subalternos;

VII.- Recibir en acuerdo a los titulares de las unidades administrativas de su adscripcién
y resolver los asuntos que sean competencia de las mismas, asi como conceder
audiencia al publico;

VIII.- Participar, en el &mbito de sus respectivas competencias, en cualquier etapa de la
averiguacion previa o del proceso;

IX.- Requerir del Director General de Politica y Estadistica Criminal, informacion sobre
los indices de cargas de trabajo, de productividad y de probidad, de cada area de su
adscripcion;

X.- Proporcionar la informacion, los datos y la cooperacion técnica que les sean
requeridos por otras dependencias o entidades, de acuerdo con las disposiciones
legales y las politicas establecidas;

Xl.- Planear y coordinar los programas y medidas necesarias para prevenir que las
areas que les estén adscritas no incurran en rezago;

XII.- Dirimir los conflictos de competencia que se presenten entre las unidades
administrativas que les estén adscritas;

XI11.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones, asi como
aquellos que les sean sefialados por delegacion o les correspondan por suplencia;
XIV.- Ejecutar en la esfera de sus atribuciones, los convenios, bases y otros
instrumentos de coordinacion celebrados por la Institucion, en las materias que en cada
caso correspondan;



XV.- Coordinarse con el Director General Juridico Consultivo en la formulacion de
informes previos y justificados en los juicios de amparo en los que se les sefiale como
autoridades responsables, y

XVI.- Las demas que les sefialen las disposiciones aplicables, las que les confiera el
Procurador y las que correspondan a las unidades administrativas que se les adscriban.

CAPITULO V
De las Atribuciones de la Subprocuraduria, Fiscalias, Agencias y Unidades
Centrales de Investigacion o Averiguaciones Previas

Articulo 38.-

La Subprocuraduria de Averiguaciones Previas Centrales tendra bajo su supervision las
fiscalias, agencias y unidades centrales de Investigacion, con excepcion de la Fiscalia
para Servidores Publicos que estara bajo la supervision de la oficina del Procurador y
ejercera el Subprocurador por si 0 a través de los servidores publicos que le estén
adscritos, las atribuciones especificas siguientes:

I.- Resolver, en el ambito de su competencia, sobre los casos en que se plantee
inconformidad respecto de la determinacion del no ejercicio de la accién penal;

I1.- Reabrir, para su tramite, cuando corresponda, en consulta con el Coordinador de
Agentes del Ministerio Publico Auxiliares del Procurador, por acuerdo del Procurador o
por resolucién judicial ejecutoria, las averiguaciones previas que se encuentren en el
archivo por determinacion definitiva del no ejercicio de la accion penal;

I11.- Atraer, cuando lo estime necesario, de conformidad con la normatividad aplicable,
para su atencion directa o de las areas de su adscripcidn, los asuntos de los que
conozcan las fiscalias centrales de investigacion;

IV.- Estructurar y coordinar los programas y medidas necesarias para prevenir que las
fiscalias, agencias y unidades de investigacién que le estén adscritas no incurran en
rezago;

V.- Definir e instrumentar las politicas y los mecanismos que orienten el adecuado
desarrollo de las funciones de investigacion de los delitos que sean competencia de las
fiscalias adscritas a la Subprocuraduria;

VI.- Establecer mecanismos permanentes de vinculacion con la Subprocuraduria de
Procesos para aportar y desahogar pruebas ulteriores en el proceso;

VIl.- Planear, organizar y evaluar el ejercicio de las atribuciones de las fiscalias,
agencias y unidades de investigacion que le sean adscritas para que los servidores
publicos adscritos a dichas unidades administrativas se conduzcan de acuerdo con los
principios de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, profesionalismo, eficiencia y
eficacia, y

VIII1.- Las demas que el Procurador y la normatividad aplicable determinen.

Articulo 39.-

Las Fiscalias Centrales de Investigacion seran las instancias de organizacion y
funcionamiento de la Representacidn Social del Ministerio Publico para la investigacion y
persecucion de los delitos de su competencia. Al frente de las Fiscalias Centrales de
Investigacion para la Seguridad de Personas e Instituciones, para Delitos Financieros,
para Delitos Sexuales, para Homicidios, para Asuntos Especiales, para Menores, para
Robo de Vehiculos y Transporte, habra un Fiscal, quien ejercera por si o a través de los
servidores publicos que le estén adscritos, en el &mbito de sus respectivas
competencias, de conformidad con lo establecido en el presente Reglamento, en los
acuerdos que para tal efecto emita el Procurador o en otras disposiciones juridicas
aplicables, las atribuciones siguientes:



I.- Recibir toda denuncia o querellas por hechos posiblemente constitutivos de delitos
que sean materia de su competencia;

I.- Investigar los delitos del orden comun en las materias que le correspondan, con el
auxilio de la Policia Judicial, los Servicios Periciales y las demas autoridades
competentes, en los términos de las disposiciones legales aplicables, asi como practicar
las diligencias necesarias para la integracién de la averiguacion previa y allegarse las
pruebas que considere pertinentes para la acreditacion del cuerpo del delito, la
probable responsabilidad de quién o quiénes en él hubieren intervenido y el monto de
los dafios y perjuicios causados;

I11.- Resolver la inconformidad del no ejercicio de la accion penal cuando la
averiguacion previa verse sobre delitos de su competencia;

IV.- Restituir provisionalmente y de inmediato al ofendido en el goce de sus derechos,
en los términos de las disposiciones juridicas aplicables;

V.- Ordenar la detencion y decretar la retencion de los probables responsables de la
comision de los delitos en las materias que les competa, en los términos previstos por
el articulo 16 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

VI.- Poner a disposicion de la autoridad competente a las personas detenidas en caso
de delito flagrante o de urgencia, de acuerdo con el articulo 16 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

VII.- Poner en conocimiento de la Fiscalia de Procesos que corresponda, sin demora, la
detencion o retencion de personas, en los términos del articulo 16 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos;

VIII.- Conceder la libertad provisional a los indiciados, en los términos previstos por la
fraccién | y el pendltimo parrafo del articulo 20 de la Constitucion Politica de los
Estados Unidos Mexicanos;

IX.- Solicitar, a través de la Fiscalia de Procesos correspondiente, las medidas
precautorias de arraigo y las ordenes de cateo que sean necesarias;

X.- Instruir a los agentes de la Policia Judicial y a los Peritos que le estén adscritos,
sobre los elementos o indicios que deban ser investigados o recabados, asi como sobre
otras acciones de investigacion que fueren necesarias para la acreditacién del cuerpo
del delito y la probable responsabilidad del indiciado;

Xl.- Asegurar los bienes, instrumentos, huellas, objetos, vestigios o productos
relacionados con los hechos delictivos, en los casos que corresponda, para ponerlos a
disposicién del érgano jurisdiccional, e informar de ello para su debido control a la
Oficialia Mayor;

XIl.- Recabar de las dependencias y entidades de la Administracion Pablica Federal y del
Distrito Federal, asi como de los Estados y Municipios de la Republica, en los términos
de las disposiciones aplicables, los informes, documentos, opiniones y dictamenes
necesarios para la integracion de las averiguaciones previas;

XI111.- Requerir informes y documentos de los particulares para el ejercicio de sus
atribuciones;

XIV.- Auxiliar al Ministerio Publico Federal y al de las entidades federativas en los
términos que determinen las disposiciones juridicas aplicables;

XV.- Solicitar al Ministerio Publico Federal o de las entidades federativas, el auxilio o
colaboracién para la practica de diligencias en averiguacion previa, de conformidad con
el articulo 119 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, las demas
disposiciones aplicables y los convenios de colaboracion que suscriban las respectivas
Procuradurias;

XVI.- Remitir a la Fiscalia para Menores copia autorizada de las averiguaciones previas
gue se relacionen con menores e incapaces que se encuentren en situacién de dafio,
peligro o conflicto, en los delitos contra menores, cuando los indiciados sean quienes
ejerzan la patria potestad, custodia o tutela se remitira la victima con copia del
expediente a efecto de que se determine lo que corresponda;

XVII.- Remitir a las autoridades correspondientes las investigaciones de delitos que no
sean competencia del Ministerio Publico del fuero comun del Distrito Federal, y

XVIII1.- Solicitar el aseguramiento precautorio de bienes, para los efectos del pago de la
reparacion de los dafios y perjuicios.



Articulo 40.-

Al frente de las agencias investigadoras del Ministerio Pablico habra un responsable de
agencia, quién ejercera por si 0 a través de los servidores publicos que le estén
adscritos, las atribuciones siguientes:

I.- Supervisar el desempefio del Ministerio Publico titular de la unidad de investigacién y
sus Auxiliares para que presten el servicio correlativo al ejercicio de la representacion
social que constitucionalmente tienen encomendado;

I1.- Vigilar que los servidores publicos a su cargo traten con la atencién y respeto
debido a la poblacidn que requiera los servicios de la representacion social;

I11.- Recibir en acuerdo a los titulares de las unidades de investigacion de su
adscripcion y resolver los asuntos que sean competencia de las mismas, asi como
conceder audiencias al publico;

IV.- Ordenar y vigilar que se practiquen las diligencias inmediatas aun cuando la
competencia para determinar la averiguacion previa por territorio, materia o cuantia
corresponda a una agencia o fiscalia distinta, remitiendo la indagatoria al area
correspondiente;

V.- Resolver, en el ambito de su competencia el no ejercicio de la accion penal cuando
de las declaraciones iniciales y de los elementos aportados no se desprenda la comisién
de conductas delictivas o elemento alguno para su investigacion, conforme a los
lineamientos que establezca el Procurador,

VI.- Supervisar la investigacion a seguir con el titular del Ministerio Publico y personal
auxiliar para practicar las actuaciones necesarias y verificar que no se practiquen
diligencias contradictorias, innecesarias, irrelevantes o inconducentes para la eficacia de
la indagatoria, y

VII.- Resolver, en el ambito de su competencia, sobre los casos en que se plantee
inconformidad respecto de la determinacion del no ejercicio de la accién penal.

Articulo 41.-

Al frente de las unidades de investigacion habra un agente del Ministerio Publico titular,
quien ejercera por si 0 a través de los servidores publicos que le estén adscritos, las
atribuciones siguientes:

I.- Recibir toda denuncia o querella por hechos posiblemente constitutivos de delito, sin
importar territorio, materia o cuantia;

Il.- Integrar averiguaciones previas respecto de denuncias que le sean turnadas y que
por su relevancia, complejidad o impacto social requieran especial cuidado legal,
realizando los actos procedimentales respectivos y haciendo, en su caso, la
determinacion juridica que corresponda conforme a derecho;

I11.- Supervisar la radicacion, integracién y perfeccionamiento de las investigaciones y
demas diligencias relacionadas con la averiguacion de delitos electorales, conforme a lo
dispuesto en el articulo 135 del Estatuto de Gobierno del Distrito Federal;

IV.- Atender al denunciante o querellante con respeto, diligencia, imparcialidad y
rectitud de acuerdo con lo previsto en el articulo 85 de este Reglamento;

V.- Programar y practicar con sus Auxiliares las diligencias necesarias para la debida
integracion de la averiguacion previa;

VI.- Proponer, previo acuerdo con el responsable de agencia, la determinacion
procedente en la averiguacion previa;

VII.- Prestar orientacion juridica a los denunciantes o querellantes respecto a los
servicios de la representacion social, y

VII1.- Solicitar la reparacion del dafio y a que ésta se satisfaga cuando proceda.

Articulo 42.-



Al frente de la Fiscalia para Menores habra un Fiscal, quien ejercera por si o0 a través de
los servidores publicos que le estén adscritos, las atribuciones siguientes:

I.- Coordinarse con instituciones publicas y privadas que proporcionen asistencia social
a menores e incapaces;

I.- Apoyar las actividades del Albergue Temporal de la institucion, en el ambito de su
competencia;

I11.- Velar por los intereses de las personas con discapacidad, asi como de los incapaces
no sujetos a patria potestad o tutela, ejercitando las acciones correspondientes;

IV.- Intervenir en todos los casos que conozcan las diferentes unidades administrativas
de la Procuraduria en materia de averiguaciones previas, consignaciones y procesos
penales, cuando se origine una situacion de conflicto, dafio o peligro para algiin menor
0 incapacitado, o cuando éstos sean parte o de alguna manera puedan resultar
afectados, a fin de determinar lo que en derecho proceda;

V.- Ejercitar las acciones pertinentes, a fin de proporcionar a los menores o incapaces la
mas amplia proteccién que en derecho proceda, ya sea entregandolos a quien
corresponda en los términos de las disposiciones aplicables o canalizandolos a algin
establecimiento asistencial y, en su caso, promover ante los tribunales competentes la
designacion de custodios, tutores o curadores;

VI.- Supervisar el correcto funcionamiento de las agencias investigadoras del Ministerio
Publico que se le adscriban vigilando que la investigacién de las infracciones o
desgloses correspondientes, en los que se atribuyan hechos a menores de edad, en
caracter de probables infractores, conforme a la legislacién de la materia, se integren
debidamente y ponerlos a disposicién del Consejo de Menores;

VII.- Iniciar e integrar las averiguaciones previas, que no estén reservadas a otras
unidades especializadas, por delitos en los que la victima u ofendido sea un menor o
incapaz, y en los demas casos de su competencia, solicitar al juez correspondiente las
medidas de seguridad que sean procedentes;

VIII.- Operar y ejecutar bases, convenios y otros instrumentos de coordinacion con
instituciones publicas y privadas, nacionales o extranjeras, en materia de asistencia a
menores, personas con discapacidad y demas asuntos de su competencia, y

IX.- Apoyar a la unidad administrativa correspondiente, en coordinacion con las
autoridades competentes, para localizar, con base en las convenciones internacionales
de las que México sea parte, a menores trasladados ilicitamente, dentro y fuera de la
Republica.

CAPITULO VI
De las Atribuciones de la Subprocuraduria, Fiscalias, Agencias y Unidades
Desconcentradas de Investigacion o Averiguaciones Previas

Articulo 43.-

La Subprocuraduria de Averiguaciones Previas Desconcentradas tendra bajo su
supervision las fiscalias, agencias y unidades desconcentradas de investigacion y
ejercera el Subprocurador por si 0 a través de los servidores publicos que le estén
adscritos, las atribuciones especificas siguientes:

I.- Resolver, en el ambito de su competencia, sobre los casos en que se plantee
inconformidad respecto de la determinacion del no ejercicio de la accion penal;

I1.- Reabrir para su tramite, cuando corresponda, en consulta con el Coordinador de
Agentes del Ministerio Publico Auxiliares del Procurador, por acuerdo del Procurador o
por resolucién judicial ejecutoria, las averiguaciones previas que se encuentren en el
archivo por determinacion del no ejercicio de la accion penal;

I11.- Atraer, cuando lo estime necesario, de conformidad con la hormatividad aplicable,
para su atencion directa o de las areas de su adscripcion, los asuntos de los que
conozcan las fiscalias desconcentradas;



IV.- Estructurar y coordinar los programas y medidas necesarias para prevenir que las
fiscalias, agencias y unidades de investigacion que le estén adscritas no incurran en
rezago;

V.- Definir e instrumentar las politicas y los mecanismos que orienten el adecuado
desarrollo de las funciones de investigacion de los delitos que sean competencia de las
fiscalias adscritas a la Subprocuraduria;

VI.- Establecer mecanismos permanentes de vinculaciéon con la Subprocuraduria de
Procesos para aportar y desahogar pruebas ulteriores en el proceso;

VII.- Planear, organizar y evaluar el ejercicio de las atribuciones de las fiscalias,
agencias y unidades de investigacion que le sean adscritas para que los servidores
publicos de dichas unidades administrativas se conduzcan de acuerdo con los principios
de legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad, profesionalismo, eficiencia y eficacia, y
VIII.- Las demas que el Procurador y la normatividad aplicable determinen.

Articulo 44.-

La Procuraduria contara con Fiscalias Desconcentradas por territorio, que contaran con
autonomia técnica y operativa.

Articulo 45.-

Las Fiscalias Desconcentradas tendran atribuciones en materia de averiguaciones
previas, policia judicial, servicios periciales, consignaciones, derechos humanos,
servicios a la comunidad, atencién a victimas del delito, seguridad publica, politica y
estadistica criminal y servicios administrativos, en los términos que determine el
Procurador mediante acuerdo que debera publicarse en la Gaceta Oficial del Distrito
Federal y para su mayor difusion en el Diario Oficial de la Federacion.

Asimismo, instruiran a los agentes de la Policia Judicial que les estén adscritos, sobre
las acciones que les ordene el Ministerio Publico para la debida investigacion de los
delitos, y, en su caso, para acreditar la probable responsabilidad del indiciado.

Articulo 46.-

Los Fiscales Desconcentrados deberan participar en los respectivos Comités
Delegacionales de Seguridad Publica, Consejos Delegacionales de Proteccién Civil,
Subconsejos Delegacionales y demas organismos, en los términos que establezcan las
disposiciones legales aplicables.

Articulo 47 .-

Sin perjuicio de lo dispuesto en este Reglamento, para su mejor funcionamiento las
Fiscalias Desconcentradas recibiran indicaciones del Procurador y el Subprocurador de
Averiguaciones Previas Desconcentradas y se coordinaran con los demas
Subprocuradores, Oficial Mayor, Contralor Interno, Visitador General, Coordinador de
Agentes del Ministerio Publico Auxiliares del Procurador, Fiscales Centrales de
Investigacion, Fiscales de Procesos, Fiscales de Revision, Fiscal de Mandamientos
Judiciales, Jefe General de la Policia Judicial y Directores Generales, en los términos del
presente ordenamiento y las demas disposiciones aplicables.

Articulo 48.-



Al frente de las agencias investigadoras desconcentradas del Ministerio Publico habra
un responsable de agencia quien ejercera por si 0 a través de los servidores publicos
que le estén adscritos, las atribuciones siguientes:

I.- Supervisar el desempefio del Ministerio Publico y sus Auxiliares para que presten el
servicio correlativo al ejercicio de la representacién social que constitucionalmente
tienen encomendado;

I1.- Vigilar que los servidores publicos a su cargo traten con la atencién y respeto
debido a la poblacion que requiera los servicios de la representacién saocial;

I11.- Recibir en acuerdo a los titulares de las unidades de investigacién de su
adscripcion y resolver los asuntos que sean competencia de las mismas, asi como
conceder audiencias al publico;

IV.- Ordenar y vigilar que se practiquen las diligencias inmediatas aun cuando la
competencia para determinar la averiguacion previa por territorio, materia o cuantia
corresponda a una agencia o fiscalia distinta, remitiendo la indagatoria al area
correspondiente;

V.- Resolver, en el &mbito de su competencia, el no ejercicio de la accion penal cuando
de las declaraciones iniciales y de los elementos aportados no se desprenda la comision
de conductas delictivas o elemento alguno para su investigacién, conforme a los
lineamientos que establezca el Procurador;

VI.- Supervisar la investigacion a seguir con el titular del Ministerio Publico y personal
auxiliar para practicar las actuaciones necesarias y verificar que no se practiquen
diligencias contradictorias, innecesarias, irrelevantes o inconducentes para la eficacia de
la indagatoria;

VIl.- Resolver, en el &ambito de su competencia, sobre los casos en que se plantee
inconformidad respecto de la determinacion del no ejercicio de la accion penal, y

VIII.- Poner a disposicién de la autoridad competente a las personas detenidas en caso
de delito flagrante o de urgencia, de acuerdo con el articulo 16 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos, aun en caso de conflicto competencial.

Articulo 49.-

Al frente de las unidades de investigacion habra un agente del Ministerio Publico titular
quien ejercera por si 0 a través de los servidores publicos que le estén adscritos, las
atribuciones siguientes:

I.- Recibir toda denuncia o querella por hechos posiblemente constitutivos de delito, sin
importar territorio, materia o cuantia;

Il.- Atender al denunciante o querellante con respeto, diligencia, imparcialidad y
rectitud de acuerdo con lo previsto en el articulo 85 de este Reglamento;

I11.- Programar y practicar con sus Auxiliares las diligencias necesarias para la debida
integracion de la averiguacion previa;

IV.- Proponer, previo acuerdo con el responsable de agencia, la determinacion
procedente en la averiguacion previa;

V.- Prestar orientacion juridica a los denunciantes o querellantes respecto a los servicios
de la representacion social, y

VI.- Solicitar la reparacion del dafio y a que ésta se satisfaga cuando proceda.

CAPITULO VII
De las Atribuciones de la Subprocuraduria, Fiscalias, Agencias, Unidades de
Procesos y de Mandamientos Judiciales

Articulo 50.-

La Subprocuraduria de Procesos tendra bajo su supervision las fiscalias, agencias,
unidades de procesos y la Fiscalia de Mandamientos Judiciales, y ejercera el



Subprocurador por si 0 a través de los servidores publicos que le estén adscritos, las
atribuciones especificas siguientes:

I.- Coordinar a las unidades, agencias y fiscalias de procesos para que éstas
intervengan conforme a derecho en los procesos ante los Juzgados de su respectiva
adscripcion, promoviendo las diligencias tendentes a comprobar el cuerpo del delito, la
responsabilidad penal de los inculpados, y exigir la reparacion del dafio, cuidando que
las diligencias se realicen conforme a las leyes y normatividad aplicable;

I1.- Coordinar a las unidades, agencias y fiscalias de procesos en el gjercicio de la
accion penal, para que soliciten, en su caso, la orden de aprehensiéon o comparecencia
respectiva;

I11.- Girar las instrucciones pertinentes para que se supervise debidamente el que los
servidores publicos adscritos a las agencias y fiscalias de procesos concurran a las
diligencias, audiencias y vistas que se practiquen en el juzgado de su adscripcion;

IV.- Coordinar a las unidades, agencias y fiscalias de procesos con el fin de que se
presenten oportunamente las conclusiones correspondientes;

V.- Expedir las bases para que los agentes del Ministerio Publico actien en materia de
conclusiones no acusatorias o de actos cuya consecuencia sea el sobreseimiento del
proceso o la libertad absoluta del inculpado, antes de que se pronuncie sentencia;

VI.- Girar las instrucciones pertinentes para que los procesos se sigan con toda
regularidad y se interpongan los recursos legales que procedan;

VII.- Supervisar que las agencias de procesos en lo civil y en lo familiar presten los
servicios correspondientes al ejercicio de la representacion social del Ministerio Publico
en los juicios relativos a la familia, al estado civil de las personas y sucesiones para la
proteccion de los intereses individuales y sociales en los que el Ministerio Publico sea
parte, conforme a las leyes y normatividad aplicable, y

VIII.- Las demas que el Procurador y la normatividad aplicable determinen.

Articulo 51.-

Las Fiscalias de Procesos seran las instancias de organizacion y funcionamiento de la
Representacion Social del Ministerio Publico, para ejercer las labores que constitucional
y legalmente tiene encomendadas en el proceso penal. Al frente de las Fiscalias de
Procesos en juzgados de paz penal y en juzgados penales habra un Fiscal, quien
ejercera por si 0 a través de los servidores publicos que le estén adscritos, las
atribuciones siguientes:

I.- Recibir de las unidades administrativas correspondientes en materia de
investigacion, en los términos de los acuerdos que al efecto emita el Procurador, las
averiguaciones previas debidamente integradas en las que se proponga el ejercicio de
la accion penal, haciendo el estudio respectivo para determinar lo procedente;

I.- Coordinarse, a través de las agencias y unidades de revision adscritas a la Direccién
General Juridico Consultiva y con la Fiscalia de Mandamientos Judiciales, para presentar
los informes previos v justificados en los juicios de amparo;

I11.- Solicitar las ordenes de aprehension de los probables responsables cuando retinan
los requisitos del articulo 16 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
0 bien, de comparecencia, cuando asi proceda;

IV.- Devolver a las unidades administrativas en materia de investigacion, las
averiguaciones previas que estimen incompletas y sefialar las diligencias que deban
practicarse o las pruebas que deban recabarse para su debida integracion y
perfeccionamiento;

V.- Instruir a los responsables de agencias y demas agentes del Ministerio Publico,
respecto de los casos en que por acuerdo del Procurador y de los Subprocuradores de
Averiguaciones Previas Centrales y Desconcentradas, deberan ejercitar accion penal
directamente ante los juzgados correspondientes;



VI.- Someter a la aprobacién de los respectivos Subprocuradores de Averiguaciones
Previas Centrales y Desconcentradas los criterios que deban observarse en los pliegos
de consignaciones, de conformidad con los lineamientos que acuerde el Procurador;
VIl.- Mantener comunicacién y relacion necesaria con las fiscalias centrales y
desconcentradas, en el ambito de su competencia, para aportar y desahogar las
pruebas ulteriores en el proceso;

VIII.- Ejercitar la accién penal ante los tribunales competentes por los delitos del orden
comun y poner a disposicién de éstos a los detenidos que hubiere, asi como los
objetos, instrumentos o productos relacionados con los hechos delictivos en los casos
gue corresponda;

IX.- Informar periddicamente a los Subprocuradores de Averiguaciones Previas
Centrales y Desconcentradas sobre el desarrollo de las actividades que correspondan;
X.- Intervenir en los procesos penales cuya atencion y tramitacién le correspondan en
los términos que determinen los acuerdos del Procurador, asi como aportar las pruebas
pertinentes y promover las diligencias orientadas al debido esclarecimiento de los
hechos, asi como para acreditar el cuerpo del delito, la probable responsabilidad penal
de los inculpados y la reparacion de los dafios y perjuicios;

Xl.- Solicitar por conducto de los agentes del Ministerio Publico adscritos a los 6rganos
jurisdiccionales las 6rdenes de aseguramiento precautorio de bienes para los efectos de
pago de la reparacion de los dafios y perjuicios ocasionados por la comision de delitos;
XII.- Llevar a cabo, en coordinacion con las Fiscalias Centrales de Investigacion, en su
caso, las diligencias que resulten necesarias para aportar al érgano jurisdiccional
competente los elementos o pruebas a que se refiere el articulo 36 del Codigo de
Procedimientos Penales para el Distrito Federal, a fin de solicitar que se libren las
ordenes de aprehension o de comparecencia respectivas;

XI11.- Concurrir e intervenir en las diligencias y audiencias que se practiquen ante los
Organos jurisdiccionales penales, asi como desahogar las vistas que se le den'y
formular los pedimentos que procedan dentro de los términos de ley;

XIV.- Solicitar en los términos de la Constitucidn Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, las medidas precautorias de arraigo y las 6rdenes de cateo que sean
necesarias;

XV.- Formular conclusiones en los términos sefialados por la ley y solicitar la imposicion
de las penas y medidas de seguridad que correspondan y el pago de la reparacion de
los dafios y perjuicios;

XVI.- Interponer los recursos procedentes en los procesos penales a su cargo y
expresar agravios;

XVII.- Turnar a las unidades administrativas en materia de investigacion que
correspondan los informes y documentos necesarios cuando se estime que deba
iniciarse averiguacion previa;

XVIII.- Coordinarse con la Direccidn General Juridico Consultiva para formular
pedimentos de cumplimiento de mandamientos judiciales en el extranjero con la
intervencién que corresponda a la Procuraduria General de la Republicay a la
Secretaria de Relaciones Exteriores en los términos de las disposiciones aplicables;
XIX.- Practicar visitas a reclusorios y concurrir a las que realicen los jueces ante los que
actten, conforme a lo previsto en la Ley Organica de la Procuraduria General de
Justicia del Distrito Federal;

XX.- Vigilar y coordinar a los agentes del Ministerio Publico a su cargo, adscritos a los
Organos jurisdiccionales penales;

XXI.- Informar periédicamente a sus superiores jerarquicos, sobre el desarrollo de las
actividades que correspondan;

XXI1.- Vigilar el exacto cumplimiento del principio de legalidad y de la pronta y expedita
imparticion de justicia, informando al Subprocurador que corresponda;

XXIII.- Tener a su cargo la actuacién procesal de la primera y segunda instancia en los
asuntos cuya averiguacién previa y consignacién corresponda a las fiscalias centrales y
desconcentradas;

XXIV.- Intervenir en la tramitacién procesal penal de los asuntos que entrafien una
situacion de conflicto, dafio o peligro en que puedan resultar afectados menores o



incapaces, o0 se trate de privacion ilegal de la libertad cuando la victima sea un menor
de edad;

XXV.- Por conducto de su titular, ejecutar las bases, convenios y otros instrumentos de
coordinacion celebrados por la Institucion en materia de procesos penales, incluyendo
lo relativo al cumplimiento de mandamientos judiciales;

XXVI.- Remitir, para su ejecucion a la unidad administrativa correspondiente, por
conducto del Subprocurador competente, las érdenes de aprehension, reaprehension,
comparecencia, presentacion, cateo y demas mandamientos que ordene la autoridad
judicial, asi como vigilar su cumplimiento;

XXVII.- Instruir a los agentes de la Policia Judicial que le estén adscritos, para la
realizacion de las actuaciones que fueren procedentes;

XXVIII.- Expedir los lineamientos para la actuacion del Ministerio Publico en materia de
justicia de paz penal, y

XXIX.- Coordinar y supervisar en materia de averiguacion previa y de proceso penal, asi
como de aquellas otras que se le asignen, al Ministerio Publico y a sus auxiliares
adscritos a juzgados establecidos en las Islas Marias.

Articulo 52.-
El Fiscal de Procesos, se ajustara en Materia Civil a lo siguiente:

I.- Intervenir en su caracter de representante social ante los juzgados y salas del ramo
civil para la proteccién de los intereses individuales y sociales en general, en los
términos que establezcan las leyes;

I1.- Expedir los lineamientos para la actuacién del Ministerio Publico en materia de
justicia de paz civil;

I11.- Concurrir e intervenir en las diligencias y audiencias que se practiquen en los
juzgados y salas del ramo civil y desahogar las vistas que se les den, asi como formular
y presentar los pedimentos procedentes dentro de los términos legales;

IV.- Iniciar los incidentes penales ante los juzgados y salas del ramo civil, de
conformidad con lo establecido en el Cédigo de Procedimientos Penales para el Distrito
Federal;

V.- Turnar a las unidades administrativas de la Procuraduria que correspondan en
materia de investigacién, los informes y documentos que se requieran, cuando se
estime que deba iniciarse averiguacion previa;

VI.- Promover, cuando proceda, la conciliacion en los asuntos del orden civil, como
instancia previa al 6rgano jurisdiccional;

VII.- Solicitar la préctica de las diligencias necesarias para el debido cumplimiento de
sus atribuciones;

VIII.- Instruir a los agentes de la Policia Judicial que le estén adscritos, para la
realizacién de las actuaciones que fueren procedentes;

IX.- Verificar que las inscripciones a su cargo se realicen en el Registro Civil del Distrito
Federal, de conformidad con las disposiciones aplicables, y

X.- Estudiar los expedientes en los que se le dé vista por estimar que existen hechos
que puedan constituir un delito de su competencia y promover lo procedente.

Articulo 53.-
El Fiscal de Procesos, se ajustara en Materia Familiar a lo siguiente:

I.- Intervenir en su caracter de representante social ante los juzgados y salas del ramo
familiar para la proteccién de los intereses individuales y sociales en general, en los
términos que establezcan las leyes;

I1.- Intervenir en los juicios relativos a la familia, el estado civil de las personas,
sucesiones y todos aquellos del orden familiar en que por disposicion legal sea parte o
deba darse vista al Ministerio Pablico, interponiendo los recursos legales que procedan;



I11.- Intervenir en las diligencias y audiencias que se practiquen en los juzgados y salas
del ramo familiar y desahogar las vistas que se le den, formulando y presentando los
pedimentos procedentes dentro de los términos legales;

IV.- Promover, cuando proceda, la conciliacion en los asuntos del orden familiar y en
aquellos en que participen personas con discapacidad, como instancia previa al 6rgano
jurisdiccional;

V.- Solicitar las practicas de las diligencias necesarias para el debido ejercicio de sus
atribuciones;

VI.- Planificar, programar, coordinar, vigilar y evaluar en el &mbito de su competencia
las acciones de la unidad dedicada a la atencion de violencia intrafamiliar, la que se
regira por el acuerdo respectivo del Procurador:

VIl.- Turnar a las unidades administrativas de la Procuraduria competentes en materia
de investigaciones, los informes y documentos que se requieran, cuando se estime que
deba iniciarse averiguacion previa por la comisién de hechos delictivos;

VII1.- Iniciar y, en su caso, integrar las averiguaciones previas que no estén reservadas
a las unidades especializadas, por delitos generados en hechos de violencia familiar, o
por conductas relacionadas con tales hechos;

IX.- Instruir a los agentes de la Policia Judicial que le estén adscritos, para la realizacién
de las actuaciones que fueren procedentes;

X.- Operar y ejecutar bases, convenios y otros instrumentos de colaboracion con
instituciones publicas y privadas nacionales o extranjeras en materia de derecho
familiar;

Xl.- Apoyar las actividades del Albergue Temporal en el @mbito de su competencia, y
XII.- Establecer y aplicar criterios para brindar el servicio de apoyo legal, psicoldgico y
social a las personas involucradas en actos de violencia intrafamiliar.

Articulo 54.-

Al frente de las agencias de procesos del Ministerio Piblico habra un responsable de
agencia quien ejercera por si 0 a través de los servidores publicos que le estén
adscritos, las atribuciones siguientes:

I.- Supervisar el desempefio del Ministerio Publico en los procesos en que éste
intervenga ante los juzgados de su adscripcion;

I1.- Vigilar que se practiquen las diligencias necesarias para comprobar el cuerpo del
delito y la responsabilidad penal de los inculpados;

I11.- Ordenar que se exija la reparacion del dafio cuando ésta sea procedente, asi como
la orden de aprehension o comparecencia respectiva;

IV.- Supervisar que se formulen los pedimentos que sean procedentes y desahogar las
vistas que correspondan dentro del término legal;

V.- Presentar las conclusiones correspondientes asi como vigilar que se interpongan los
recursos legales que procedan;

VI1.- Coordinar a los agentes del Ministerio Publico para que actlen en materia de
conclusiones no acusatorias, de sobreseimiento del proceso respecto a la libertad
absoluta del inculpado antes de que se emita resolucion, y

VII.- Recibir en acuerdo a los titulares de las unidades de proceso de su adscripcion y
resolver los asuntos que sean competencia de las mismas.

Articulo 55.-

Al frente de las unidades de procesos del Ministerio Pablico, habra un Ministerio Publico
quien ejercera por si 0 a través de los servidores publicos que le estén adscritos, las
atribuciones siguientes:

I.- Intervenir en los procesos de su competencia ante los juzgados de su adscripcion;
I1.- Practicar las diligencias necesarias para comprobar el delito y la responsabilidad
penal de los inculpados;



I11.- Exigir la reparacién del dafio cuando ésta sea procedente, asi como la orden de
aprehension o comparecencia respectiva;

IV.- Formular los pedimentos que sean procedentes, desahogar las vistas dentro del
término legal, que se presenten las conclusiones correspondientes, asi como interponer
los recursos legales que procedan;

V.- Actuar en materia de conclusiones no acusatorias, de sobreseimiento del proceso o
de la libertad absoluta del inculpado antes de que se emita resolucion, y

VI.- Acordar con el responsable de agencias los asuntos de su competencia.

Articulo 56.-

Al frente de la Fiscalia de Mandamientos Judiciales habra un Fiscal, quien ejercera por
si 0 a través de los servidores publicos que le estén adscritos, las atribuciones
siguientes:

I.- Llevar el registro, control y seguimiento de las 6rdenes de presentacién,
comparecencia, aprehension, reaprehension, cateo y arraigo que giren los rganos
jurisdiccionales asi como las de detencién y presentacion que dicte el Ministerio Piblico;
I1.- Elaborar estudios para armonizar y unificar criterios de aplicacion de las normas
penales sustantivas y adjetivas, en materia de consignaciones y control de procesos
penales, y someterlos a la aprobacion de sus superiores jerarquicos;

I11.- Instruir a los agentes de la Policia Judicial que le estén adscritos, para la
realizacién de las actuaciones que fueren procedentes;

IV.- Coordinar con las unidades y agencias de revision del Ministerio Publico adscritas a
la Direccion General Juridica Consultiva, para presentar los informes previos y
justificados en los juicios de amparo, y

V.- Desarrollar un programa permanente para la ejecucion de érdenes de aprehension y
reaprehension pendientes de cumplir, de acuerdo con los términos de prescripcion,
cancelacién o cualquier otra causa, mediante un proceso de revisién en cada juzgado.

CAPITULO VIII
De las Atribuciones de la Subprocuraduria, Direcciones Generales,
Direcciones de Area, Fiscalias, Agencias y Unidades de Revision, Juridico
Consultiva, de Derechos Humanos y de Coordinacion en Materia de
Procuracién de Justicia y Seguridad Puablica

Articulo 57.-

La Subprocuraduria Juridica y de Derechos Humanos tendra bajo su supervision a la
Direccidn General de Derechos Humanos, la Direccién General Juridico Consultiva y la
Direccion General de Coordinacion en Materia de Procuracién de Justicia y Seguridad
Puablica, fiscalias, agencias y unidades de revisién y ejercera el Subprocurador por si 0 a
través de los servidores publicos que le estén adscritos, las atribuciones especificas
siguientes:

I.- Supervisar que se haga del conocimiento de la autoridad judicial competente las
contradicciones de criterio que surjan en juzgados y salas del Tribunal Superior de
Justicia del Distrito Federal;

I1.- Revisar que se formulen las quejas respectivas ante el Consejo de la Judicatura del
Distrito Federal por faltas, que, a su juicio, hubieren cometido los servidores publicos
del Tribunal Superior de Justicia del Distrito Federal, sin perjuicio de la intervencion que
legalmente le corresponda cuando los hechos sean constitutivos de delito;

I11.- Revisar que se pongan en conocimiento de las autoridades competentes, aquellos
hechos no constitutivos de delito, que hubieren llegado al conocimiento del Ministerio
Publico;



IV.- Coordinar que se atienda a las visitas, quejas, propuestas de conciliacion y
recomendaciones de la Comisién Nacional de Derechos Humanos y de la Comision de
Derechos Humanos del Distrito Federal, conforme a las normas aplicables;

V.- Coordinarse en el ambito de su competencia, con la Comisién Nacional de Derechos
Humanos y la Comision de Derechos Humanos del Distrito Federal para procurar el
respeto de los derechos humanos;

VI.- Establecer las directrices, lineamientos, sistemas, mecanismos y procedimientos
gue garanticen eficaz y oportunamente los servicios de informacion integral en materia
delictiva para el apoyo y fortalecimiento de la funcién sustantiva de la Institucion;

VII.- Establecer, previa coordinacion institucional, los mecanismos necesarios para la
obtencién, desarrollo y operacién de sistemas de informacion delictiva, que faciliten la
programacion de estrategias tendentes al combate del crimen organizado;

VIII.- Impulsar, previo acuerdo del Procurador, el desarrollo y operacién de
mecanismos de concertacion entre la Procuraduria y sus dependencias homélogas a
nivel nacional y otras instancias de seguridad publica en el marco de la Ley General que
Establece las Bases de Coordinacién del Sistema Nacional de Seguridad Publica;

IX.- Presentar para su autorizacion, las politicas y normas juridicas para homogeneizar
la normatividad técnico penal aplicable a la procuracion de justicia del Distrito Federal;
X.- Disefiar y someter a consideracion del Procurador, medidas administrativas y
juridicas, tendentes a prevenir la violacion de los derechos humanos de las personas
que incurran en actos delictivos;

Xl.- Ejecutar los convenios celebrados por la Institucion en materia de derechos
humanos, asi como proporcionar la informacién y colaboracién técnica que sea
solicitada por otras dependencias o entidades federativas, con base en las disposiciones
legales establecidas, y

XIl.- Las demas que el Procurador y la normatividad aplicable determinen.

Articulo 58.-

Al frente de la Direccidn General Juridico Consultiva habra un Director General, quien
ejercera por si 0 a través de los servidores publicos que le estén adscritos, las
atribuciones siguientes:

I.- Realizar estudios y emitir opiniones y dictdmenes derivados de consultas juridicas
formuladas por el Procurador o los titulares de las unidades administrativas de la
Procuraduria;

Il.- Formular en coordinacion con las fiscalias de procesos y la Fiscalia de
Mandamientos Judiciales los proyectos de informes previos y justificados en los juicios
de amparo promovidos contra actos del Procurador, los Subprocuradores y el Oficial
Mayor, asi como presentar las promociones y los recursos que deban interponerse;

I11.- Coordinarse a través de las agencias y unidades de revisién adscritas a esta
Direccidn, con las fiscalias de proceso y con la Fiscalia de Mandamientos Judiciales para
presentar los informes previos y justificados en los juicios de amparo;

IV.- Elaborar la acreditacion de los servidores publicos de su adscripciéon, como
delegados de autoridades de la Procuraduria sefialadas como responsables en juicios de
amparo, en los términos de la ley de la materia;

V.- Representar al Procurador o a cualquier otro servidor publico de la Procuraduria en
los juicios no penales en que ésta sea parte y en los que se promuevan en contra de
sus servidores publicos que deriven de actos realizados en representacion de la
Institucion;

VI.- Presentar denuncias o querellas y otorgar perdén, asi como promover demandas e
intervenir en los juicios de cualquier naturaleza en contra de personas fisicas o morales,
en defensa de los intereses de la Procuraduria;

VII.- Suscribir en ausencia del Procurador, Subprocuradores u Oficial Mayor, los
informes que deban rendir en los juicios de amparo, demandas, recursos y promociones
en procedimientos judiciales, laborales y contencioso administrativos;



VII1.- Formular los proyectos de disposiciones juridicas relacionadas con las
atribuciones de la Procuraduria que acuerde el Procurador;

IX.- Coordinarse con las unidades administrativas competentes de la Procuraduria
General de la Republica y de las Procuradurias de Justicia de las entidades federativas,
para la realizacién de estudios juridicos que tiendan al mejoramiento de la procuracion
e imparticion de justicia;

X.- Llevar el registro de firmas de los servidores publicos de la Procuraduria, en los
términos de las disposiciones aplicables;

XI.- Dictaminar sobre la procedencia de la terminacion de los efectos del nombramiento
de los servidores publicos de la Dependencia;

XIl.- En coordinacion con la Fiscalia de Procesos respectiva, formular los pedimentos de
cumplimiento de mandamientos judiciales en el extranjero con la intervencién que
corresponda a la Procuraduria General de la Republica y a la Secretaria de Relaciones
Exteriores, en los términos de las disposiciones aplicables;

XI1l.- Realizar conjuntamente con la Fiscalia de Mandamientos Judiciales y la Direccién
General de Politica y Estadistica Criminal estudios y proyectos en torno a posibles
modificaciones a las leyes penales y de procedimientos penales del Distrito Federal,
para propiciar el mejoramiento de la procuracién e imparticion de justicia, y

XIV.- Dar seguimiento, con la Coordinacion de Agentes del Ministerio Publico Auxiliares
del Procurador y agencias del Ministerio Publico respectivas, a los juicios de amparo en
los que el acto reclamado sea la determinacién del no ejercicio de la accién penal.

Articulo 59.-

Las Fiscalias de Revision del Ministerio Pablico seran las instancias de organizacion y
funcionamiento de la Representacion Social del Ministerio Publico, para ejercer las
labores de supervision inherentes a la Coordinacién de Agentes del Ministerio Publico
Aucxiliares del Procurador, Visitaduria General, Direccion General Juridico Consultiva y
Direccion General de Derechos Humanos y ejerceran por si o a través de los servidores
publicos que les estén adscritos, las atribuciones siguientes:

I.- Aprobar u objetar, en su caso y en el ambito de su competencia, las propuestas de
no ejercicio de la accioén penal;

I1.- Vigilar que se rindan los informes previos y justificados en los que el acto
reclamado por el quejoso sea la determinacion del no ejercicio de la accion penal;
I11.- Revisar el cumplimiento de la normatividad aplicable en el desempefio del
Ministerio Publico y sus Auxiliares en el procedimiento penal;

IV.- Practicar la evaluacién técnico juridica en el desempefio de las instancias y
servidores publicos de la dependencia, y

V.- Supervisar que se realicen las diligencias que la ley y la normatividad vigente
confieran a las agencias de revision.

Articulo 60.-

Al frente de las agencias de revision del Ministerio Publico habra un responsable de
agencia quien ejercera por si 0 a través de los servidores publicos que le estén
adscritos, las atribuciones siguientes:

I.- Aprobar u objetar, en su caso y en el ambito de su competencia, las propuestas de
no ejercicio de la accioén penal;

Il.- Vigilar que se rindan los informes previos y justificados en los que el acto reclamado
por el quejoso sea la determinacion del no ejercicio de la accién penal;

I11.- Revisar el cumplimiento de la normatividad aplicable en el desempefio del
Ministerio Publico y sus Auxiliares en el procedimiento penal, y

IV.- Supervisar que se realicen las diligencias que la ley y la normatividad vigente
confieran a las agencias de revision.



Articulo 61.-

Al frente de las unidades de revisidn del Ministerio Pablico, habra un titular quien
ejercera por si 0 a través de los servidores publicos que le estén adscritos, las
atribuciones siguientes:

I.- Realizar el andlisis en el ambito de su competencia de las propuestas del no ejercicio
de la accion penal;

Il.- Elaborar los informes previos y justificados en los que el acto reclamado por el
quejoso sea la determinacién del no ejercicio de la accién penal;

I11.- Cumplir con la normatividad aplicable en el desempefio de sus funciones y las de
sus auxiliares en el procedimiento penal, y

IV.- Realizar las diligencias que la ley y la normatividad vigente le confieran.

Articulo 62.-

Al frente de la Direccion General de Coordinacion en Materia de Procuracion de Justicia
y Seguridad Publica, habra un Director General quien ejercera por si 0 a través de los
servidores publicos que le estén adscritos, las atribuciones siguientes:

I.- Promover la coordinacion con las diversas dependencias y entidades de la
administracion publica, en sus diferentes niveles de gobierno, con el objeto de
establecer politicas en materia de seguridad publica y dar seguimiento a la aplicaciéon y
evaluacion de los acuerdos que en la materia se determinen;

I.- Coordinar la ejecucion de acciones institucionales derivadas de los acuerdos
suscritos por la dependencia con la Procuraduria General de la Republica y las
homélogas de los Estados;

I11.- Representar, en su caso, a la Institucion ante los 6rganos y entidades que integran
el Sistema Nacional de Seguridad Publica y el Consejo de Seguridad Publica del Distrito
Federal, conforme a las disposiciones legales aplicables;

IV.- Coordinar la elaboracion de los informes que periddicamente se rinden al Sistema
Nacional de Seguridad Publica y al Consejo de Seguridad Publica del Distrito Federal;
V.- Promover y actualizar convenios con las dependencias y entidades de la
administracién publica en sus diferentes niveles de gobierno para establecer sistemas
de comunicacion e intercambio de informacion;

VI.- Coordinar la instrumentacion de los convenios y acuerdos suscritos con las diversas
dependencias del Gobierno del Distrito Federal, instituciones educativas asi como con
otros organismos no gubernamentales, y

VIl.- Las demas que le confiera las leyes aplicables y el Procurador.

Articulo 63.-

Al frente de la Direccidn General de Derechos Humanos habra un Director General,
quien ejercera por si 0 a través de los servidores publicos que le estén adscritos, las
siguientes atribuciones:

I.- Realizar las funciones de enlace de la Procuraduria con la Comision Nacional de
Derechos Humanos, la Comisidn de Derechos Humanos del Distrito Federal, asi como
las Comisiones de Derechos Humanos del Congreso de la Union y de la Asamblea
Legislativa del Distrito Federal;

I1.- Dar seguimiento y atencién a las visitas, solicitudes de informacién, propuestas de
conciliacion y recomendaciones que formulen las comisiones de derechos humanos a
las unidades administrativas de la Procuraduria;

I11.- Solicitar los informes necesarios a las unidades administrativas a fin de dar
respuesta oportuna a las comunicaciones que por presuntas violaciones remitan las
comisiones de derechos humanos a la Procuraduria y comunicar al superior jerarquico
sobre las omisiones, deficiencias y retardos en la integracién de los mismos;



IV.- Establecer mecanismos de consulta, asi como de solicitud de informacion a los
titulares de las unidades administrativas de la Procuraduria, en relacion con la atencion
a las quejas y cumplimiento de las propuestas de conciliaciéon y recomendaciones en
materia de derechos humanos;

V.- Supervisar el avance de las propuestas de conciliacion y recomendacion formuladas
por las comisiones de derechos humanos y vigilar su cumplimiento;

VI.- Instrumentar los mecanismos necesarios para que se realice el registro de las
guejas, propuestas de conciliacion y recomendaciones derivadas de presuntas
violaciones a los derechos humanos;

VII.- Solicitar el inicio del procedimiento de responsabilidad administrativa o penal a los
servidores publicos que hubieren incurrido en violaciones a los derechos humanos;
VI1I1.- Establecer, en coordinacion con el Instituto de Formacion Profesional y otras
instituciones, los programas de orientacion y difusién en materia de derechos humanos
que se impartan a los servidores publicos de la Procuraduria,

IX.- Vigilar en cumplimiento de las medidas de prevencion de violaciones a los derechos
humanos en las unidades administrativas de la Procuraduria y proporcionarles
orientacién en la materia;

X.- Realizar programas de difusion y orientacion mediante conferencias, cursos,
seminarios y eventos tendentes a fortalecer una cultura de respeto a los derechos
humanos dirigidos a los servidores publicos de la Procuraduria y la comunidad en
general;

XI.- Proponer la celebracion de convenios de colaboracién y otros instrumentos de
concertacion con personas fisicas y morales de los sectores publico, social y privado
para la difusién general de la cultura de respeto a los derechos humanos;

XIl.- Coordinarse con la Direccién General Juridico Consultiva en la formulacion de los
informes previos y justificados en los juicios de amparo promovidos contra actos de los
servidores publicos adscritos a esta Direccién General, asi como en la presentacion de
las promociones y los recursos que deban interponerse;

XII1.- Integrar y rendir los informes y estadisticas que establezca la normatividad
interna de la Procuraduria y aquellos que le sean solicitados por el Procurador, y

XIV.- Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiere el
Procurador.

CAPITULO IX
De las Atribuciones de la Subprocuraduria, Direcciones Generales y
Direcciones de Area de Atencion a Victimas del Delito y Servicios a la
Comunidad

Articulo 64.-

La Subprocuraduria de Atencion a Victimas del Delito y Servicios a la Comunidad tendra
bajo su supervisién a la Direccion General de Servicios a la Comunidad, asi como la
Direccion General de Atencion a Victimas del Delito, quien ejercera el Subprocurador
por si 0 a través de los servidores publicos que le estén adscritos, las atribuciones
siguientes:

I.- Fomentar la cultura preventiva de la ciudadania promoviendo la participacion de los
sectores social y privado;

I1.- Estudiar las conductas antisociales y los factores que las propician y elaborar
programas de prevencion del delito en el ambito de su competencia;

I11.- Promover el intercambio con otras entidades federativas e instituciones nacionales
e internacionales de caracter publico o privado para la cooperacion y fortalecimiento de
acciones en materia de prevencién del delito;

IV.- Proporcionar orientacion y asesoria legal, asi como propiciar su eficaz coadyuvancia
en la averiguacion previa y en los procesos penales;

V.- Promover que se garantice y haga efectiva la reparacion de los dafios y perjuicios;



VI.- Concertar acciones con instituciones de asistencia médica y social, publicas y
privadas, para efectos del ultimo péarrafo del articulo 20 de la Constitucion Politica de
los Estados Unidos Mexicanos;

VIl.- Promover y desarrollar programas de colaboracién comunitaria para mejorar el
desempefio de la Institucién;

VIII.- Proporcionar orientacion juridica a los miembros de la comunidad, para el mejor
ejercicio de sus derechos;

IX.- Promover acciones que mejoren la atencion a la comunidad por parte de los
servidores publicos de la Procuraduria;

X.- Brindar informacion general sobre sus atribuciones y servicios asi como recoger las
opiniones de la poblacion en torno a la procuracion de justicia;

Xl.- Establecer las direcciones y lineamientos conforme a las politicas institucionales
para proporcionar a las victimas de delitos, los servicios legales, médicos y psicoldgicos
necesarios para procurar su restablecimiento;

XlI.- Proporcionar, establecer y coordinar sistemas, mecanismos y procedimientos que
permitan captar informacion ciudadana, sobre la posible comision de delitos
relacionados con personas extraviadas y ausentes 0 que vivan en situacion de violencia
intrafamiliar o de delitos sexuales violentos, para brindar los auxilios correspondientes,

y
XI111.- Las demas que el Procurador y la normatividad aplicable determinen.

Articulo 65.-

Al frente de la Direccion General de Servicios a la Comunidad habra un Director
General, quien ejercera por si 0 a través de los servidores publicos que le estén
adscritos, las atribuciones siguientes:

I.- Desarrollar y aplicar las politicas, programas, proyectos y acciones de la
Procuraduria en materia de servicios a la comunidad y participacién social;

I.- Vincular a grupos organizados y representativos de los sectores social y privado con
la Procuraduria, para la difusién y apoyo de los programas de orientacion e informacién
sobre las tareas institucionales;

I11.- Proporcionar orientacion juridica a los miembros de la comunidad para el mejor
ejercicio de sus derechos;

IV.- Establecer mecanismos de coordinacién y concertacion con los sectores publico,
social y privado, en relacién con las acciones de la Procuraduria en beneficio de la
comunidad;

V.- Promover e impulsar acciones institucionales a efecto de facilitar a la comunidad el
acceso a los servicios de la Procuraduria;

VI.- Coordinar, supervisar y evaluar el Sistema de Servicio Social de Pasantes, con el
apoyo de las unidades administrativas de la Procuraduria;

VIl.- Coordinar, supervisar y evaluar el sistema de atencion en las agencias del
Ministerio Pablico en los modulos de orientacion e informacién de la Procuraduria;
VIII.- Brindar informacién general sobre las atribuciones y servicios de la Procuraduria,
asi como recoger las opiniones de la poblacién en torno a la procuracién de justicia;
IX.- Promover la participacion de la comunidad en las tareas que lleve a cabo la
Procuraduria para mejorar su desempefio, organizando al efecto los programas y cursos
correspondientes, y

X.- Coordinarse con la Direccién General de Atencion a Victimas, a fin de establecer los
mecanismos necesarios para el buen desempefio y los resultados debidos de los
servicios a la comunidad por parte de las agencias del Ministerio Publico.

Articulo 66.-

Al frente de la Direccion General de Atencion a Victimas del Delito habra un Director
General, quien ejercera por si 0 a través de los servidores publicos que le estén
adscritos, las atribuciones siguientes:



I.- Establecer en el ambito de su competencia lineamientos para auxiliar a las victimas
de delito, asi como a sus familiares, encauzandolas a las instituciones especializadas
para su atencion;

I1.- Establecer criterios para brindar apoyo juridico, psicol6gico y social a las victimas de
delito, y sus familiares, asi como proporcionar servicios en esta materia, en
coordinacion con las unidades administrativas de la Procuraduria y las agencias
especializadas del Ministerio PUblico que sean competentes;

I11.- Promover, apoyar y difundir acciones para el auxilio y tratamiento de personas con
problemas de farmacodependencia y alcoholismo;

IV.- Coadyuvar en la localizacién de personas extraviadas o ausentes en el Distrito
Federal y proponer a sus superiores jerarquicos politica para la atencién integral de
este problema;

V.- Promover acciones de apoyo y coordinacién ante organismos publicos y privados
especializados a favor de las victimas u ofendidos por el delito;

VI.- Planificar, programar, coordinar, vigilar y evaluar, en el &mbito de su competencia,
las acciones de las unidades dedicadas al apoyo a personas extraviadas y ausentes, a la
terapia de apoyo a victimas de delitos sexuales y a la atencién a victimas de delito
violento, los cuales se regiran por los acuerdos que emita el Procurador;

VII.- Apoyar las actividades del Albergue Temporal de la Institucion, en el &mbito de su
competencia;

VIII.- Coordinarse con las areas competentes de la Procuraduria para promover que se
garantice y se haga efectiva la reparacion de los dafios y perjuicios a las victimas u
ofendidos por el delito;

IX.- Solicitar la practica de las diligencias necesarias para el debido ejercicio de sus
atribuciones;

X.- Instruir a los agentes de la Policia Judicial que le estén adscritos, para la realizacién
de las actuaciones que fueren procedentes;

Xl.- Emitir los dictdmenes de trabajo social o psicosociales que le sean solicitados por
otras unidades administrativas de la Procuraduria para el mejor desempefio de las
funciones del Ministerio Pablico en las averiguaciones previas;

XIl.- Operar y ejecutar bases, convenios y otros instrumentos de coordinacion con
instituciones publicas o privadas, nacionales o extranjeras, asi como aplicar, en el
ambito de su competencia, los instrumentos internacionales de los que México sea
parte en materia de atencion a victimas de delito, y

XI11.- Coordinarse con la Direccion General de Servicios a la Comunidad a fin de
establecer los mecanismos necesarios para el buen desempefio y los resultados debidos
para el auxilio y atencidn de las victimas del delito.

CAPITULO X
De las Atribuciones del Oficial Mayor

Articulo 67.-

El Oficial Mayor, quien ejercera por si 0 a través de los servidores publicos que le estén
adscritos, las atribuciones siguientes:

I.- Acordar con el Procurador el despacho de los asuntos de su competencia y de las
unidades administrativas a su cargo;

I1.- Desempefiar las funciones y comisiones que el Procurador le delegue y
encomiende, asi como mantenerlo informado sobre el desarrollo de sus actividades;
I11.- Establecer, con la aprobacion del Procurador, las normas, sistemas y
procedimientos para la administracion de los recursos materiales, financieros y
tecnolégicos de la Procuraduria, asi como los bienes asegurados, en los términos de la
normatividad aplicable;



IV.- Expedir las constancias de nombramiento de los servidores publicos, autorizar los
movimientos del personal y resolver los casos de terminacion de los efectos del
nombramiento, previo dictamen de la Direccién General Juridica Consultiva;

V.- Desarrollar los sistemas de premios, estimulos y recompensas, asi como los de
reconocimiento que determinen las Condiciones Generales de Trabajo y las
disposiciones juridicas aplicables;

VI.- Conducir las relaciones laborales de la Procuraduria, conforme a los lineamientos
que al efecto establezca el titular de la misma;

VII.- Acordar las reglas de actuacion, asi como la designacion o remocion, en su caso,
de los representantes de la Procuraduria ante la Comisién Central Mixta de Escalafon y
ante aquellas otras comisiones que se integren;

VIII.- Participar en el disefio, organizacion, desarrollo y ejecucion del Servicio Publico
de Carrera para agentes del Ministerio Pablico, de la Policia Judicial y Peritos de la
Procuraduria, en los términos de las disposiciones legales aplicables;

IX.- Planear y conducir la politica de desarrollo del personal, definir los puestos tipo y
establecer los perfiles y requerimiento de los mismos, asi como las formas de
identificacién del personal en su caso, previa opiniéon de los Subprocuradores;

X.- Someter a la consideracion del Procurador el anteproyecto de presupuesto anual de
la Procuraduria, con base en los documentos que sean presentados por los servidores
publicos correspondientes, asi como autorizar las erogaciones, vigilar el ejercicio del
presupuesto y llevar su contabilidad;

XI.- Establecer, de acuerdo con las normas aplicables, las directrices y criterios técnicos
para el proceso interno de programacion, presupuestacion, evaluacion presupuestal e
informatica de la Procuraduria y vigilar su aplicacion;

XIl.- Acordar la liquidacion y pago de cualquier remuneracion al personal de la
Procuraduria;

XI11.- Proponer al Procurador las medidas técnicas y administrativas que estime
convenientes para la mejor organizacion y funcionamiento de la Procuraduria, asi como
la eficiente ejecucion de la modernizacion administrativa interna;

XIV.- Participar en los convenios y contratos en que intervenga la Procuraduria y que
afecten su presupuesto, asi como los demas instrumentos juridicos que impliquen actos
de administracion conforme a los lineamientos que fije el Procurador;

XV.- Planear, coordinar y evaluar el funcionamiento de las unidades administrativas a
su cargo;

XVI.- Adquirir y proporcionar los bienes y servicios necesarios asi como la realizacion de
las obras publicas y los servicios relacionados con las mismas para el desarrollo de los
programas de la Procuraduria, de conformidad con lo que establezcan las disposiciones
juridicas y administrativas aplicables y los Subcomités de Adquisiciones y de Obra
Publica de la Dependencia;

XVII.- Establecer, controlar y evaluar el programa interno de proteccion civil para el
personal, instalaciones, bienes e informacién de la Procuraduria, asi como emitir las
normas necesarias para su operacion, desarrollo y vigilancia, en los términos de las
disposiciones aplicables;

XVIII.- Instrumentar el programa de desconcentracion de la Procuraduria en sus
aspectos administrativos, asi como vigilar el cumplimiento de las normas de su
competencia que deban aplicarse en el ambito territorial;

XIX.- Administrar, controlar e identificar, mediante la recepcion de las actas, inventarios
y dictdmenes periciales correspondientes, los bienes y valores asegurados que se
encuentren a cargo de la Procuraduria y, en su caso, remitirlos a las autoridades
competentes o devolverlos a quien tenga derecho a ello, cuando asi lo ordene el
Ministerio Pablico;

XX.- Instrumentar los procedimientos necesarios para la enajenacion de bienes y
valores que no sean recogidos por quien tenga derecho o interés juridico en ello, asi
como de aquellos que no puedan ser enajenados por estar fuera del comercio, en los
términos de las disposiciones aplicables;

XXI.- Custodiar los valores, documentos y otros bienes con los que se garantice en las
averiguaciones previas la libertad provisional, reparacién del dafio, multa o cualquier
otra obligacién a cargo del probable responsable, y



XXII.- Las demas que le confieran otras disposiciones juridicas aplicables y las que
determine el Procurador.

Articulo 68.-

Al frente de la Direccidn General de Programacion, Organizacion y Presupuesto habra
un Director General, quien ejercera por si 0 a través de los servidores publicos que le
estén adscritos, las atribuciones siguientes:

I.- Establecer las normas y procedimientos para el proceso interno de programacion-
presupuestacion que relacionen objetivos, metas y recursos, asi como integrar y
presentar el anteproyecto de presupuesto anual de la Dependencia;

I1.- Vigilar y controlar el ejercicio del presupuesto anual de la Procuraduria, asi como
instrumentar y resguardar la contabilidad y formular, analizar y consolidar los estados
financieros;

I11.- Realizar la evaluacion del presupuesto anual de la Procuraduria y proponer las
modificaciones programaticas y presupuestales que se requieran, de acuerdo con los
lineamientos aplicables y los especiales que dicte el Procurador;

IV.- Coordinar la ejecucion de las acciones de modernizacion administrativa, asi como
evaluar sus resultados;

V.- Realizar estudios tendentes a la simplificacion, desconcentracion y mejoramiento
administrativo, asi como analizar y evaluar las estructuras de organizacion, los
sistemas, procedimientos y métodos de trabajo de las unidades administrativas de la
Procuraduria, a fin de proponer las modificaciones respectivas;

VI.- Integrar y someter a la consideracion del Oficial Mayor, el Manual General de
Organizacion de la Procuraduria, asi como formular y difundir las guias técnicas para la
elaboracién de los demas manuales de organizacién especificos, los de normas y
procedimientos, de servicios al publico y los documentos administrativos que resulten
necesarios para el funcionamiento de la Procuraduria, y verificar su permanente
actualizacion y registro;

VII.- Establecer, con la aprobacién del Oficial Mayor, las normas, sistemas y
procedimientos para la administracion de los recursos financieros de la Procuraduria, de
acuerdo a los programas y objetivos de la Dependencia;

VIII.- Fijar normas, sistemas y procedimientos para la contabilidad de las erogaciones
gue realice la Procuraduria, en atencion a sus objetivos y programas establecidos;

IX.- Establecer, con aprobacién del Oficial Mayor, las normas y lineamientos en materia
de pagos a proveedores o contratistas de acuerdo a los pedidos, convenios o contratos
gue se hayan celebrado por la Procuraduria, de conformidad con lo establecido en las
disposiciones juridicas aplicables;

X.- Apoyar la instrumentacién del programa de desconcentracion de la Procuraduria en
sus aspectos de programacién y presupuestacion;

XI.- Proponer y promover normas y politicas que deban aplicar los 6rganos
desconcentrados en el ejercicio y control de su presupuesto asignado, asi como
supervisar y evaluar los aspectos de control, registro contable y aplicacién de
procedimientos en materia presupuestal;

XIl.- Ser 6rgano auxiliar en los procesos institucionales de planeacién, sin perjuicio de
las responsabilidades que en esta materia correspondan a otras unidades
administrativas de la Dependencia;

XIl.- Determinar y evaluar periddicamente el desarrollo y cumplimiento de los
objetivos y propuestas planteados directamente por el Procurador, asi como los que se
deriven de la normatividad aplicable;

XIV.- Integrar documentalmente en los términos en que se solicite, la informacion
pertinente de diagnostico, de ejecucion o de evaluacion, y

XV.- Recabar de las diversas unidades administrativas de la Procuraduria y en
coordinacion con éstas, la informacion que le permita cumplir cabalmente con las
responsabilidades a que se refieren las fracciones anteriores.



Articulo 69.-

Al frente de la Direccion General de Recursos Humanos habra un Director General,
quien ejercera por si 0 a través de los servidores publicos que le estén adscritos, las
atribuciones siguientes:

l.- Planear, programar, organizar, coordinar y evaluar el sistema de administracion y
desarrollo del personal de la Procuraduria;

I1.- Participar, en coordinacion con el Instituto de Formacion Profesional en la
elaboracion y ejecucion del Servicio Publico de Carrera para agentes del Ministerio
Publico, de la Policia Judicial y Peritos y de los programas de reclutamiento, seleccion,
ingreso, formacién, permanencia, promocion, evaluacion y desarrollo de dichos
servidores publicos;

I11.- Establecer y aplicar las politicas y procedimientos en materia de reclutamiento,
seleccidn designacion del personal administrativo de la Procuraduria;

IV.- Aplicar las politicas relativas al analisis de puestos, tabuladores de sueldos e
incentivos al personal;

V.- Integrar el anteproyecto del presupuesto anual de servicios personales de la
Procuraduria;

VI.- Proporcionar la asesoria y apoyo que, en materia de relaciones laborales, requieran
los servidores publicos y las unidades administrativas de la Procuraduria;

VII.- Integrar y controlar los expedientes del personal, asi como tramitar la expedicién
de sus nombramientos, la autorizacidn de licencias y reubicaciones, hojas de servicio,
credenciales, constancias, diplomas y todos los demas documentos correspondientes al
personal adscrito a la Procuraduria;

VIII.- Realizar la liquidacién y pago de las remuneraciones al personal de la
Procuraduria, de conformidad con la normatividad vigente, asi como la aplicacién de los
descuentos procedentes y realizar la emision y distribucién de cheques y, en su caso,
efectuar la tramitacion de pago de salarios caidos y otras prestaciones que ordene la
autoridad judicial competente, previa consulta con la Direccién General Juridico
Consultiva;

IX.- Determinar los importes a favor de los organismos y entidades de la administracion
publica, de la representacion sindical y de terceros, de las cantidades que les
corresponden con motivo de deducciones efectuadas por su cuenta al personal de la
Procuraduria;

X.- Participar en la revision de las Condiciones Generales de Trabajo, difundirlas y
vigilar su cumplimiento;

XI.- Planear y operar el sistema escalafonario dentro de la Procuraduria, de acuerdo
con las disposiciones aplicables;

XI11.- Proponer la designacién de los representantes de la Procuraduria en las
Comisiones Centrales Mixtas de Escalafon, de Capacitacion y de Seguridad de Higiene y
los lineamientos para su aplicacion;

XI11.- Proporcionar al personal de la Procuraduria y a sus familiares derechohabientes
las prestaciones y servicios de caracter social y llevar a cabo su difusion;

XIV.- Tramitar las bajas del personal de la Procuraduria, previo dictamen de la
Direccion General Juridico Consultiva;

XV.- Aplicar y registrar las sanciones a que se haga acreedor el personal de la
Procuraduria en los términos de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123 Constitucional de las
Condiciones Generales de Trabajo de la Procuraduria y demas disposiciones aplicables;
XVI.- Instrumentar el sistema de premios, estimulos y recompensas que establezcan las
disposiciones aplicables;

XVII.- Establecer y dirigir los mecanismos para la realizacion del servicio social
obligatorio, en coordinacién con el Instituto de Formacién Profesional y la Direccién
General de Servicios a la Comunidad, y

XVIII.- Establecer y mantener actualizado el sistema de registro de informacion del
personal de la Procuraduria.



Articulo 70.-

Al frente de la Direccién General de Recursos Materiales y Servicios Generales habra un
Director General, quien ejercera por si 0 a través de los servidores publicos que le estén
adscritos, las atribuciones siguientes:

I.- Desarrollar el Sistema de Administracion de los Recursos Materiales y Suministro de
Servicios Generales de la Procuraduria, asi como establecer y difundir las bases y
lineamientos para su operacion;

I1.- Abastecer los recursos materiales y suministrar los servicios generales y de obra
publica que requiera la Procuraduria;

I11.- Resolver las peticiones de adquisiciones, arrendamientos y servicios relacionados
con hienes muebles, asi como de obra publica y los servicios relacionados con la
misma;

IV.- Instrumentar, ejecutar y dar seguimiento a los acuerdos o fallos de adjudicacién de
pedidos o contratos, emitidos en el seno del Subcomité de Adquisiciones,
Arrendamientos y Servicios o del Subcomité de Obra Publica, de conformidad con la
normatividad aplicable;

V.- Suscribir, con la autorizacién del Oficial Mayor, los pedidos, convenios o contratos
que, de acuerdo con las disposiciones aplicables, deban ser otorgados para el
suministro, mantenimiento y conservacion de los recursos materiales, servicios
generales y obras publicas que requieran las unidades administrativas de la
Procuraduria;

VI.- Administrar, controlar y evaluar las necesidades relacionadas con el arrendamiento
de bienes inmuebles necesarios para la Procuraduria, con sujecion a las disposiciones
aplicables;

VII.- Registrar, controlar y proceder a la actualizacion permanente de los inventarios de
la Procuraduria, procediendo al registro del activo fijo correspondiente, asi como
determinar la afectacion, baja y destino final de los bienes muebles, de conformidad
con las leyes, normas y lineamientos aplicables;

VIII.- Conservar y dar mantenimiento a los bienes muebles e inmuebles de la
Procuraduria, en los términos de las disposiciones aplicables;

IX.- Apoyar el establecimiento, control y evaluacién del Programa Interno de Proteccion
Civil para el personal, instalaciones, bienes e informacion de la Procuraduria, asi como
aplicar las normas que se emitan para la operacion, desarrollo y vigilancia de dicho
programa;

X.- Desarrollar y autorizar las gestiones necesarias para la destruccion de expedientes,
asi como su posible aprovechamiento posterior de acuerdo con los lineamientos que
establezca el Procurador;

X1.- Desarrollar y autorizar lo necesario para dar de baja las averiguaciones previas en
las que haya recaido la determinacién firme del no ejercicio de la accion penal;

XIl.- Operar los servicios de correspondencia, archivos, mensajeria, limpieza,
fumigacion, mantenimiento de equipo, vigilancia, transporte, talleres, intendencia,
disefio gréfico y los demés necesarios para apoyar el adecuado funcionamiento de la
Dependencia;

XI11.- Fungir como Secretario Técnico del Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos
y Servicios, asi como del Subcomité de Obra Puablica, con objeto de cumplir con las
funciones y responsabilidades que por ley le corresponden;

XIV.- Someter a la consideracion del Oficial Mayor para la aprobacién del Procurador o
del Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios o del Subcomité de Obra
Publica, segun proceda, las peticiones que reciba sobre estas materias;

XV.- Vigilar la adecuada realizacion de las licitaciones publicas, desde la emision de las
convocatorias hasta el fallo respectivo, para lo cual tendréa las atribuciones adicionales
que la ley y el Subcomité de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios le asignen, y
XVLI.- Dirigir, autorizar y evaluar el desarrollo de las obras que requiera la Procuraduria,
con apego a los ordenamientos de la materia.



Articulo 71.-

Al frente de la Direccién General de Tecnologia y Sistemas Informaticos habra un
Director General, quien ejercera por si 0 a través de los servidores publicos que le estén
adscritos, las atribuciones siguientes:

I.- Coordinar los sistemas de informacién y estadistica de la Procuraduria, salvo los que
correspondan a otras unidades administrativas conforme a este Reglamento,
procesando la informacion pertinente que deberan proporcionarle las unidades
administrativas de acuerdo con las normas, procedimientos e indicadores que
establezca y actualice;

I1.- Establecer y difundir las normas y las politicas para regular la administracién de
tecnologias administrativas, asi como de bienes y servicios informaticos y de
telecomunicaciones de la Procuraduria;

I11.- Establecer y difundir, en el ambito de su competencia, las normas, politicas,
estrategias y criterios adecuados para la éptima adquisicion y explotacion de la
infraestructura y los recursos informaticos de computo, telecomunicaciones y de
modernizacion tecnolégica y administrativa, que requieran las unidades administrativas
de la Procuraduria:

IV.- Coordinar la aplicacion de las politicas, estrategias y acciones encaminadas a
establecer y mantener actualizada la Red Institucional de Informatica y de
Telecomunicaciones;

V.- Planear, disefiar, desarrollar, implantar, evaluar y proporcionar el mantenimiento
preventivo y correctivo de los sistemas informaticos de telecomunicaciones y de
modernizacién tecnoldgica y administrativa de la Procuraduria y sus unidades
administrativas, asi como el apoyo técnico que le requieran a estas materias;

VI.- Asesorar y actualizar a las unidades administrativas de la Procuraduria, sobre las
innovaciones tecnoldgicas en materia de informatica, telecomunicaciones y
modernizacion administrativa, que puedan contribuir al mejoramiento de la calidad de
sus servicios y actividades;

VII.- Establecer propuestas para lograr la cooperacion de diversos organismos publicos,
sociales y privados, tanto nacionales como internacionales, para fortalecer y consolidar
los sistemas informaticos y de telecomunicaciones de la Procuraduria;

VII1.- Formular las propuestas normativas y programaticas tendentes a lograr en la
Procuraduria un desarrollo informatico caracterizado por la actualizacion tecnoldgica y
la 6ptima utilizacion de los equipos y programas de computo;

IX.- Procesar y controlar la informacion estadistica de las unidades administrativas de la
Oficialia Mayor, que incremente su eficiencia y coadyuve en la toma de decisiones y el
cumplimiento de los objetivos propuestos;

X.- Dirigir y dictaminar los estudios de viabilidad de la adquisicion e instalacién de los
bienes informaticos y de telecomunicaciones, sugeridos para el desarrollo y la
automatizacion de sistemas;

Xl.- Proporcionar la asesoria, el apoyo y los dictamenes técnicos que los servidores
publicos de las unidades administrativas de la Procuraduria le requieran en materia de
adquisicion, instalacion, mantenimiento, desarrollo y operacién de equipos y programas
de computo y telecomunicaciones;

XIl.- Establecer las normas, politicas y lineamientos que propicien la 6ptima utilizacion
del Sistema Automatizado de Identificacion y Dactiloscopia, asi como el adecuado
desarrollo de los sistemas informaticos, de computo y de la Red Integral de
Telecomunicaciones que permitan la modernizacién tecnoldgica de punta para combatir
a la delincuencia organizada, y

XI11.- Establecer un area de informatica y estadistica encargada de los servicios y
equipamiento necesario para administrar el Sistema de Control de las Actuaciones del
Ministerio Publico y sus Auxiliares.



CAPITULO XI
De la Contraloria Interna

Articulo 72.-

Al frente de la Contraloria habrd un Contralor Interno, quien sera designado en los
términos que las leyes establezcan y ejercera por si, o a través de los servidores
publicos que le estén adscritos, las atribuciones siguientes:

I.- Establecer, controlar, evaluar y dar tramite a los procedimientos de recepcion,
atencién y seguimiento de las quejas y denuncias que se presenten en contra de los
servidores publicos de la Procuraduria e iniciar la investigacién correspondiente, de
conformidad con los lineamientos que sefiale el Procurador;

I.- Sustanciar y resolver los procedimientos de responsabilidad administrativa en los
términos de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos e imponer
de conformidad con las disposiciones legales aplicables, las sanciones administrativas
gue correspondan;

I11.- Formular los pliegos de responsabilidad de los servidores publicos de la
Procuraduria que sean procedentes, por irregularidades cometidas en el ejercicio de sus
funciones y, en su caso, remitirlos a la autoridad competente;

IV.- Establecer, de manera conjunta las Agencias de Supervision Técnico Penal con la
Fiscalia para Servidores Publicos, de la Visitaduria General y de la Unidad de Inspeccion
Interna, para la investigacién de responsabilidades administrativas y penales de los
servidores publicos;

V.- Desarrollar y mantener actualizado el sistema de registro sobre sanciones
administrativas impuestas a los servidores publicos de la Procuraduria, en los términos
de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos;

VI.- Integrar la documentacion que deba ser enviada al Ministerio Publico, en aquellos
casos en que, con motivo de sus funciones, apareciere la probable comision de un
delito por parte de servidores publicos de la Procuraduria;

VII.- Recibir y tramitar, en los términos de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos, los recursos de revocacion que presenten los servidores publicos
de la Institucién que hayan sido sancionados por faltas administrativas;

VII1.- Verificar, en coordinacién con la Direccién General de Recursos Humanos, si el
personal que pretende ingresar a la Procuraduria ha sido sancionado con anterioridad
por violaciones a la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos u otras
disposiciones aplicables;

IX.- Someter a consideracion del Procurador el proyecto del Programa Anual de
Supervisién y Control de Auditorias, conforme a los lineamientos establecidos por las
autoridades competentes;

X.- Practicar, dirigir y supervisar las auditorias que deban realizarse a las unidades
administrativas de la Procuraduria, conforme a los lineamientos establecidos por las
autoridades competentes y los que determine el Procurador;

Xl.- Vigilar que las unidades administrativas de la Procuraduria cumplan con las
disposiciones de racionalidad, austeridad y disciplina presupuestal establecidas en las
normas juridicas aplicables y en los lineamientos que al efecto emita el Procurador;
XIl.- Verificar y supervisar que se cumplan los procedimientos que establece la
normatividad de la Procuraduria para el otorgamiento de armas de cargo y patrullas, asi
como, en su caso, para la devolucion de las mismas;

XI1l.- Coordinarse con la Direccion General Juridico Consultiva en la formulacion de los
informes previos y justificados en los juicios de amparo promovidos contra actos de los
servidores publicos adscritos a la Contraloria Interna, asi como en la presentacion de
las promociones y los recursos que deban interponerse;

XIV.- Integrar y rendir los informes y estadisticas que establezca la normatividad
interna de la Procuraduria y aquellos que les sean solicitados por el Procurador, y



XV.- Las demas que le sefialen las disposiciones juridicas aplicables, las que le confiera
el Procurador y las que correspondan a las unidades administrativas que se le
adscriban.

CAPITULO XII
De la Visitaduria General y Agencias para la Supervision Técnico-Penal

Articulo 73.-

Al frente de la Visitaduria General, habra un Visitador General, quien ejercera por si 0 a
través de los servidores publicos que le estén adscritos, las atribuciones siguientes:

I.- Desarrollar y ejercer las normas de control y evaluacién técnico juridica de las
unidades administrativas y 6rganos desconcentrados de la Procuraduria, con base en
las disposiciones juridicas aplicables;

I1.- Practicar visitas de evaluacion técnico juridica al Ministerio Publico y sus auxiliares
directos y demés unidades administrativas y érganos desconcentrados de la
Procuraduria y, en su caso, remitir a la Contraloria Interna las actas administrativas que
se levanten con motivo de irregularidades detectadas;

I11.- Someter a la aprobacién del Procurador, el establecimiento de Agencias de
Supervisién Técnico Penal de la Fiscalia para Servidores Publicos, de la Contraloria
Interna y de la Unidad de Inspeccion Interna para la investigacion de responsabilidades
administrativas y penales de los servidores publicos;

IV.- Supervisar, con auxilio del personal que le esté adscrito, el cumplimiento de las
disposiciones juridicas aplicables en los lugares de detencion preventiva;

V.- Vigilar que en el desarrollo de la averiguacién previa y del proceso penal se cumplan
los criterios y lineamientos institucionales de procuracién de justicia;

VI1.- Conocer quejas por demora, excesos y faltas del Ministerio Publico y de sus
auxiliares directos y, en su caso, comunicarlas a la Contraloria Interna;

VII.- Integrar la documentacion necesaria para dar parte al Ministerio Publico de
aquellos casos en que, con motivo de sus funciones, apareciere la probable comisién de
un delito por parte de servidores publicos de la Procuraduria, asi como a la Contraloria
Interna, tratdndose de responsabilidad administrativa;

VII1.- Coordinarse con la Direccién General Juridico Consultiva en la formulacién de los
informes previos y justificados en los juicios de amparo promovidos contra actos de los
servidores publicos adscritos a la Visitaduria General, asi como en la presentacion de las
promociones y los recursos que deban interponerse;

IX.- Integrar y rendir los informes y estadisticas que establezca la normatividad interna
de la Procuraduria y aquellos que les sean solicitados por el Procurador, y

X.- Las demas que sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera el
Procurador.

CAPITULO XI11
De la Coordinacion de Fiscalias, Agencias y Unidades del Ministerio Publico
de Revision para la Resolucion del No Ejercicio de la Accion Penal

Articulo 74.-
Al frente de la Coordinacion de Agentes del Ministerio Publico Auxiliares del Procurador

habra un Coordinador, quien ejercera por si o a través de los servidores publicos que le
estén adscritos las atribuciones siguientes:



I.- Establecer, de conformidad con los lineamientos que emita el Procurador, los
criterios para la integracién, control y seguimiento de los dictamenes sobre la
procedencia del no ejercicio de la accién penal;

I1.- Resolver, en el ambito de su competencia, el no ejercicio de la accién penal
conforme a los lineamientos que establezca el Procurador;

I11.- Notificar al querellante, denunciante u ofendido, segun proceda, la resolucién del
no ejercicio de la accion penal;

IV.- Autorizar, en el &mbito de su competencia, la reapertura de un expediente en el
gue se haya autorizado el no ejercicio de la acciéon penal cuando desaparezca el
obstaculo o los obstaculos que impidieron la determinacién del ejercicio de la accién
penal de la averiguacion y ordenara la extraccion del archivo previa solicitud de la
autoridad competente;

V.- Atraer, para su revision y, en su caso, confirmacién o revocacion, las
determinaciones sobre el no ejercicio de la accién penal resueltas por el responsable de
agencia, cuyo andlisis estime necesario;

VI.- Remitir al Subprocurador de Averiguaciones Previas que corresponda, cuando
proceda, el escrito de inconformidad;

VII.- Establecer y operar un sistema de compilacion e informacion sobre las
resoluciones definitivas de no ejercicio de la accion penal;

VII1.- Coordinarse con la Direccién General Juridico Consultiva en la formulacién de los
informes previos y justificados en los juicios de amparo promovidos contra actos de los
servidores publicos adscritos a la Coordinacion, asi como la presentacion de las
promociones y los recursos que deban interponerse, y

IX.- Las demas que le sefialen las disposiciones aplicables y las que le confiera el
Procurador.

CAPITULO XIV
De la Jefatura General de la Policia Judicial

Articulo 75.-

La Jefatura General de la Policia Judicial del Distrito Federal integrara y organizara la
policia que auxiliara directamente al Ministerio PUblico en la investigacion y persecucion
de los delitos de acuerdo con lo establecido en los articulos 21, parrafo primero de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y 23, fraccion primera de la Ley
Organica de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal. Su titular sera el
Jefe General de la Policia Judicial y contara con las unidades administrativas siguientes:

I.- Estado Mayor de la Policia Judicial;

I1.- Direccion General de Investigacién Criminal en Fiscalias Centrales;

I11.- Direccién General de Investigacion Criminal en Fiscalias Desconcentradas, y
IV.- Las demas que el Procurador determine.

Articulo 76.-

El Jefe General de la Policia Judicial, ejercera por si 0 a través de los servidores publicos
gue le estén adscritos, las atribuciones siguientes:.

I.- Designar, con base en los concursos que para tal efecto se convoquen, al
Coordinador de los servicios de la Policia Judicial ante las agencias investigadoras del
Ministerio Pablico;

I1.- Participar en la elaboracion de los proyectos de normas generales que regulen la
actuacion de los agentes de la Policia Judicial, tanto de aquellos que estuvieren
adscritos directamente a esta Jefatura General, como de aquellos que estuvieren
adscritos a las Fiscalias Centrales de Investigacion o a las Fiscalias Desconcentradas de
Investigacién;



I11.- Dictar las medidas idoneas para que las investigaciones se lleven a cabo bajo los
principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez, asi como para que los
agentes de la Policia Judicial sigan métodos cientificos que garanticen el
aprovechamiento 6ptimo de los recursos humanos, materiales y tecnolégicos a su
cargo;

IV.- Ejecutar las érdenes de presentacidn, comparecencia, aprehensién, reaprehension
y cateo que emitan los 6rganos jurisdiccionales, y las de detencién a las que se refiere
el parrafo quinto del articulo 16 Constitucional y poner al detenido inmediatamente a
disposicién de la autoridad jurisdiccional en los términos del articulo 16 precitado,
siendo corresponsables los agentes comisionados de su cumplimiento con el agente del
Ministerio Pudblico titular de la unidad de investigacion;

V.- Instruir a los agentes de la Policia Judicial sobre las acciones que les ordene el
Ministerio Publico para la debida investigacién de los delitos y, en su caso, para
acreditar la probable responsabilidad del indiciado;

VI.- Llevar a cabo con los agentes de la Policia Judicial que le estén adscritos y en
auxilio del Ministerio Publico, las investigaciones de hechos delictivos de especial
importancia o gravedad, en los términos de las instrucciones que al efecto emita el
Procurador;

VII.- Establecer el enlace y la coordinacién con las autoridades de la Policia Judicial
Federal y con la Policia Judicial de las demas entidades federativas de la Republica, asi
como lograr una comunicacion directa y eficaz con aquellas para la mejor procuracién
de justicia en los términos de las bases, convenios y demas instrumentos de
colaboracién que al efecto se celebren;

VIII.- Vigilar que durante el desarrollo de las investigaciones, los agentes de la Policia
Judicial se apaguen a los principios de actuacion que establecen la Ley de Seguridad
Publica del Distrito Federal y las demas disposiciones aplicables;

IX.- Operar una base de datos para el adecuado control de las investigaciones
realizadas, registro de bienes recuperados, pruebas recabadas y custodia de objetos;
X.- Planear, coordinar y dirigir la operacién de un grupo de agentes de la Policia
Judicial, destinados a la reaccion inmediata para atender situaciones de emergencia o
de gravedad, de conformidad con las instrucciones que emita el Procurador;

X1.- Coordinar el servicio de seguridad a las personas, prestado por los agentes de la
Policia Judicial, en los términos de las instrucciones que al efecto emita el Procurador;
XIl.- Vigilar que se atiendan de inmediato las llamadas de auxilio de la comunidad;
XII.- Llevar el control de radio de la guardia de agentes y del personal de la Policia
Judicial en cuanto a los servicios que presta, asi como canalizar a las instancias
pertinentes la informacién respectiva;

XIV.- Mantener la disciplina entre los agentes de la Policia Judicial, imponiendo las
medidas necesarias para tal efecto, sin perjuicio de las atribuciones que correspondan a
diversas unidades administrativas;

XV.- Informar a la unidad administrativa competente, las irregularidades en que
incurran los agentes de la Policia Judicial en el desempefio de sus funciones, asi como
sobre los hechos delictivos en que puedan estar involucrados y que fueren de su
conocimiento;

XVI.- Mantener comunicacién permanente con el Consejo de Honor y Justicia de la
Policia Judicial para el desarrollo de las funciones encomendadas a este 6rgano por la
Ley de Seguridad Publica del Distrito Federal y otras disposiciones aplicables y apoyarlo
para el eficaz cumplimiento de las mismas, y

XVII.- Formular la relacion de los agentes de la Policia Judicial que se hayan hecho
merecedores a condecoraciones, estimulos y recompensas, en los términos de las
disposiciones aplicables.

CAPITULO XV
De la Coordinacion General de Servicios Periciales

Articulo 77.-



Al frente de la Coordinacién General de Servicios Periciales habra un Coordinador
General, quien ejercera por si 0 a través de los servidores publicos que le estén
adscritos las atribuciones siguientes:

I.- Disefiar y establecer los criterios y lineamientos a que deben apegarse la
presentacion y formulacion de los dictdmenes e informes de las diversas especialidades
periciales;

I1.- Disefiar los mecanismos, procedimientos y programas de supervision y seguimiento
de las actividades que realicen los peritos adscritos a la Procuraduria;

I11.- Evaluar y controlar la intervencion de los peritos volantes en las diversas
especialidades;

IV.- Atender las peticiones de servicios periciales que formulen el Ministerio Publico y
canalizarlas, para su atencién, a los titulares de las diversas especialidades;

V.- Establecer los mecanismos y procedimientos de registro y control de atencion a las
peticiones de servicios periciales formuladas por los agentes del Ministerio Publico, asi
como elaborar los informes y estadisticas correspondientes;

VI.- Establecer y operar un sistema de supervision permanente del personal técnico
cientifico de las diversas especialidades periciales, a efecto de garantizar que cumplan y
observen las normas juridico administrativas vigentes en la materia;

VII.- Proponer a sus superiores jerarquicos la habilitacion de peritos cuando la
Procuraduria no cuente con especialistas en una determinada disciplina, ciencia o arte
gue se requiera 0 en casos urgentes;

VIII.- Tener a su cargo el casillero de identificacién criminalistica, y

IX.- Proponer a sus superiores jerarquicos programas de intercambio de experiencias,
conocimientos y avances tecnoldgicos con las unidades de Servicios Periciales de la
Procuraduria General de la Republica y de las Procuradurias Generales de Justicia de los
Estados, asi como con instituciones similares del extranjero, para lograr el
mejoramiento y la modernizacion de sus funciones.

CAPITULO XVI
Del Instituto de Formacién Profesional

Articulo 78.-

El Instituto de Formacion Profesional es un érgano desconcentrado de la Procuraduria,
con autonomia técnica y operativa, que estara a cargo de un Director General
nombrado por el Procurador.

Articulo 79.-

Ademas de las atribuciones que establece el articulo 29 de la Ley Orgénica de la
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal, el Director General del Instituto de
Formacion Profesional, ejercera por si o a través de los servidores publicos que le estén
adscritos las atribuciones siguientes:

I.- Participar en la formulacioén, regulacion y desarrollo del Servicio Pablico de Carrera
de la Procuraduria;

Il.- Desarrollar y ejecutar estrategias de capacitacion y actualizacién de los servidores
publicos de la Procuraduria;

I11.- Establecer programas para el reclutamiento, seleccion y evaluacion del personal
docente;

IV.- Promover la celebracién de los actos que sean necesarios ante las autoridades
competentes, a fin de obtener los registros, autorizaciones y reconocimiento de los
planes y programas de estudio;



V.- Expedir las disposiciones académicas aplicables al personal docente y a los alumnos
del Instituto;

VI.- Proponer convenios, bases y otros instrumentos de coordinacién con instituciones
similares del pais o del extranjero, para el desarrollo profesional;

VII.- Establecer programas para el ingreso, formacién, permanencia, promocién,
especializacién y evaluacion de los servidores publicos de la Institucion, y

VIII.- Las demas que le confieran las disposiciones aplicables y las que determine el
Procurador.

Articulo 80.-

El Instituto de Formacion Profesional, contara con un Consejo Consultivo, que tendra
por fin disefiar, proponer e implementar las medidas y mecanismos conducentes para
promover la excelencia en los servicios sustantivos que preste el Instituto.

Articulo 81.-

El Consejo Consultivo, se integrara conforme a los lineamientos que para tal efecto
emita el Procurador.

Articulo 82.-

El Consejo Consultivo, tendra un érgano que se denominara Comité de
Profesionalizacion, que auxiliard a éste en el cumplimiento de sus funciones y
determinaciones.

CAPITULO XVII
Del Sistema de Registro, Control y Seguimiento de las Actuaciones del
Ministerio Publico y sus Auxiliares

Articulo 83.-

Habra un Sistema de Registro, Control y Seguimiento de las Actuaciones del Ministerio
Publico y sus Auxiliares, que contendra con el sigilo debido los datos siguientes relativos
a las averiguaciones previas:

I.- El registro del nimero de la averiguacién previa, que debera incluir la identificacion
de la fiscalia, agencia o ambas, numero de folio, mes y afio en que se inicia;

I1.- Registro de la informacién con que se inicia la averiguacion previa;

I11.- El registro de datos generales de los indiciados o probables responsables, media
filiacion, fotografias, retratos hablados o ambos; registro de la consulta de los datos
que obren en archivos oficiales; datos sobre los objetos asegurados; y el sitio y los
responsables de su resguardo y de su aseguramiento;

IV.- El registro de las determinaciones de ejercicio de la accion penal y de las
propuestas de pliego de consignacién, con los datos fundamentales de los delitos,
circunstancias de tiempo, modo y lugar, elementos probatorios ya integrados y relacion
de los que podran desahogarse en el proceso; datos de la consignacién o del rechazo
de la propuesta; datos relativos a la orden de aprehension, comparecencia, o su
negativa; declaracion preparatoria y emisién de autos de libertad o de formal prisiéon o
sujecion a proceso con el nimero de la causa penal consecuente al de la averiguacion
para su seguimiento integral; datos sobre las actuaciones en el proceso, audiencias,



diferimientos, desahogo de pruebas, incidentes, recursos y amparos hasta que las
resoluciones causen ejecutoria;

V.- El registro de las propuestas del no ejercicio de la accion penal, de los acuerdos
relativos de los responsables de agencia o de la Coordinacion de Agentes del Ministerio
Publico Auxiliares del Procurador que las autorizan u objetan, de la destruccion de
expedientes, datos sobre los acuerdos de reapertura de la averiguacién previa con los
fundamentos y motivos que sustentan las propuestas y acuerdos en cada hipotesis;
VI.- Registro de los acuerdos de incompetencia, sobre las causas béasicas que los
fundan y motivan y, en su caso, sobre su seguimiento;

VII.- Registros de los desgloses de las averiguaciones previas determinadas y de las
diligencias correspondientes, asi como de las visitas a la Contraloria Interna y la Fiscalia
para Servidores Publicos, y

VIII.- Los demas que se establezcan conforme a los lineamientos que emita el
Procurador.

CAPITULO XVIII
Del Servicio Publico de Carrera

Articulo 84.-

De acuerdo con el Titulo IV de la Constitucion, el servicio civil de carrera al que hace
referencia el articulo 32 de la Ley Orgéanica de la dependencia se denominara "Servicio
Publico de Carrera” en la Procuraduria y se entendera como el régimen que establece
las condiciones del personal que desempefie un empleo, cargo o comisién en la
Institucién para cumplir con su atribucién constitucional de investigar y perseguir los
delitos y que esta fundado en los principios de legalidad, honradez, lealtad,
profesionalismo, imparcialidad, eficiencia y eficacia en el desempefio de dichos cargos,
empleos o comisiones y que contempla el reclutamiento, la admisién, formacién,
capacitacion, regularizacién, promocién, retiro, remuneracion y evaluacion del personal.

Articulo 85.-

Con base en lo dispuesto por los articulos 21, 113 y 134 constitucionales, 47 de la Ley
Federal de Responsabilidades de los Servidores Publicos, por el articulo 22 de la Ley
General que Establece las Bases de Coordinacion del Sistema Nacional de Seguridad
Pdblica, y por el articulo 17 de la Ley de Seguridad Publica del Distrito Federal, todo
servidor publico que desempefie un empleo, cargo o comision en la Procuraduria
General de Justicia del Distrito Federal, debera salvaguardar la legalidad, honradez,
lealtad, profesionalismo, imparcialidad, eficiencia y eficacia que deben ser observadas
en el desempefio de su empleo, cargo o comision, por lo que debera:

I.- Cumplir en todo momento con los deberes que les impone la ley, sirviendo a su
comunidad y protegiendo a todas las personas contra actos ilegales, en consonancia
con el alto grado de responsabilidad exigido por su encargo;

I1.- Respetar y proteger la dignidad humana y mantener y defender los derechos
humanos de todas las personas;

I11.- Usar la fuerza sélo cuando sea estrictamente necesario y en la medida que lo
requiera el desempenfio de sus tareas;

IV.- Abstenerse de dar a conocer las cuestiones confidenciales de que tengan
conocimiento, a menos que el cumplimiento del deber o las necesidades de la justicia
exijan estrictamente lo contrario;

V.- Abstenerse de infligir, instigar o tolerar acto alguno de tortura u otros tratos o
penas crueles, inhumanos o degradantes, ni invocar la orden de un superior o
circunstancias especiales, como estado 0 amenaza de guerra, amenaza de seguridad



nacional, inestabilidad politica interna, o cualquier otra emergencia publica, como
justificacion de tortura u otros tratos o penas crueles, inhumanos o degradantes;

VI.- Abstenerse de cometer acto de corrupcién alguno y oponerse rigurosamente a
todos los actos de esa indole debiendo combatirlos y denunciarlos;

VII.- Deberan cumplir con la maxima diligencia el servicio que les sea encomendado y
abstenerse de cualquier acto u omision que cause la suspension o deficiencia de dicho
servicio o implique abuso o ejercicio indebido de un empleo, cargo o comisién;

VIII.- Formular y ejecutar legalmente, en su caso, los planes, programas y
presupuestos correspondientes a su competencia, y cumplir las leyes y otras normas
que determinen el manejo de recursos econdmicos publicos;

IX.- Utilizar los recursos que tengan asignados para el desempefio de su empleo, cargo
0 comision, las facultades que le sean atribuidas o la informacion reservada a que
tenga acceso por su funcién exclusivamente para los fines a que estan afectos:

X.- Custodiar y cuidar la documentacién e informacion que por razén de su empleo,
cargo o comisién, conserve bajo su cuidado o a la cual tenga acceso, impidiendo o
evitando el uso, la sustraccién, destruccion, ocultamiento o inutilizacién indebida de
aquellas;

XI.- Observar buena conducta en su empleo, cargo o comision, tratando con respeto,
diligencia, imparcialidad y rectitud a las personas con las que tenga relacion, debiendo
abstenerse de todo acto arbitrario y de limitar indebidamente las acciones o
manifestaciones que, en ejercicio de sus derechos constitucionales y con caracter
pacifico, realice la poblacion;

XIl.- Observar en la direccion de sus inferiores jerarquicos las debidas reglas del trato y
abstenerse de incurrir en agravio, desviacién o abuso de autoridad;

XI11.- Observar respeto y subordinacion legitimas con respecto a sus superiores
jerarquicos inmediatos o mediatos, cumpliendo las disposiciones que éstos dicten en el
ejercicio de sus atribuciones, siempre y cuando sean conforme a derecho;

XIV.- Comunicar por escrito al titular de la dependencia o entidad en que preste sus
servicios, las dudas fundadas que le suscite la procedencia de las 6rdenes que reciba;
XV.- Abstenerse de ejercer las funciones de un empleo, cargo o comisién después de
concluido el periodo para el cual se le designé o de haber cesado, por cualquier otra
causa, en el ejercicio de sus funciones;

XVI.- Abstenerse de disponer o autorizar a un subordinado a no asistir sin causa
justificada a sus labores por mas de quince dias continuos o treinta discontinuos en un
afio, asi como de otorgar indebidamente licencias, permisos o comisiones con goce
parcial o total de sueldo y otras percepciones, cuando las necesidades del servicio
publico no lo exijan;

XVII.- Abstenerse de desempefiar algin empleo, cargo o comisién oficial o particular
que la ley le prohiba;

XVIII.- Abstenerse de autorizar la seleccién, contratacion, nombramiento o designacion
de quien se encuentre inhabilitado por resolucién firme de autoridad competente para
ocupar un empleo, cargo o comision en el servicio publico;

XIX.- Excusarse de intervenir en cualquier forma en la atencién, tramitacion o
resolucién de asuntos en los que tenga interés personal, familiar o de negocios,
incluyendo aquellos de los que pueda resultar algin beneficio para el, su cényuge o
parientes consanguineos hasta el cuarto grado, por afinidad o civiles, o para terceros
con los que tenga relaciones profesionales, laborales o de negocios, o para socios o
sociedades de las que el servidor publico o las personas antes referidas formen o hayan
formado parte, salvo lo dispuesto en las fracciones Il y 111 del articulo 55 de la Ley
Organica de la Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal;

XX.- Informar por escrito al jefe inmediato y, en su caso, al superior jerarquico sobre la
atencion, tramite o resolucion de los asuntos a que hace referencia la fraccion anterior
y que sean de su conocimiento; y observar sus instrucciones por escrito sobre su
atencion, tramitacién y resoluciéon, cuando el servidor publico no pueda abstenerse de
intervenir en ellos;

XXI.- Abstenerse, durante el ejercicio de sus funciones de solicitar, aceptar o recibir,
por si o por interpésita persona, dinero, objetos mediante enajenacion a su favor en
precio notoriamente inferior al del bien de que se trate y que tenga en el mercado



ordinario, o cualquier donacion, empleo, cargo o comision para si, o para las personas a
gue se refiere la fraccion XIX, y que procedan de cualquier persona fisica o moral cuyas
actividades profesionales, comerciales o industriales se encuentren directamente
vinculadas, reguladas o supervisadas por el servidor publico de que se trate en el
desempefio de su empleo, cargo o comision y que implique intereses en conflicto. Esta
prevencién es aplicable hasta un afio después de que se haya retirado del empleo,
cargo o comision;

XXI1.- Desempefiar su empleo, cargo o comision sin obtener o pretender obtener
beneficios adicionales a las contraprestaciones comprobables que el Estado le otorga
por el desempefio de su funcion, sean para él o para las personas a las que se refiere la
fraccion XIX;

XXII1.- Presentar, con oportunidad y veracidad, las declaraciones de situacion
patrimonial, en los términos establecidos por la ley;

XXIV.- Atender, con diligencia, las instrucciones, requerimientos y resoluciones que
reciba de la Contraloria Interna, conforme a la competencia de ésta;

XXV.- Supervisar que los servidores publicos sujetos a su direccién, cumplan con las
disposiciones de este articulo, y denunciar por escrito, ante el superior jerarquico o la
Contraloria Interna, los actos u omisiones que en ejercicio de sus funciones llegare a
advertir respecto de cualquier servidor publico que pueda ser causa de responsabilidad
administrativa o penal en términos de la legislacion aplicable;

XXVI.- Proporcionar en forma oportuna y veraz, en los términos de Ley, toda la
informacion y datos solicitados por la Institucién a la que legalmente le competa la
vigilancia y defensa de los derechos humanos, a efecto de que aquélla pueda cumplir
con las facultades y atribuciones que le correspondan;

XXVII.- Abstenerse, en ejercicio de sus funciones o con motivo de ellas, de celebrar o
autorizar la celebracion de pedidos o contratos relacionados con adquisiciones,
arrendamientos y enajenacion de todo tipo de bienes, prestacion de servicios de
cualquier naturaleza y la contratacion de obra publica, con quien desempefie un
empleo, cargo o comision en el servicio publico, o bien con las sociedades de las que
dichas personas formen parte, sin la autorizacién previa y especifica de la Contraloria
Interna a propuesta razonada, conforme a las disposiciones legales aplicables, del
titular de la dependencia o entidad de que se trate. Por ningin motivo podra celebrarse
pedido o contrato alguno con quien se encuentre inhabilitado para desempefiar un
empleo, cargo o comisién en el servicio publico;

XXVIII.- Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido
victimas de algun delito, asi como brindar proteccién a sus bienes o derechos;

XXIX.- Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad, sin discriminar a persona
alguna por su raza, religién, sexo, condicidon econémica o social, preferencia sexual,
ideologia politica, o por algin otro motivo;

XXX.- Abstenerse de realizar la detencién de persona alguna sin cumplir con los
requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

XXXI.- Velar por la vida e integridad fisica y proteger los bienes de las personas
detenidas o que se encuentren bajo su custodia;

XXXII - Brindar apoyo, de acuerdo con la naturaleza de sus funciones a otras
corporaciones policiales y, en su caso, participar en operativos de coordinacién con las
mismas, cuando conforme a derecho proceda;

XXXII1.- Portar exclusivamente su identificacién oficial debidamente autorizada por la
autoridad competente y exhibirla al ejercer funciones inherentes a su cargo;

XXXIV.- Usar el armamento a su cargo con la debida precaucion;

XXXV.- Preservar los vestigios o pruebas materiales de la perpetracion del delito, asi
como proteger el lugar de los hechos;

XXXVI.- Participar en los programas de formacion que se establezcan para su
capacitacion, actualizacion y, en su caso, especializacién, a fin de adquirir los
conocimientos tedricos y practicos que conlleven a su profesionalizacion;

XXXVII.- Los servidores publicos que tengan motivos para creer que se han producido o
va a producirse una violacion a las disposiciones presentes en este articulo, informaran
de la cuestién a sus superiores y, si fuere necesario, a cualquier otra autoridad u
organismo apropiado que tenga atribuciones de control o correctivas, y



XXXVII1.- Las demas que le impongan las leyes y reglamentos.

El incumplimiento del Cédigo de Conducta anterior dara lugar a las sanciones que
establecen las leyes aplicables en materia de responsabilidades de los servidores
publicos.

Articulo 86.-

Habra un catalogo general de puestos para el Servicio Piblico de Carrera en el
Ministerio Pdblico, la Policia Judicial y los Servicios Periciales.

Articulo 87.-

Todo Agente del Ministerio PUblico debera estar capacitado para perseguir los delitos,
conforme a derecho, iniciando, integrando, desarrollando la averiguacion previa hasta
su consignacion e interviniendo ante los tribunales, hasta el dictado de la resolucion
firme.

Al Servicio Publico de Carrera en el Ministerio Publico corresponden los cargos
siguientes:

I.- Oficial Secretario;

I1.- Agente del Ministerio Publico, y

I11.- Agente del Ministerio Publico Supervisor.

El Oficial Secretario, en tanto auxiliar directo del Ministerio Publico, sera responsable
fundamentalmente, de dar fe de la legalidad de los actos del Agente del Ministerio
Pablico, suplir legalmente a éste en sus ausencias; de las labores de auxilio al
Representante Social, asi como de custodiar, sellar, foliar y rubricar los expedientes y
de las comisiones especificas que se le encomienden.

El Agente del Ministerio Publico, sera responsable de una unidad de investigacion,
centralizada, desconcentrada, de proceso o de revision y del personal auxiliar adscrito a
dicha unidad y de las comisiones que especificamente se le encomienden.

El Responsable de Agencia, sera el encargado de la supervision directa de dos 0 mas
unidades de investigacion, de proceso o de revision, y de las comisiones que
especificamente se le encomienden.

La unidad de investigacion o de proceso sera la instancia de la Procuraduria que tiene
como funcién desahogar la competencia del Ministerio Publico a que hace referencia el
primer parrafo de este articulo.

La Agencia del Ministerio Publico de investigacion, de proceso o de revision, seré la
instancia de la Procuraduria que organiza, supervisa y se responsabiliza del trabajo de
dos o méas unidades de investigacién, de proceso o de revision.

Los responsables de la agencia del Ministerio Pablico investigadora, de proceso o de
revision, seran nombrados y removidos conforme a los lineamientos que dicte el
Procurador.

Articulo 88.-

Todo Agente de la Policia Judicial sera responsable de las investigaciones que le asigne
el Agente del Ministerio Publico competente en tanto rector de la investigacion o su
superior jerarquico y responsable, asimismo, de cumplir los mandamientos que emita la
autoridad jurisdiccional o de las comisiones especificas que se le encomienden.

Al Servicio Pablico de Carrera en la Policia Judicial le corresponden los cargos
siguientes:

I.- Agente de la Policia Judicial;

I1.- Jefe de Grupo;

I1l.- Comandante, y

IV.- Comandante en Jefe.



Articulo 89.-

Todo perito sera responsable del examen de la persona u objeto, relacionado con la
investigacion del hecho delictivo, para cuyo dictamen se requiere de conocimientos
técnicos o cientificos especiales, en términos del Capitulo VIII del Cédigo de
Procedimientos Penales para el Distrito Federal y demas disposiciones legales
aplicables.

Al Servicio Publico de Carrera en los Servicios Periciales corresponden los cargos
siguientes:

I.- Perito Técnico;

I1.- Perito Profesional;

I11.- Perito Supervisor, y

IV.- Perito en Jefe.

El Perito Profesional y el Perito Técnico seran responsables de practicar los examenes
técnicos o cientificos de las personas u objetos relacionados con la investigacién del
delito y del delincuente; de rendir los dictAmenes que le solicite el representante social
o la autoridad jurisdiccional competente o de las comisiones que especificamente se le
encomienden.

El Perito Supervisor sera responsable de la supervision directa de los peritos técnicos y
profesionales que las necesidades y caracteristicas del servicio determinen.

El Perito en Jefe sera responsable de la supervisioén directa y responsabilizacién de los
peritos supervisores que las necesidades y caracteristicas del servicio determinen.
Podran tener el nivel en el Servicio Publico de Carrera con el cargo de Peritos
Supervisores o Peritos en Jefe, los Peritos Profesionales que satisfagan los
requerimientos de su formacién o experiencia académica y cientifica exigidas por las
especialidades respectivas y que no requieran de la supervision de otros peritos.

Articulo 90.-

Las plazas correspondientes a los cargos referidos se ocuparan de acuerdo a lo
establecido en el presente Reglamento, en atencién a la normatividad aplicable para el
establecimiento de las mismas.

Articulo 91.-

A cada cargo en el Servicio Publico de Carrera en el Ministerio Publico, Policia Judicial y
Servicios Periciales corresponderan las percepciones que determine el tabulador
respectivo, sin perjuicio de los estimulos al desempefio que para el efecto se precisen.

Articulo 92.-

El ingreso al Servicio Publico de Carrera sera en los cargos de Oficial Secretario, Agente
del Ministerio Publico, Perito Profesional o Técnico y Agente de la Policia Judicial,
consideradas béasicas en cada rama.

Articulo 93.-

Para ingresar al Servicio Publico de Carrera se deberan satisfacer las siguientes
condiciones y requisitos que garanticen la mas estricta transparencia e imparcialidad
para reclutar y admitir a los aspirantes, de acuerdo con los principios fundamentales
que norman el servicio y conforme a los lineamientos siguientes:



I.- Habra una convocatoria publica, que se difundira ampliamente, cuando menos con
treinta dias de anticipacion al inicio del procedimiento, en la que se estableceran las
plazas disponibles y los requerimientos y exdmenes para cubrirlas, asi como la
naturaleza y caracteristicas de las evaluaciones y exadmenes que para el efecto se
determinen de acuerdo con el servicio.
I1.- Los aspirantes que cubran los requisitos presentaran un examen de oposicion sobre
bases estrictamente imparciales y transparentes, para concursar por las plazas materia
de la convocatoria, de acuerdo con el siguiente proceso de examinacion:
a) Los aspirantes deberan presentar un examen toxicolégico, médico y
psicométrico.
b) Los que aprueben el examen psicométrico presentaran un examen
escrito sobre conocimientos generales y profesionales de cada rama,
con base en una bibliografia que seré previamente notificada.
c¢) Los que aprueben el examen escrito se presentaran a una entrevista
personal que realizard un panel integrado por representantes de los
servicios de la Institucién que designara el Comité de Profesionalizacion
del Instituto de Formacién Profesional.
I1l.- Las plazas se ocuparan, en orden descendente, por quienes obtengan las mas altas
calificaciones.
IV.- Los aspirantes admitidos ingresaran al curso de especializacién en la rama
respectiva en el Instituto de Formacién Profesional y seran becarios del Instituto
durante el periodo del curso. La beca comprendera el derecho a recibir gastos de
alimentos y material didactico asi como una ayuda econémica que se determinara
conforme a los lineamientos del Comité de Profesionalizacion y de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal de la Institucion.

Articulo 94.-

Los egresados que concluyan satisfactoriamente el curso de formacién y previos
examenes aprobatorios que garanticen absoluta imparcialidad y transparencia,
ocuparan preliminarmente las plazas respectivas y estaran sujetos a tutoria y
supervision durante un plazo de, por lo menos, dos afios en los que se desempefiaran
en los servicios relevantes de la Institucion, sujetos a dicha tutoria y supervision
conforme a las previsiones que establezca el Comité de Profesionalizacion. Al finalizar
este periodo, de acuerdo con el servicio respectivo, el servidor publico sera en definitiva
Agente del Ministerio Pablico, Agente de la Policia Judicial o Perito de la Procuraduria
General de Justicia del Distrito Federal.

Articulo 95.-

Para la permanencia, promocion, especializacion, evaluaciéon y reconocimiento de los
servidores publicos de carrera se tomara en cuenta:

I.- La antigledad y antecedentes en el servicio;

I1.- Los méritos y eficiencia demostrados en el desempefio de su cargo;

I11.- Los cursos de actualizacion y especializacion seguidos por el servidor publico, los
resultados obtenidos en los mismos, y

IV.- Los demas antecedentes laborales y administrativos relevantes.

La permanencia en el Servicio Publico de Carrera estara condicionada al cumplimiento
del Codigo de Conducta a que hace referencia el articulo 85 de este Reglamento.

Articulo 96.-

Los servidores publicos de carrera deberan satisfacer los requisitos que para el
desempefio de su empleo, cargo o comision exijan los preceptos legales aplicables, asi



como participar en los concursos que se convoquen y cursar y aprobar los programas
gue la Procuraduria determine.

Articulo 97.-

Para ser promovidos del cargo de Oficial Secretario al de Agente del Ministerio Publico;
del cargo de Agente del Ministerio Pablico al de Agente de Ministerio Publico
Supervisor; del cargo de Agente de la Policia Judicial al de Jefe de Grupo; del cargo de
Jefe de Grupo al de Comandante; del cargo de Comandante al de Comandante en Jefe;
del cargo de Perito Técnico o Profesional al cargo de Perito Supervisor y de éste al de
Perito en Jefe, los servidores publicos que se apuntan tendran derecho a participar en
los concursos de promocién que aseguren absoluta imparcialidad y transparencia con
base en los lineamientos siguientes:

I.- Habra una convocatoria publica, que se difundira ampliamente, cuando menos con
treinta dias de anticipacion al inicio del procedimiento, en la que se estableceran las
plazas del Servicio Publico de Carrera disponibles y los requerimientos para cubrirlas,
asi como las evaluaciones y examenes que para el efecto se determinen;
I.- Los aspirantes que cubran los requisitos presentaran un examen de oposicion sobre
bases estrictamente imparciales y transparentes, para concursar por las plazas materia
de la convocatoria, de acuerdo con el proceso siguiente:
a) Presentardn un examen escrito so bre conocimientos generales y
profesionales de cada rama, con base en una bibliografia que sera
previamente notificada.
b) Los aspirantes que aprueben el examen escrito se presentaran a una
entrevista personal que realizard un panel integrado por representantes
de los servicios de la Institucidon que designara la Procuraduria, por
conducto del Comité de Profesionalizacion del Instituto de Formacion
Profesional.
I11.- Las plazas disponibles se ocuparan, en orden descendente, por quienes obtengan
las calificaciones aprobatorias mas altas.

Articulo 98.-

Se considerara servicio equivalente, para los efectos de este Reglamento, el que se
haya prestado, desarrollando funciones técnicas o profesionales en instituciones
federales o estatales de seguridad publica, procuracion o administraciéon de justicia. Un
afio y medio de antigiiedad en un servicio equivalente se computara como un afio en la
Institucion.

Articulo 99.-

Para participar en los concursos de promocién en el Servicio Publico de Carrera para el
Ministerio Publico se debera contar con la antigiiedad en la Institucién que a
continuacién se precisa o un afio y medio mas en un servicio equivalente.

Para participar en el concurso de promocion y ser promovido de Oficial Secretario a
Agente del Ministerio Publico, el aspirante deberé satisfacer los requisitos de ley y
contar con tres afios de antigiiedad en la Institucion.

Para participar en el concurso de promocion y ser promovido de Agente del Ministerio
Pablico a Agente del Ministerio Publico Supervisor, tres afios como Agente del Ministerio
Publico.

Articulo 100.-



Para participar en los concursos de promocién en el Servicio Publico de Carrera de la
Policia Judicial, los Agentes deberan tener la antigliedad en la Institucion que a
continuacién se precisa:

Para participar en el concurso de promocion y ser promovido al cargo de jefe de grupo,
cuatro aflos como agente en la Policia Judicial del Distrito Federal.

Para participar en el concurso de promocion y ser promovido al cargo de comandante
cinco afios en la corporacion, de los cuales dos deberan ser en el cargo de Jefe de
Grupo.

Para participar en el concurso de promocioén y ser promovido al cargo de Comandante
en Jefe, seis afios en la corporacion de los cuales dos deberan ser como comandante.

Articulo 101.-

La promocién de los peritos se sujetara a las caracteristicas especificas del area,
profesidn o técnica en que sean especialistas.

Para ser promovido de Perito Supervisor al cargo de Perito en Jefe, el aspirante debera
contar con cinco afios de antigiiedad en la Institucion y tres como Perito Supervisor o
un afio y medio mas en un servicio equivalente.

Articulo 102.-

S6lo por autorizacion expresa del Procurador ante el Comité de Profesionalizacion, en
casos excepcionales, previa propuesta apoyada por el Subprocurador respectivo, 0, en
su caso, por el Jefe General de la Policia Judicial, por el Coordinador General de
Servicios Periciales u otros titulares de unidades administrativas que dependan
directamente del Procurador, por méritos académicos o del servicio y por necesidades
institucionales, podra autorizarse que servidores publicos de carrera sean promovidos
aun y cuando cuenten con menor antigtiedad que la precisada.

Articulo 103.-

Los participantes en los concursos de promocion deberan reunir los requisitos
siguientes:

I.- Desempefiar la funcién que ostente su nombramiento y acreditarlo con las
constancias que al efecto expida la unidad administrativa a la que se encuentre
adscrito;

Il.- Acreditar, con las constancias relativas, los cursos aprobados;

I11.- No encontrarse suspendido ni haber sido destituido o inhabilitado
administrativamente por resolucién firme;

IV.- Contar con la antigliedad que se establece, segun el caso, para el mecanismo de
promocion, y

V.- Los que en particular especifique cada convocatoria.

Articulo 104.-

Con excepcion de lo que establece la fraccion X111, Apartado B, del articulo 123 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la separacion de los servidores
publicos del Servicio Publico de Carrera procedera por las causas siguientes:

l.- Renuncia; .
I1.- Terminacion de los efectos del nombramiento;
I11.- Destitucion o inhabilitacién administrativa por resolucion firme;



IV.- Incumplimiento de alguno de los requisitos de Ley para el ingreso y permanencia
en el puesto correspondiente, y
V.- Las demas que establezcan las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

CAPITULO XIX
Del Consejo Interno del Ministerio Publico

Articulo 105.-

El Consejo Interno del Ministerio Publico estara integrado por el Procurador, quien lo
presidira, los Subprocuradores, el Oficial Mayor, el Contralor Interno, el Visitador
General, el Coordinador de Agentes del Ministerio Publico Auxiliares del Procurador,
Fiscales Centrales de Investigacion, Fiscales de Proceso, Fiscales de Revision, Fiscal de
Mandamientos Judiciales, el Director General del Instituto de Formacién Profesional,
Director General de Derechos Humanos y los demas que sefiale el Procurador.

El Consejo podra invitar a otros servidores publicos de la Procuraduria y a profesionales
y expertos de las diversas disciplinas relacionadas con la procuracién de justicia, a fin
de que se aprovechen sus experiencias y conocimientos.

Articulo 106.-

Corresponde al Procurador expedir las bases para la organizacion y funcionamiento del
Consejo Interno del Ministerio Pablico, a fin de que cumpla eficientemente con las
atribuciones que le confiere la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del
Distrito Federal.

CAPITULO XX
De las Suplencias de los Servidores Publicos de la Procuraduria

Articulo 107.-

Son servidores publicos suplentes del Procurador, en los términos sefialados en la Ley
Organica de la Procuraduria en su orden, el Subprocurador de Averiguaciones Previas
Centrales, el Subprocurador de Averiguaciones Previas Desconcentradas, el
Subprocurador de Procesos, el Juridico y de Derechos Humanos y el de Atencion a
Victimas y Servicios a la Comunidad, quienes durante las ausencias temporales de
aquél, quedaran a cargo del despacho y resolucion de los asuntos correspondientes a la
Procuraduria.

En ausencia de los anteriores el Oficial Mayor podra suplir al Procurador siempre y
cuando relina los requisitos que para ser Subprocurador sefiale la Ley Organica de la
Procuraduria General de Justicia del Distrito Federal.

Articulo 108.-

El Subprocurador de Averiguaciones Previas Centrales sera suplido por el Fiscal para la
Seguridad de las Personas e Instituciones; el Subprocurador de Averiguaciones Previas
Desconcentradas sera suplido por el Fiscal para Servidores Pablicos; y el Subprocurador
de Procesos sera suplido por el Fiscal de Mandamientos Judiciales.



El Subprocurador Juridico y de Derechos Humanos sera suplido por el Director General
Juridico Consultivo y el Subprocurador de Atencion a Victimas y Servicios a la
Comunidad sera suplido por el Director General de Atencién a Victimas de Delito.

El Oficial Mayor sera suplido por el Director de Recursos Humanos.

Articulo 109.-

Durante sus ausencias temporales, los titulares de la Contraloria Interna, de la
Visitaduria General, Coordinacion de Agentes del Ministerio Publico Auxiliares del
Procurador, Fiscales Centrales de Investigacion, Fiscales de Procesos, Fiscales de
Revisién, Fiscal de Mandamientos Judiciales, Jefe General de la Policia Judicial,
Coordinador General de Servicios Periciales, Directores Generales y de los 6rganos
administrativos desconcentrados seran suplidos por los servidores publicos de la
jerarquia inmediata inferior que al efecto designen con el acuerdo del superior
inmediato.

Articulo 110.-
El personal del Ministerio Publico sera suplido de la manera siguiente:

I.- Los agentes del Ministerio Publico investigadores por el oficial secretario;

I.- Los agentes del Ministerio Publico adscritos a juzgados y salas del Tribunal Superior
de Justicia del Distrito Federal seran suplidos por el servidor publico que designe el
Fiscal de Procesos correspondiente, si la ausencia temporal no excede de tres dias;

I11.- En el caso de que la ausencia a que se refiere la fraccién anterior sea mayor, la
designacién del suplente la hara el superior jerarquico respectivo, y

IV.- El personal restante, por quien designe el Procurador o el Subprocurador del area
correspondiente.

Articulo 111.-

El Presidente de la Republica, calificara las excusas del Procurador y éste las de los
Subprocuradores, Oficial Mayor, Contralor Interno, Visitador General, Coordinador de
Agentes del Ministerio Publico Auxiliares del Procurador, Fiscales Centrales de
Investigacién, Fiscales de Procesos, Fiscales de Revision, Fiscal de Mandamientos
Judiciales, Coordinador General de Servicios Periciales, Jefe General de la Policia
Judicial y Directores Generales. Los Subprocuradores, el Oficial Mayor, el Contralor
Interno, el Visitador General, el Coordinador de Agentes del Ministerio Publico Auxiliares
del Procurador, Fiscales Centrales de Investigacion, Fiscales de Procesos, Fiscales de
Revisién, Fiscal de Mandamientos Judiciales, Jefe General de la Policia Judicial,
Coordinador General de Servicios Periciales y Directores Generales calificaran las de su
personal.

TRANSITORIOS
PRIMERO.-

El presente Reglamento entrara en vigor al dia siguiente de su publicacion en el Diario
Oficial de la Federacion. Publiquese en la Gaceta Oficial del Distrito Federal para su
mayor difusién.

SEGUNDO.-



Se abroga el Reglamento de la Ley Organica de la Procuraduria General de Justicia del
Distrito Federal, publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 17 de julio de 1996.

TERCERO.-

Seguiran vigentes las disposiciones emitidas con anterioridad a la expedicion del
presente Reglamento en lo que no se opongan al mismo.

CUARTO.-

Los asuntos que se encuentren en tramite en la fecha en que entre en vigor este
Reglamento seran turnados a la unidad administrativa a la que corresponda conocer de
los mismos, segun la nueva determinacién de competencia, de conformidad con el
presente Reglamento y las demas disposiciones aplicables. Para tal efecto, los recursos
humanos, materiales, financieros y tecnol6gicos seran distribuidos de acuerdo al ambito
de facultades que a cada unidad administrativa le corresponda.

El Procurador podra ordenar que uno o varios asuntos en tramite al momento de entrar
en vigor el presente Reglamento, sigan en conocimiento de las unidades
administrativas que los tenian a su cargo.

QUINTO.-

Se estableceran de manera temporal, dos fiscalias de supervisién y coordinacién de
averiguaciones previas, una para la zona oriente y otra para la zona poniente de la
Ciudad, adscritas a la Subprocuraduria de Averiguaciones Previas Desconcentradas, que
tendran por objeto el control y supervision de las averiguaciones previas y abatir el
rezago existente a la entrada en vigor del presente Reglamento.

SEXTO.-

Conforme se actualiza el régimen de agencias planteado en el presente ordenamiento,
habra una Agencia de Investigacion central, con rango administrativo de fiscalia
desconcentrada, que atendera las unidades de investigacion con detenido que
determine el Procurador.

SEPTIMO.-

El Procurador expedira los lineamientos para adscribir al personal de las unidades
administrativas de la dependencia que se vean modificadas respecto a las disposiciones
anteriormente vigentes, conforme a la nueva estructura prevista en el presente
Reglamento.

RUBRICA

Dado en la residencia del Poder Ejecutivo, en la Ciudad de México, Distrito Federal, a
los veintiséis dias del mes de octubre de mil novecientos noventa y nueve.- Ernesto
Zedillo Ponce de Leodn.- Rubrica.- El Secretario de Gobernacion, Diédoro Carrasco
Altamirano.- Rubrica.
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