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San Francisco de Campeche. Cam

TERCERA EPOCA DIRECTOR !
Martes 30 de Diciemibre de 2014.

Afto XXIV No. 5641 Manuel Cruz Bernés

PODER EJECUTIVO

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA COORDINACI(’)N‘i'éENéﬁAL
DE SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE CAMPECHE.

Lic. Fernando Eutimio Ortega Bernés, Gobernador Constitucional del Estado de Campeche, en
ejercicio de la facultad que me confiere la fraccion XIX del articulo 71 de la Constitucién Politica del
Estado de Campeche, con fundamento en los articulos 59 y 73 de la misma Constitucion: articulos 3,
8, 14, 15, 16 fraccion XIV, 17 y 38 de la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado,
articulos 116 fraccion Il, 117, 120 y 121 de la Ley de Seguridad Publica del Estado de Campeche, y
articulo 25 del Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion a la Comunidad
de la Administracion Pablica del Estado de Campeche, y

CONSIDERANDO

Que la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, fue publicada en el Diario Oficial de
la Federacion ei dia 2 de enero del 2009, y a fin de armonizar nuestra normatividad en la materia, el
23 de junio del 2011, se publico en el Periodico Oficial del Estado una nueva Ley de Seguridad Publica
del Estado de Campeche. '

Que de conformidad con el articulo 120 de la citada Ley, la Comision del Servicio Profesional de la
Carrera Policial de las Instituciones de Seguridad Publica, en su respectivo ambito de competencia
tendran a su cargo aplicar los procedimientos del Servicio Profesional de la Carrera Policial, aplicar los
lineamientos, mecanismos y procedimientos de reclutamiento, seleccion, ingreso,  permanencia,
evaluacion, promocion y conclusion del servicio de los integrantes de las instituciones de seguridad
publica, asi como vigilar el cumplimiento de los planes y programas de profesionalizacién de los
integrantes.

Que el articulo 121 de la Ley de referencia, establece que el reglamento -determinara los
procedimientos para el cumplimiento de los objetivos que la Ley General del Sistema Nacional de

Cad
[

Seguridad Publica sefiala en la materia de profesionalizacion y de carrera policial de los integrantes de

las instituciones de seguridad pubiica.
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Que es un compromiso de este gobierno el bien comun ae sus habitantes, y como resultado de este
compromiso ineludible y dado que el ciudadano se merece una policia honrada, que pueda ser
reconocida por su trabajo y la confianza que inspire su actuacion, mi gobierno a través de la
Coordinacién General de Seguridad Publica, Vialidad y Transporte, que es la autoridad encargada de
' salvaguardar a los ciudadanos dentro del municipio de Campeche, y que como tal, debe garantizar
que sus elementos tengan los maximos estandares de preparacion fisica y mental, con el afan de
propiciar la cercania con la sociedad y lograr obtener la confianza que tanto requiere la institucion para

beneficio de todos. -

Que en ese sentido, es primordial que se cuente con un mecanismo legal que permita a todos sus
miembros estar en igualdad de condiciones para lograr una adecuada integracion en la institucion de
Seguridad Publica y que a su vez se traduzca en un mejor desempefio en sus funciones dentro de la
sociedad.

Que ante ello, se hizo necesario regular los procesos de seleccion de los elementos que ingresan pero *
ademas, garantizar que los que ya estan dentro de la corporacion, tengan certeza juridica y una
defensa adecuada en los procesos internos que se les llegaren a instaurar por faltas cometidas dentro
del ejercicio de su funcion.

Que de esta forma se pretende que se cumplan con los principios de legalidad, eficiencia,
profesionalismo y honradez, a través de los cuales debe asegurarse el respeto a los derechos
humanos, la certeza, objetividad, imparcialidad y eficacia para salvaguardar la integridad y los
derechos de las personas, asi como preservar las libertades, el orden y la paz publicos dentro del
territorio campechano.

Por lo anterior, he tenido a bien expedir el siguiente:

REGLAMENTO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA POLICIAL DE LA COORDINACION
GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD Y TRANSPORTE DEL ESTADO DE CAMPECHE.

TITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO ;
Fines, Alcances y Objeto del Servicio Profesional de Carrera

Articulo 1.- Del Concepto. £l Servicio Profesional de Carrera Policial de la Coordinacion General de
Seguridad Puablica, Vialidad y Transporte, es el mecanismo de caracter obligatorio y permanente que
garantiza la igualdad de oportunidades en el ingreso de nuevo personal, en el desempefio del
personal en activo y en la terminacion de su carrera, de manera planificada y con base en el mérito, la
capacidad y la evaluacion periddica y continua.

Articulo 2.- Del Objeto. El Servicio de Carrera de la Coordinacion General de Seguridad Publica,
Vialidad y Transporte, tiene por objeto- profesionalizar a los policias y homologar su carrera, su
estructura, su integracion y operacion para el optimo cumplimiento de la funcién de la seguridad
. publica a cargo del Estado, en cumplimiento de los Articulos 21 y 115 de la Constitucién Politica de los .
Estados Unidos Mexicanos, 75, 79, 85 y 98 de la Ley General del Sistema Nacional de Segundad
Pablica y a la Ley de Seguridad Publica del Estado de Campeche.

Articulo 3.- Los fines de la Carrera Policial son:
I. Garantizar el desarrollo institucional y asegurar la estabilidad en el empleo, con base en un

esquema proporcional y equitativo de remuneraciones y prestaclones para los integrantes de la
Policia;
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Il. Promover la responsabilidad, honradez, diligencia, eficiencia y eficacia en el desempefio de las
funciones y en la 6ptima utilizacion de los recursos de la Policia;

Ill. Fomentar la vocacion de servicio y el sentido de pertenencia mediante la motivacién y el
establecimiento de un adecuado sistema de promociones que permita satisfacer las
expectativas de desarrolio profesional y reconocimiento de los integrantes de la Policia;

IV. - Instrumentar e impulsar la capacitacién y profesionalizacion permanente de los Integrantes de
la Policia para asegurar la lealtad institucional en ia prestacion de los servicios; y

V. Los demas que establezcan las disposiciones que deriven de esta Ley.

Articulo 4.- De los Principios Rectores. Los principios constitucionales rectores del Servicio
Profesional de Carrera Policial son: legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez, a través de los
cuales debe asegurarse el respeto a los derechos humanos, la certeza, objetividad, imparcialidad y .
eficacia para salvaguardar la integridad y los derechos de las personas, asi como preservar las’
libertades, el orden y la paz publicos en los términos de la Ley General.

Articulo 5.- Del ambito de competencia. Para el optimo funcionamiento del Servicio Profesional de
Carrera Policial, la realizacién de su funcién homologada y el despacho de los asuntos de su
competencia, contara con una estructura que permita el funcionamiento homogéneo del mismo en el
Estado.

La Comisién del Servicio, establecera la adecuada coordinacion con los responsables del area
respectiva del Secretariado Ejecutivo, para la mejor aplicacién de todos los procedimientos que
regulan el Servicio Profesional de Carrera Policial, a través del Consejo Estatal.

Articulo 6.- Del Fundamento Juridico. E! Servicio Profesional de Carrera Policial, establece la
Carrera Policial Homologada, como el elemento basico para la formacion de sus integrantes, a la cual
la Ley General le otorga el caracter de obligatoria y permanente, cuya coordinacion se realizara a
través del Servicio Nacional de Apoyo a la Carrera Policial, a cargo del Secretario Ejecutivo y
comprendera los procedimientos a que éstos se refieren.

La Coordinacion General de Seguridad Publica, Vialidad y Transporte emitira las guias y lineamientos
generales para la elaboracion y aplicacion de los mecanismos y herramientas de los procedimientos
que integran el Servicio Profesional de Carrera Policial, en coordinaciéon con el Sistema Nacional de
Informacién, dependiente del Secretariado Ejecutivo.

Articulo 7.- Del Alcance. Dentro de! Servicio Profesional de Carrera Policial, sélo se podra ingresar,
permanecer y ascender a la categoria, jerarquia o grado inmediato superior en los términos y las
condiciones que establece este Reglamento, sin defecto de lo establecido en la Ley de Seguridad
Publica del Estado y el Reglamento Interior.

Articulo 8.- Glosario. Para los efectos de este Reglamento se entendera por:

L Aspirante: A la persona gue manifiesta su interés por ingresar al Servicio Profesional de
Carrera Policial;
L. Cadete: A los alumnos que se encuentren en formacion en el Centro de Estudios en Seguridad
Publica;
1R Centro de Estudios: al Centro de Estudios en Seguridad Publica;
v. Comision del Servicio: a la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial de la
Coordinacion General de Seguridad Publica, Vialidad y Transporte;
V. Comision de Honor: a la Comision de Honor y Justicia de la Coordinacién General de
Seguridad Publica, Vialidad y Transporte;
Vi, Consejo Estatal: al Consejo Estatal de Seguridad Publica;
ViL. Ley General: a la Ley General de! Sistema Nacional de Seguridad Publica;
Vil Policia: Policia integrado al Servicio Profesional de Carrera de la Coordinacion General de
Seguridad Publica, Vialidad y Transporte;
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Xi.

Reglamento Interior: al Reglamento Interior de la Secretaria de Seguridad Publica y
Proteccién a la Comunidad del Estado de Campeche;
Coordinacion General: a la Coordinacion General de Seguridad Publica, Vialidad y

Transporte,
Secretariado Ejecutivo: al Secretariado Ejecutivo del Slstema Nacional de Segundad Pubhca‘

y

Sistema: al Sistema Nacional de Seguridad Publica.

TiTULO SEGUNDO

DE LOS DERECHOS Y OBLIGACIONES DE LOS INTEGRANTES DE LA COORDINACION

GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD Y TRANSPORTE

CAPITULOI

De los Derechos de los Integrantes de Ia Coordinacion General de Seguridad Puablica, Vialidad y

Transporte

Articulo 9.- Los elementos de la Coordinacion General tendran los siguientes derechos dentro del
servicio:

7

VL.

Vil

Vil

Xl
Xit.
¥ XHL

Xiv.

XV.
XVI.
XVI.

XVIL.

i
Recibir su nombramiento como integrante del servicio;
Estabilidad y permanencia en el servicio en los términos y bajo las condiciones que prevén ia
formacién inicial, ingreso, formacion continua y especializada, evaluacion para la
permanencia, y desarrollo 'y promocion, de. este Reglamento y- demas disposiciones
aplicables;
Percibir las remuneraciones correspondientes a su cargo, estimulos que se prevean y demas
prestaciones;
Ascender a una categoria, jerarquia o grado superior cuando haya cumplido con los
requisitos de desarrollo y promocion;
Recibir gratuitamente formacién inicial, continua y especializada para el mejor desempefio de
sus funciones;
Ser evaluado por segunda ocasién, previa la capacitacion correspondiente, cuando en alguna
evaluacioén no haya resultado aprobado, en los términos previstos en los procedimientos de
formacion inicial, continua y especializada;
Promover los medios de defensa que establecen los recursos, contra las resoluciones
emitidas por la Comisién del Servicio;
Sugerir al Consejo Estatal, las medidas que estime pertinentes para el mejoramiento del
servicio, por conducto de sus superiores y en ejercicio de su derecho de peticion;
Percibir prestaciones acordes con las caracteristicas del Servicio Profesional de Carrera
Policial, su categoria, jerarquia o grado, de conformidad con el presupuesto asignado a la
corporacion y demas normas aplicables;
Gozar de las prestaciones de seguridad social que el Estado establezca;
Gozar de un trato digno y decoroso por parte de sus subalternos y superiores jerarquicos;
Recibir el equipo de trabajo sin.costo alguno;
Recibir atencion médica de urgencia y sin costo alguno, cuando resulte lesionado con motivg
o durante el ejercicio de sus funciones; ( ‘
Ser recluido en areas especiales, en los casos en que sean sujetos a prision preventiva;
Gozar de los beneficios que establezca el procedimiento de separacion y retiro;
Tener registradas en sus expedientes las notas buenas y menciones honorificas a que se
hayan hecho merecedores;
Tener derecho a un seguro de vida, en los términos que sefalen las disposiciones
reglamentarias respectivas; y
L.as demas que ¢ stablezcan las disposiciones aplncables y los procedimientos del servicio
profesional de carrera.
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CAPITULO Il
De las Obligaciones de los Integrantes de la Coordinacion General de Seguridad Puablica,
. Vialidad v Transporte
‘Articulo 10.- La relacion juridica entre el policia y la corporacion se rige por los articulos 123, fraccion
XIil del apartado B, 116, fraccién VI y 115, fraccion VIll, de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, asi como por las leyes organicas, reglamentarias y las demas disposiciones que se
emitan con arreglo a los ordenamientos constitucionales citados.

Los servidores publicos de las dependencias o instituciones de seguridad publica en los tres niveles
de gobierno, que realicen funciones distintas a las policiales, se consideraran invariablemente como
trabajadores de confianza.

Articulo 11.- Derivado del ingreso al servicio y los efectos legales del nombramiento, el policia,
debera observar las prohibiciones, ejercer los derechos y cumplir las obligaciones gue sefala la Ley
de Seguridad Publica del Estado, el Reglamento Interior y el presente Reglamento.

‘Amculo 12.- Con el objeto de. garantizar el cumphmlento de los principios constitucionales de
‘Iegalvdad objetividad, eficiencia, profesionalismo, honradez y respeto a los derechos humanos, los
integrantes de la Coordinacion General se sujetaran a las siguientes obligaciones:

1. Conducirse siempre con dedicacion y disciplina, asi como con apego al orden juridico y
respeto a las garantias individuales y derechos humanos reconocidos en la Constitucion;

. Preservar la secrecia de los asuntos que por razon del desempefio de su funcidén conozcan,

, en términos de las disposiciones aplicables;

. Prestar auxilio a las personas amenazadas por algun peligro o que hayan sido victimas u
ofendidos de algun delito, asi como brindar proteccion a sus bienes y derechos. Su actuacion
sera congruente, oportuna y proporcional al hecho; :

V. Cumplir sus funciones con absoluta imparcialidad y sin discriminacion alguna;

V. Abstenerse en todo momento de infligir o tolerar actos de tortura, aun cuando se trate de una
orden superior o se argumenten circunstancias especiales, tales como amenaza a la
Seguridad Publica, urgencia de las investigaciones o cualquier otra; al conocimiento de ello,
lo denunciara inmediatamente ante la autoridad competente; -

Vi Observar un trato respetuoso con todas las personas, debiendo abstenerse de todo acto
arbitraric y de limitar indebidamente las acciones o manifestaciones que en ejercicio de sus
derechos constitucionales y con caracter pacifico realice la poblacion;

Vil Desempefiar su mision sin solicitar ni aceptar compensaciones, pagos o gratificaciones
distintas a las previstas legaimente. En particular se opondran a cualquier acto de corrupcion
y, en caso de tener conocimiento de alguno, deberan denunciarlo;

VL. Abstenerse de ordenar o realizar la detencion de persona alguna sin cumpllr con ios
requisitos previstos en los ordenamientos constitucionales y legales aplicables;

IX. Velar por la vida e integridad fisica de las personas detenidas;

X. Actualizarse en el empleo de métodos de investigacion gue garanticenr !a recopilacién técnica
y cientifica de evidencias;

Xt Utilizar los protocolos de investigacion y de cadena de cust a adoptados por la
Coordinacion General;

XIk. Participar en operativos y mecanismos de coordinacion con otras Instituciones de Seguridad
Publica, asi como brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda;

X, Preservar, conforme a las disposiciones aplicables, las pruebas e indicios de probables
hechos delictivos o de faitas administrativas de forma que no pierdan su calidad probatoria y
se facilite la correcta tramitacion del procedimiento correspondiente;

XIv. Abstenerse de disponer de los bienes asegurados para beneficio propio o de terceros;

XV. Someterse a evaluaciones periddicas para acreditar el cumplimiento de sus requisitos de
permanencia, asi como obtener y mantener vigente la w..¥ficacion respectiva,

i
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XXH.

XX,

XXiv.

XXV.

XXV,

XXV

Informar al superior jerarquico, de manera inmediata, las omisiones, actos indebidos o
constitutivos de delito, de sus subordinados o iguales en categoria jerarquica; )
Cumplir y hacer cumplir con diligencia las 6rdenes que reciba con motivo del desempeiio de
sus funciones, evitando todo acto u omisién que produzca deficiencia en su cumplimiento;
Fomentar la disciplina, responsabilidad, decision, integridad, espiritu de cuerpo y.
profesionalismo, en si mismo y en el personal bajo su mando;

Inscribir las detenciones en el Registro Administrativo de Detenciones conforme a Ias
disposiciones aplicables;

Abstenerse de sustraer, ocultar, alterar o dafiar informacién o bienes en perjuicio de las
Instituciones;

Abstenerse, conforme a las disposiciones aplicables, de dar a conocer por cualquier medio a
quien no tenga derecho, documentos, registros, imagenes, constancias, estadisticas,
reportes o. cualquier otra informacién reservada o confidencial de la que tenga conocimiento
en ejercicio y con motivo de su empleo, cargo o0 comision;

Atender con diligencia la solicitud de informe, queja o auxilio de la ciudadania, o de sus
propios subordinados, excepto cuando la peticion rebase su competencia, en cuyo caso
debera turnarlo al area que corresponda;

Abstenerse de introducir a las instalaciones de sus instituciones bebidas embriagantes,
sustancias psicotropicas, estupefacientes -u otras sustancias adictivas de caracter ilegal,
prohibido o controlado, salvo cuando sean producto de detenciones, cateos, aseguramientos
u otros similares, y que previamente exista la autorizacion correspondiente;

Abstenerse de consumir, dentro - o fuera del servicio, sustancias psicotropicas,
estupefacientes u otras sustancias adictivas de caracter ilegal, prohibido o controtado, salvo
los casos en que el consumo de los medicamentos controlados sea autorizado mediante
prescripcién médica, avalada por los servicios médicos de las Institucionesﬁ

Abstenerse de consumir en las instalaciones de sus instituciones o en actos del servicio,
bebidas embriagantes; '
Abstenerse de realizar conductas que desacrediten su persona o la imagen de las
Instituciones, dentro o fuera del servicio;

No permitir -que personas ajenas a sus instituciones realicen actos inherentes a las
atribuciones gue tenga encomendadas. Asimismo, no podra hacerse acompafiar de dichas
personas al realizar actos del servicio; y

Los demas que establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 13.- Ademas de lo sefialado en el articulo 62 de la Ley de Seguridad Publica del Estado, los
integrantes de la Coordinacion General, tendran especificamente las obligaciones siguientes:

.
.
V.
VI
VL.

Vil

Registrar en el Informe Policial Homologado los datos de las actividades e investigaciones
que realice;

Remitir a la instancia que corresponda la informacion recopilada, en el cumpllmnento de sus
misiones o en el desempefio de sus actividades, para su andlisis y registro. Asimismo,
entregar la informacion que le sea solicitada por otras Instituciones de Seguridad Pablica, en
los términos de las leyes correspondientes;

Apoyar a las autoridades que asi se lo soliciten en la investigacion y persecucion de delitos,
asi como en situaciones de grave riesgo, catastrofes o desastres;

Ejecutar los mandamientos judiciales y ministeriales;

Obtener y mantener actualizado su Certificado Unico Policial;

Obedecer las ordenes de los superiores jerarquicos o de quienes ejerzan sobre éi funciones
de mando y cumplir con todas sus obligaciones, realizandolas conforme a derecho;
Responder, sobre la ejecucion de las ¢érdenes directas que reciba, a un solo superior
jerarquico, por regla general, respetando preponderantemente la linea de mando;

Participar en operativos de coordinacion con otras corporaciones policiales, asi como
brindarles, en su caso, el apoyo que conforme a derecho proceda,;
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IX. Mantener en buen estado el armamento, material, municiones y equipo que se le asigne con
motivo de sus funciones, haciendo uso racional de ellos sélo en el desempefio del servicio;

X.. Abstenerse de asistir uniformado a bares, cantinas, centros de apuestas o juegos, u otros
centros de este tipo, si no media orden expresa para el desempeﬁo de funciones o en casos
de flagrancia; y

Xl Las demas que establezcan las disposiciones legales apllcables

Siempre gque se use la fuerza pﬁblica se hara de manera racional, congruente, oportuna y con respeto
a los derechos humanos. Para tal efecto, debera apegarse a las disposiciones normatwas y
admlmstratxvas aplncables realizandolas conforme a derecho.

* Articulo 14.- Lo_s policias estan imped_idos para:

L Désempeﬁar otro empleo, cargo o comision de cualquier naturaleza en los gobiernos Federal,

del Distrito Federal, de los Estados o de Jos Municipios, asi como trabajos o servicios en
* instituciones privadas, salvo los de caracter docente y aquellos que autorice la Comision del
Servicio, siempre que éstos no sean incompatibles con sus funciones dentro del Servicio;

il.  Realizar servicios técnicos o profesionales para cualquier persona o empresa, con fines de
lucro; sélo se podra ejercer profesion cualquiera por si o por interpésita persona en causa
propia, de su conyuge, concubina o concubinario, de sus ascendientes 0 descendientes, de
sus hermanos o de su adoptante o adoptado;

M. Ejercer las funciones de tutor, curador o albacea judicial, a no ser que tenga el caracter de
heredero o legatario, o se trate de sus ascendientes, descendientes, hermanos, adoptante o
adoptado; y

v. Ejercer o desempefiar las funciones de depositario o apoderado judicial, sindico,
administrador, interventor en quiebra o concurso, notario, corredor, comisionista o arbitro.

Articulo 15.- El policia, sdlo podra portar las armas de cargo que le hayan sido autorizadas
individuaimente, o aquelias que se le hubiesen asignado en lo particular y que estén registradas
colectivamente para la Coordinacién General de conformidad con la Ley Federal de Armas de Fuego y
Explosivos.

Articule 16.- Las armas sélo podran ser portadas durante el tiempo del ejercicio de sus funciones, o
para un horario, mision o comision determinados, de acuerdo con los ordenamientos de la
Coordinacion General.

Articulo 17.- En términos de la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica y la Ley de
Seguridad Publica del Estado, la Carrera Policial comprende el grado policial, la antigliedad, las
insignias, condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultado de los procesos de
promocién, asi como el registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su caso, haya
acumulado el integrante. Se regira por las normas minimas siguientes:

L. La Institucion Policial debera consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el Registro

Nacional antes de que se autorice su ingreso a las mismas;

ll. Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Unico Policial,
que expedira el Centro de Control de Confianza respectivo;

Ill.  Ninguna persona podra ingresar a la Institucién Policial si no ha sido debidamente certificado
y registrado en el Sistema;

IV.  Sodlo ingresaran y permaneceran en la Institucion Policial, aque!los aspirantes e integrantes
que cursen y aprueben los programas de formacién, capacitacion y profesionalizacion:

V. La permanencia de los integrantes en la Institucién Policial esta condicionada al cumpilmiento
de los requisitos que determine Iz Ley
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VI. - Los méritos de los integrantes de la Institucion Policial seran evaluados por las instancias
- encargadas de determinar las promociones y verificar que se cumplan los requisitos de
permanencia, sefialadas en las leyes respectivas;
VIl - Para la promocion de los integrantes de Ia Institucion Policial se deberan considerar, por lo
" menos, los resultados obtenidos en los programas de profesionalizacion, los méritos
demostrados en el desemperio de sus funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo;
VHll. Se determinara un régimen de estimulos y prevision social que corresponda a las funciones
de los integrantes de la institucion Policial; ,
IX. Los integrantes podran ser cambiados de adscripcion, con base en las necesidades del
servicio, ' .
X. El cambio de un integrante de un area operativa a otra de distinta especialidad, sélo podra
ser autorizado por la instancia que sefnale la ley de 1a materia, y

La Carrera Policial es independiente de los nombramientos para desempefiar cargos administrativos o
de direccion que el integrante llegue a desempenfiar en la Instituciéon Policial. En ningin caso habra
inamovilidad en los cargos administrativos y de direccion.

Articulo 18.- Son funciones de los eiementos de la Coordinacion General los siguientes:

. Investigacién, que sera la encargada de la investigacion a través de sistemas homologados
de recoleccion, clasificacion, registro, analisis, evaluacion y expiotacion de informacion;

il. Prevencion, que sera la encargada de prevenir la comisién de delitos e infracciones
administrativas, realizar las acciones de inspeccion, vigilancia y vialidad en su circunscripcion; ‘
Y

Bl. Reaccién, que sera la encargada de garantizar, mantener y restablecer el orden y la paz
publicos.

TITULO TERCERO
DE LA ESTRUCTURA DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA

CAPITULO |
Del Proceso de la Planeacion y Control de Recursos Humanos

Articulo 19.- La Planeauon del Seivicio i“iolesivnal uc la Carrera Policial, permite determinar las
necesidades cuantitativas y cualitativas que el personal requiere, asi como su plan de carrera para el
eficiente ejercicio de sus funciones, de acuerdo con los criterios emitidos por la Comision del Servicio,
las sugerencias realizadas por el Consejo de Participacion Ciudadana, la estructura organica, las
categorias, jerarquias o grados, el Catalogo General y el perfil de! puesto por competencia.

Articulo 20.- La Planeacion tiene como objeto planear, establecer y coordinar los diversos procesos &
través de los cuales el reclutamiento, seleccion de aspirantes, formacion inicial, ingreso, formacion
continua y especializada, evaluacion para la permanencia, desarrolio y promocion, estimulos, sistema
disciplinario, separacion, retiro y recursos, determinen sus necesidades integrales.

Articulo 21.- La Coordinacién General a través de fa Comision del Servicio, establecera el mecanismo
de planeacion para el eficiente ejercicio ordenado por el mismo Servicio. La planeacion implementara
las etapas en coordinacion con el Sistema Nacional de Informacion, con el objeto de mantener en
linea toda la informacion relativa a cada procedimiento.

Articulo 22.- El plan de carrera del policia, deberad comprender la ruta profesional desde que éste
ingrese a la corporacion hasta su separacion, en el que se fomentara su sentido de pertenencia a la
institucion y conservando la categoria, jerarquia o grado que vaya obteniendo, a fin de infundirle
certeza y certidumbre. '
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La categoria, jerarquia o grado del policia tendra validez en todo el territorio nacional.

Articulo 23.- Todos los responsables de la aplicacion de este Reglamento colaboraran y se
coordinaran con el responsable de la planeacion, a fin de proporcionarles toda la informacién
necesaria para el cumplimiento de sus funciones.

Articulo 24.- A través de sus diversos procesos, la Coordinacion General como responsable de la
ejecucion de este Reglamento debera:

. Registrar y procesar la informacion necesaria en relaciéon con el Catalogo General que
establece este Reglamento y el perfil del grado por competencia, a través del Consejo
Estatal;

It Sefalar las necesidades cuantitativas y cualitativas de los policias, referentes a capacitacion,
rotacién, separacion y retiro, con el fin de que la estructura del Servicio Profesional de
Carrera Policial tenga el numero de elementos adecuado para su Optimo funcionamiento;

1. Elaborar estudios prospectivos de los escenarios del Servicio Profesional de Carrera Policial,
para determinar las necesidades de formacién que requerira el mismo en el corto y mediano
plazos, con el fin de permitir a sus integrantes cubrir los perfiles del grado por competencia de
las diferentes categorias y jerarquias;

Iv. Analizar el desemperfio y los resultados de los policias, en las unidades de adscripcién
emitiendo las conclusiones conducentes;
V. Revisar y considerar los resultados de las evaluaciones sobre el Servicio Profesional de
Carrera Policial;
VL Realizar los demas estudios, programas, acciones y trabajos que sean necesarios para el
desarrollo del Servicio Profesional de Carrera Policial; y
VH. Ejercer las demas funciones que le sefale este procedimiento y demas disposiciones legales

y administrativas correspondientes.

Articulo 25.- Las funciones a las que se refiere este procedimiento, las realizara ia Coordinacion
General de manera coordinada con las diferentes Unidades Administrativas del Consejo de Seguridad
Publica del Estado.

Articulo 26.- La Coordinacion General mantendra la adecuada coordinacién con el Sistema Nacional
de Informacion, a efecto de intercambiar toda la informacion relativa, con el objeto de mantener en
linea toda la informacion de acuerdo con la Ley General.

Articulo 27.- La Carrera Policial de la Coordinacion General comprende el grado policial, la
antigledad, las insignias, condecoraciones, estimulos y reconocimientos obtenidos, el resultade de los
procesos de promocion; asi como el registro de las correcciones disciplinarias y sanciones que, en su
caso, haya acumulado el integrante. Se regira porlas normas minimas siguientes:

I Las Instituciones Policiales deberan consultar los antecedentes de cualquier aspirante en el
Registro Nacional antes de que se autorice su ingreso a las mismas;
. Todo aspirante debera tramitar, obtener y mantener actualizado el Certificado Unico Policial,
- que expedira el Centro de Control de Confianza respectivo;
118 Ninguna persona podra ingresar a las Instituciones Policiales si no ha sido debidamente
certificado y registrado en el Sistema;

v. S6lo ingresarén y permaneceran. en las Instituciones Policiales, aquellos aspirantes e
integrantes que cursen y aprueben los programas de formacién, capacitacion y
profesionalizacion;

V. La permanencia de los integrantes en las Instituciones Policiales esta condicionada al
cumplimiento de los requisitos que determine la Ley;
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VI, Los méritos de los integrantes de las Instituciones Policiales seran evaluados por las
instancias encargadas de determinar las promociones y verificar que se cumplan los
requisitos de permanencia, sefialadas en las leyes respectivas;

Vil Para la promocion de los integrantes de las Instituciones Policiales se deberan considerar,
por lo menos, los resultados obtenidos en los programas de profesionalizacién, los méritos
demostrados en el desempefio de sus funciones y sus aptitudes de mando y liderazgo;

VIIL. Se determinara un régimen de estimulos y prevision social que corresponda a las funciones
de los integrantes de las Instituciones Policiales;

IX. Los integrantes podran ser cambiados de adscripcion, con base en las necesidades del

servicio;

X. El cambio de un integrante de un area operativa a otra de distinta especialidad, sélo podra
ser autorizado por la instancia que sedale la ley de la materia; y

Xl Las instancias estableceran los procedimientos relativos a cada una de las etapas de la

Carrera Policial.

La Carrera Poilicial es independiente de los nombramientos para desempefar cargos administrativos o
de direccion que el integrante liegue a desempefiar en las Instituciones Policiales. En ningin caso
habra inamovilidad en los cargos administrativos y de direccion. :
En términos de las disposiciones aplicables, los titulares de las Instituciones Policiales podran
designar a los integrantes en cargos administrativos o de direccion de la estructura orgéanica de las
instituciones a su cargo; asimismo, podran relevarlos libremente.

CAPITULOII
Del Proceso de ingreso

Articulo 28.- El ingreso regula la incorporacion de los cadetes a la corporacion policial por virtud del
cual se formaliza fa relacion juridico-administrativa, entre el policia y la corporacién policial, para
ocupar una plaza vacante o de nueva creacion de policia mediante la expedicién del nombramiento
respectivo, dentro de la escala basica, de la que se derivan los derechos y obligaciones del nuevo
policia, después de haber cumplido con los requisitos del reclutamiento, seleccion de aspirantes y de
ta formacion inicial.

SECCION |
De ta Convocatoria

Articulo 29.- La convocatoria es dirigida a todos Jos interesados que deseen ingresar al Servicio, sera
publica y abierta y debera ser publicada en el Periddico Oficial del Estado o en al menos dos diarios
de mayor circulacion local o regional y demas fuentes de reclutamiento en los términos, contenidos y
las etapas que sefiala el presente Reglamento.

Articulo 30.- Cuando exista una plaza vacante o de nueva creacion de policia dentro de la Escala
Basica, la Coordinacion General a través de la Comision del Servicio:

I Emitira la convocatoria publica y gbierta dirigida a todo aspirante que desee ingresar al
Servicio Profesional de Carrera Policial, mediante invitacion publicada en el Peri6dico Oficial
del Estado v difundida en al menos dos diarios de mayor circulacién local o regional;

" asimismo, sera colocada en los centros de trabajo y demas fuentes de reclutamiento internas
y externas;
il Sefialard en forma precisa, los puestos sujetos a reclutamiento y el perfil del puesto por
competencia que deberan cubrir los aspirantes;

. Precisara los requisitos que deberan cumplir los aspirantes;

. Sefialara {ugar, fecha y hora de la recepcidon de documentos requeridos;

V. Sefialara lugar, fecha y hora de verificacion de los examenes de seleccién de aspirantes para
quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria; '
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Vi Sefalara fecha de! fallo relacionado con los requisitos del reclutamiento y con las
evaluaciones que se vayan a aplicar,
VIl Sefialara los requisitos, condiciones y duracion de la formacién inicial y demas caracteristicas
de la misma;
Viil. No podra existir discriminacion por razéon de género, religion, estado civil, origen étnico o

condicién social, o cualquier otra que viole el principio de igualdad de oportunidades, para
quienes cumplan con los requisitos de la convocatoria. Los requisitos del perfil del puesto, en
ningun caso constituyen discriminacion alguna; y

IX. Debera precisar la beca a que tendra derecho el aspirante durante el curso de formacion
inicial, asi como el sueldo a percibir una vez aprobado el mismo.

Articulo 31.- Los aspirantes interesados en ingresar al Servicio Profesional de Carrera Policial, una
vez que dentro del periodo de reclutamiento hayan cumplido con los requisitos establecidos en la
convocatoria, deberan reunir los requisitos a que se refiere el capitulo siguiente.

SECCION Il
Del Reclutamiento

Articulo 32.- El reclutamiento del Servicio Profesional de Carrera Policial, permite atraer al mayor
nimero de aspirantes idoneos, que cubran el perfil del puesto y demas requisitos para la ocupacion de
una plaza vacante o de nueva creacion de policia, dentro de la escala basica, a través de fuentes
internas y externas.

l. E! reclutamiento tiene como objeto establecer la integracion del primer nivel de policia de la
Escala Basica del Servicio Profesional de Carrera Policial, para ser seleccionado, capacitado,
evitar el abandono de la corporacion y preservar los principios constitucionales de eficiencia y
profesionalismo en el servicio.

1L Previo al reclutamiento, la corporacion, organizara eventos de induccion para motivar el
acercamiento de los aspirantes a ingresar al Servicio Profesional de Carrera Policial.

. Para los efectos de reclutar a los aspirantes a ingresar al Servicio Profesional de Carrera
Policial, éstos deben cumplir con los requisitos del perfil del grado por competencia, las
condiciones y los términos de la convocatoria que al efecto emita la Coordinacion General a
través de la Comisién del Servicio.

V. El presente procedimiento solo es aplicable a los aspirantes a ingresar al nivel de policia
dentro de la escala basica del Servicio Profesional de Carrera Policial. Las demas categorias,
jerarquias o grados, estaran sujetos en lo relativo a su promocién al procedimiento de
desarrollo y promocién.

V. El reclutamiento dependera de las necesidades institucionales para cada ejercicio fiscal de
acuerdo al presupuesto autorizado. En caso de ausencia de plazas vacantes o de nueva
creacion, no se emitira la convocatoria en ningun caso.

Articulo 33.- Los aspirantes a ingresar al Servicio Profesional de Carrera Policial deberan cubrir y

comprobar los requisitos sefialados en el articulo 99 apartado A de la Ley de Seguridad Publica del
Estado.

Articulo 34.- Los requisitos de permanencia_en el Servicio Profesional de Carrera Policial se
encuentran dispuestos en el articulo 99 apartado B de la Ley de Seguridad Publica del Estado y su
incumplimiento sera causal, en todo caso, de separacién extraordinaria del mismo.

Articulo 35.- En todos los casos, sin excepcion, el aspirante debera identificarse plenamente con

documento oficial vigente con fotografia al momento de la recepcién de sus documentos y de ser
evaluado.
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Articulo 36.- Si en el transcurso de ia aplicacion de este Reglamento, en o relativo al reclutamiento,
seleccion de aspirantes o dentro de su vida activa en el Servicio Profesional de Carrera Policial, se
dejare de cumplir con los anteriores requisitos se suspendera el procedimiento correspondiente y en
Su caso, seran separados del mismo los policias que se encuentren en este supuesto.

Articulo 37.- Los aspirantes a ingresar al Servicio Profesional de Carrera Policial deberan presentar
en el lugar, fecha y hora sefialados en la convocatoria la siguiente documentacion:

L Acta de nacimiento;

. Cartilla liberada del Servicio Militar Nacional; en el caso de los hombres;

L. Credencial de elector;

v. Certificado de estudios correspondiente a ensefianza secundaria, preparatoria o licenciatura
segun corresponda;

V. Copia de la o las bajas en caso de haber pertenecido a alguna corporacion de seguridad
publica, fuerza armada o empresas de seguridad privada, teniendo que ser de caracter
voluntario; y

VI. Fotografias tamario filiacion y tamafio infantil de frente y can las caracteristicas siguientes:

a) Hombres, sin lentes, barba, bigote y patillas; con orejas descubiertas;’
b) Mujeres, sin lentes, sin maquillaje y con orejas descubiertas;

¢) Comprobante de domicilio vigente (luz, predial o teléfono);

d) ' Carta de exposicion de motivos para el ingreso a la Institucion; y

e) Dos cartas de recomendacion.

Articulo 38.- No seran reclutados los aspirantes que por los medios de prueba adecuados y
consultando la informacion en el Registro Nacional, tengan algun impedimento para ser

seleccionados, de acuerdo con este Reglamento y demas disposiciones sustantivas y administrativas
aplicables.

Articulo 39.- Una vez que se han cubierto los requisitos anteriores la Comision del Servicio, procedera

a la aplicacion de ias evaluaciones de seleccidn y, en su caso, proveera lo necesario para comenzar la
formacion inicial.

Articulo 40.- La Comision del Servicio, en un término no mayor de quince dias habiles posteriores a la
entrega de documentacion, dara a conocer a los aspirantes los resultados del reclutamiento, a fin de

determinar el grupo idéneo de aspirantes seleccionados y devolvera toda la documentacion recibida a
aquellos que no hubieren sido reclutados.

SECCION Ili ‘
De la Seleccion .
Articulo 41.- La seleccion de aspirantes permite elegir, de entre quienes hayan cubierto los requisitos
del procedimiento de reclutamiento, a los que cubran el perfil del grado por competencia de policia
dentro de la escala basica para ingresar a la Institucion, mediante la aprobacion de la evaluacién
correspondiente y la formacion inicial, a fin de obtener el caracter de aspirante seleccionado.

R La Coordinacién General tomara en cuenta las siguientes caracteristicas psico-diagnésticas a
evaluar:

Actitud productiva y con sentido de responsabilidad;
Apego a normas;

Asertividad,

Capacidad de analisis y sintesis;

Capacidad. de juicio;

Capacidad intelectual,

~epooTe
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g. Estabilidad emocional;
Etica personal y profesional;
Habilidades sociales;
Iniciativa;

Manejo de conflicto;
Manejo de la agresividad;
Perseverancia,

Relaciones interpersonales;
Resolucion de problemas;
Sociabilidad,

Tolerancia;

Toma de decisiones; y
Trabajo en equipo.

@ mgPOoIZITFETTF

La aplicacién de este examen se hara en coordinacion y con la supervision del Consejo
Estatal, en los términos del convenio que celebre la Coordinacién General con la institucion
evaluadora que al efecto se designe para su calificacion homogénea, a fin de evitar
diversidad de interpretaciones y mantener actualizado el perfit de comparabilidad entre las
distintas corporaciones en todoe el territorio nacional.

Cada uno de los examenes relativos a la seleccién de aspirantes implica diferentes
condiciones para su realizacion, las cuales deben ser coordinadas por la Coordinacion.
General, el Consejo Estatal, Centro de Estudios en Seguridad Publica o Centro Estatal de
Evaluacion y Control de Confianza, que deberan incluir como minimo; examen
socioecondmico, de personalidad, ético y médico.

En todos los casos, sin excepcion, el examinado debera identificarse plenamente con
documento oficial vigente con fotografia y el pase de examen debidamente requisado.

Al término de cada jornada de examenes, la lista de los evaluados debera ser firmada para
su constancia por el prestador de servicios y el coordinador estatal designado, quien estara
presente durante el procedimiento de evaluacion para mantener el orden y la disciplina entre
los evaluados.

Los resultados de todos los examenes seran reportados directamente a la Coordinacion
General, a la Comision de!l Servicio, al Consejo Estatal y a las instituciones de formacién de
que se trate. : )

SECCION IV
De la Formacion inicial

- Articulo 42.- La formacion inicial se realizara conforme a lo establecido en los criterios generales del
programa rector de profesionalizacién.’ El aspirante que haya aprobado los examenes toxicolégico,
medico, de conocimientos generales, de personalidad, estudio de capacidad fisico-atiético,
patrimonial, y de entorno social tendra derecho a recibir ta formacion inicial.

Quienes como resultado de la aplicacion del procedimiento de seleccion de aspirantes,
ingresen a su curso de formacion inicial, seran considerados cadetes 'z las instituciones de
formacién. '

Todos los cadetes se sujetaran a las disposiciones aplicables, al regimen intermo de cada una
de las instituciones de formacion a que se refiere el articulo anterior.

E! aspirante seleccionado, una vez que haya aprobado su formacién inicial podra ingresar al
Servicio Profesional de Carrera Policial. ‘

Las instancias evaluadoras efectuaran Ia entrega de resultados a la Coordinacion General y a
la Comision del Servicio, en un término que no exceda de quince dias habiles.

El resultado "Apto”, es aquel que refleja los resultados satisfactorios a los requerimientos de
la totalidad de los examenes de esta evaluacion.

El resultado de "Recomendable con Observaciones”, -~ aquel que cumple con los
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Viil.

paramewos de cualquiera de los examenes, pero que existen caracteristicas que deben
marcarse en situaciones criticas por posible inconsistencia en los resuitados.

El resultado de "No Apto", significa el incumplimiento a los requerimientos de cualquiera de
los examenes. Este resultado excluye de forma definitiva al aspirante seleccionado de la
formacion inicial y de la aplicacién del procedimiento de ingreso, hasta en tanto no se expida
otra convocatoria.

Las ponderaciones de los examenes se realizardn de acuerdo con el cuadro referencial de
puntaje a que se refieren las disposiciones generales de este Reglamento.

La Comision del Servicio, una vez que reciba los resultados por parte de la institucion
evaluadora, hara oficialmente del conocimiento del aspirante la procedencia o improcedencia
de los examenes correspondientes, asi como la fecha de nueva aplicacion de que se trate si
asi procediera a juicio de la mencionada Comision.

La formacion inicial es la etapa mediante la cual se forma a los cadetes, con ei objeto de que puedan
realizar las actividades propias de la funcion policial de manera profesional.

iv.

La formacién inicial es la primera etapa de la formacion de los policias de carrera, en acuerdo
con las demas. etapas, niveles de escolaridad y grados referidos en el procedimiento de
formacion continua y especializada.

Los pracesos de formacion inicial de los cadetes, se realizaran a través de actividades
académicas, las cuales pueden corresponder a diferentes niveles de escolaridad como se
sefiala en el procedimiento de formacion continua y especializada. Dichas actividades seran
carreras técnicas profesionales o de Técnico Superior Universitario, o cursos de formacion
policial, que se impartan en el Centro de Estudios. Estas actividades tienen el objetivo de
concebir la formacién con una misma visién nacional integradora y deben recibir la

" acreditacion formal que corresponda por parte de la autoridad competente.

La formacion inicial se desarrollard conforme a los criterios del Programa Rector de
Profesionalizacion y se desarrollara a través de actividades académicas escolarizadas,
impartidas diariamente, el cual tendra validez en toda la Republica, de acuerdo con los
convenios que se pacten entre las partes. Al policia le sera reconocido, en todo caso, el curso
de formacion inicial con la calificacion que hubiere obtenido.

El policia que haya concluido satisfactoriamente las actividades académicas de formacion
inicial, tendra derecho a obtener la certificacion, titulo, constancia, diploma o reconocimiento
que corresponda.

SECCION V
Del Nombramiento

Articulo 43.- El nombramiento €s el documento formal que se otorga al policia de nuevo ingreso, por
parte de la autoridad competente, del cual se deriva la relacién juridico administrativa, en la que
prevalecen los principios de derecho publico y con el cual se inicia en el servicio y adquiere los
derechos de estabilidad, permanencia, formacion, promocion y desarrollo, ascensos, estimulos y retiro
en los términos de las disposiciones aplicables, el cual deberad otorgarse al policia, que inicia su
carrera inmediatamente después que haya aprobado satisfactoriamente su curso de formacién inicial.

En el acto del nombramiento se le entregara al policia, el Reglamento Interior y se le
apercibira de los derechos, obligaciones que adquiere y prohibiciones que debera observar
de acuerdo con este mismo Reglamento.

Los policias ostentaran una identificacion que incluya fotografia, nombre, nombramiento y
clave de inscripcion en el Registro Nacional, a la vista de la ciudadania.

La Comision del- Servicio, conocera y resolverad sobre el ingreso de los aspirantes a la
corporacion, expedira los nombramientos y constancias de grado correspondiente, con el
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visto bueno del Coordinador General de Seguridad Publica, Vialidad y Transporte.
. En ningin caso un policia, podra ostentar el grado que no le corresponda.
V. La Comision del Servicio, elaborara la constancia de grado correspondiente y la turmara al
jefe inmediato superior y al Director de la corporacion.
Wi, Los policias, recibiran su constancia de grado en una ceremonia oficial en la que se realizara
la protesta antes referida.
Vil La titularidad en el puesto y el grado dentro del Servicio Profesional de’ Carrera Policial,
Gnicamente se obtiene mediante el nombramiento oficial de la autoridad que lo otorga.
Vil La aceptacion del nombramiento por parte del policia, le otorga todos los derechos y le

impone todas las obligaciones y prohibiciones, establecidas.en la Constitucion Politica de los '

Estados Unidos Mexicanos, la del Estado, las leyes apllcables ylos Reglamentos Estatales
X El nombramiento contendra los siguientes datos minimos: -

Nombre completo del pohcla

Area de adscripcion, categoria, jerarquia o grado
Leyenda de la protesta correspondiente;

Edad.

aeoe

Articulo 44.- Al recibir su nombramiento, el policia debera protestar su acatamiento y obediencia a la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, a la local del Estado, a las leyes que de elias
emanen y a los bandos de policia y gobierno que corresponda, de la siguiente forma:

"Protesto desempefiar leal y patridticamente el cargo de policia, y guardar y hacer guardar la
Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Local, las leyes que de ellas
emanen, los bandos de policia y gobierno y demas disposiciones aplicables”.

Esta protesta debera realizarse ante el Coordinador General en una ceremonia ofi cval de manera
posterior a su ingreso.

SECCION VI
De la Certificacion

Articulo 45.- La certificacion es el proceso mediante el cual los policias se someten a las

evaluaciones periédicas establecidas por el Centro de Control de Confianza correspondiente, para
comprobar el cumpimiento de los pertfiles de personalidad, éticos, socioeconomicos y médicos, en los

procedimientos de ingreso, promocion y permanencia.
. La certificacion tiene por objeto:

a) Reconocer las habilidades, destrezas, actitudes, conocimientos generales y especificos
para desempefiar sus funciones, conforme a los perfiles aprobados por el Consejo
Nacional,

b) Identificar los factores de riesgo que interfieran, repercutan o pongan en peligro el
desemperio de las funciones policiaies, con el fin de garantizar la calidad de los servicios,
enfocandose a los siguientes aspectos de los policias:

c) Cumplimiento de los requisitos de la edad y el perfil fisico, médico y de personalidad que
exijan las disposiciones aplicables;

d) Observancia de un desarrollo patrimonial justificado, en el que sus egresos guarden
adecuada proporcion con sus ingresos;

e) Ausencia de alcoholismo o el no uso de sustancias psicotropicas, estupefacientes u otras
que produzcan efectos similares;

f) Ausencia de vinculos con organizaciones delictivas;
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9 Notoria buena oonducta no ‘haber- sudo oondenado por sentencna irrevocable por deluto
doloso, ni estar sujeto a proceso penal y no estar suspendido o mhabulntado _ni haber sido
destituido por resolucion firme como servidor pablico; y

‘h) Cumplimiento” de los deberes - establecidos en la Ley de Segundad Pubhca y este
Reglamento.

SECCION VIl
Del Plan Individual de Carrera

Articulo 46.- El plan de carrera policial debera comprender la ruta profesional desdé que éste ingrése i
a la institucion policial hasta su separacion, mediante procesos homologados e interrelacionados en

los que se fomentara su sentido de permanencia a ésta, conservando la categoria y jerarquia que

vaya obteniendo, a fin de infundirle certeza y certidumbre en el servicio.

Una vez concluidos todos los procedimientos que contempla el proceso de ingreso se les tendra que
elaborar a los elementos el plan individual de carrera el cual contempla:

I Los cursos de capacitacion que tenga que tomar por ario;
. La fecha de evaluaciones de desempefio;
1H. Fechas de evaluaciones de habilidades, destrezas y conocimientos;
Iv. Fechas de las evaluaciones de Control de Confianza;
V. Estimulos, reconocimientos y recompensas a las que se haya hecho acreedor; y
VL. Aplicacion de sanciones en base al régimen disciplinario.

SECCION Vil
Del Reingreso

Articulo 47.- El reingreso se da cuando aquellos policias que renunciaron voluntariamente desean
ingresar nuevamente a la Coordinacion General, siempre y cuando retinan los siguientes requisitos:

L. Que exista acuerdo favorable por parte de la Comision;
1. Que la separacion del cargo haya sido voluntaria;
. Que exista plaza vacante o de nueva creacion; y
iv. Que presenten y aprueben los exadmenes relativos al procedlmlento de desarrollo y
promocion del dltimo grado en el que ejercié su funcion.

Solo podra reingresar por una sola ocasion y que no haya transcurrido un afio de su renuncia.

CAPITULO i
Del Procesamiento de la Permanencia y Desarrolio

SECCION |
De la Formacion Continua

Articulo 48.- La formacién continua y especializada, integra las actividades académicas encaminadas
a lograr la actualizacién y perfeccionamiento de conocimientos, habilidades, destrezas, competencias,
aptitudes y actitudes del policia, para el 6ptimo desempefio de sus funciones, asi como de sus
evaluaciones peritdicas y certificacion como requisito de permanencia en el servicio.

Articulo 49.- La formacion continua y especializada tiene como objeto lograr el desemperiio
profesional de los policias en todas sus categorias, jerarquias o grados, a través de procesos de
formacién continua y especializada dirigidos a la actualizacion de sus conocimientos, el desarrolio y
perfeccionamiento de sus habilidades, destrezas y actitudes necesarios para responder
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adecuadamente ala demanda soclal de preservar la seguridad pubhca garantnzando los pnnuplos
oonsmucaonales

o Miculo 50.- Las etapas de formacion continua y especializada, de los integrantes del servicio, se

realizaran a través de actividades académicas como carreras, dipiomados, especialidades, cursos;
seminarios, talleres, estadias, congresos, -entre otros, que se impartan en las instituciones. de
formacion, asi como-en otras insfituciones educativas nacionales e intemacionales, estas actividades
tienen el objetlvo de concebir la formacion con una misma vision nacional integradora y deben recibir. -
la actedmmm formal que corresponda por parte de la autoridad competente

. Amculo 51 La carrera del pollcna se orgamzaré confbrme a las etapas mveles de esoolandad y
' gndos académicos ‘ue de" manera coordinada establezca la Coordinacion General .con la '
» pacion que oorresponda a la Secretaria de’ Educacién Publica Local. Dichas etapas mveles de
emhﬂdaﬂ y grados académncos de la Carrera POlIClal tendran la mlsma vahdez oficial de. estudios en

(odoelterﬁtono naclonal ‘ el . '

R Ankulo 52' Los cursos deberan responder al plan de carrera de cada pohcna y ‘seran requisib :
‘ mdispensable para sus promoc:ones en los térmmos del procedlmlemo de desarrollo y promoclén )

Aﬂieuio 53 - La profesionalizacién es el proceso permanente y progreswo de. formac:én que se
integra por las etapas de formacion inicial, actualizacion, promocién, especializacion y alta direccién, -
para desarrollar al maximo las competencias, capacldades y habuhdades de los mtegrantes de las
Instituciones Policiales.

Los planes de estudio para la Profesionalizacion ‘se mtegrarén por el conjunto de contenidos:
estructurados en unidades didacticas de ensefianza aprendizaje que-estaran comprendidos en el
programa rector que apruebe la Conferencia de Secretarios de Seguridad Publica, a propuesta de su
Presidente.

~ Articulo 54.- Los policias, a través del Centro de Estudios podran solicitar su ingreso en distintas
actividades de formacion especializada en las Academias Regionales de Seguridad Plblica u ofras

instancias educativas. con el fin de desarrollar su propio perfil profesional y alcanzar a futuro distintas
_posiciones y promociones, snempre y cuando corresponda a su plan de carrera, con la participacién

del Consejo Estatal.

Articulo 55.- EI programa de formacidn especnahzada se ‘desarrollara bajo los siguientes
lineamientos: :

I En un plazo no mayor de cuarenta dias, contados a partir de la firma del. Anexo Técnico
correspondiente, el Centro de Estudios presentara sus requerimientos y programas de
Formacion Especializada, a través del Consejo Estatal;

i Los recursos que se determinen en el Anexo Técnico correspondiente para la formacion
especializada podran destinarse para el pago de los siguientes rub_fos de gasto: docentes,
matricula, material didactico y apoyo .economico para asistir a las actividades académicas
programadas por la Coordinacion General para si mismo;

hl. Estos programas de especializacion seran impartidos por mstructores y personal decente ya
sean nacionales o extranjeros;

Iv. Las actividades académiicas de especializacion se realizaran de conformidad con los
lineamientos establecidos con la correspondiente participacién de los consejos académicos,
para los cuales se consideraran los ‘aspectos y necesidades regionales, en los que se
sefialaran las caracteristicas y duracion de dichas actividades; y

V. La Coordinacion General tramitara la obtencion de la constancia por la formacién
espec;ahzada de los policias, a través de las Academias Regionales de Seguridad Publica,
con la participacién que corresponda zl Consejo Estatal.
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Articulo §6.- Cuando el resultado de la evaluacién de la formacién contmua de un pollcia no sea
aprobatorio, -debera presentarta nuevamente. En ningltn. caso, ‘ésta podra realizarse en un periodo
menor a 60 dias naturales ni superior a los 120 dias transcurridos después de la notifi cacnbn que se le
haga de dicho resultado

Articulo 57.- El Centro de Estudios debera proporcionarle la capacitacién necesaria antes de la
siguiente evaluacion.

Articulo 58.- De no aprobar la segunda evaluacion, se procedera a ta separacion del policia.

Articulo 59.- El Centro de Estudios en Seguridad Publica, sera el establecimiento educativo que
forme, actualice, especialice, evalle y certifique a los policias de carrera.

Articulo 60.- El Centro de Estudios, con base en la deteccion de sus necesidades, establecera
programas anuales de formacién para los policias de carrera.

Articulo 61.- El Centro de Estudios evaluara los resultados de los programas de formacion que se
impartan a los policias de carrera.

Articulo 62.- Los resultados aprobatorios de las evaluaciones de formacién inicial que realice el
Centro de Estudios a los cadetes, seran requisito indispensable para su ingreso al Servicio Profesional
de Carrera Policial.

Articulo 63.- La formacién se sustentaréa en los planes 'y programas de estudio, y manuales que se
emitan, con la debida participacion de los consejos académicos, los cuales se plantearan en
congruencia con el perfil del grado por competencia de los policias de carrera.

Articulo 64.- La Coordinacién General realizara las acciones conducentes con la federacién, para
homoloaar el perfil del arado por competencia que sefiala el presente Reglamento.

Articulo 85.- La Coordinacion General podréa celebrar convenios con instituciones educativas, centros,.
de investigacion y organismos publicos o privados, para que impartan o desarrollen cualquier actividad
educativa que coadyuve a cubrir las necesidades institucionales de formacion de los policias de
carrera, con la participacion gue corresponda a la Comisién del Servicio.

Articulo 66.- Para el desarrolio de las actividades académicas de formacién inicial, el Centro de
Estudios, deberd contar con sus respectivos planes y programas de estudio que sustenten su
instrumentacion y guien los procesos de ensefianza y aprendizaje, a fin de garantizar su desarrolio
ordenado y sistematico, asi como el logro de las metas de formacién. La Coordinacion General, a
través del Centro de Estudios, elaborara dichos planes y programas de estudio, de conformidad con ia
- Ley General, con la participacion que corresponda a los Consejos Académicos y el Consejo Estatal.

Articulo 67.- Para efectos de la coordinacion a que se refiere ia Ley General y el presente
- Reglamento, se entiende por Plan de Estudios, al conjunto de contenidos estructurados en unidades
didacticas de ensefianza y aprendizaje (asignaturas o médulos}, propuestos para la formacion de los
policias de carrera en areas del conocimiento, con el propdsito de garantizar una preparacion teérico-
practica suficiente, que posibilite un desemperio eficaz y responsable de la funcion policial y que forma
parte del Programa Rector en términos de ia Ley de Seguridad Publica del Estado.

Articulo 68.- Para los mismos efectos del articulo anterior, se entiende por Programa de Estudios, a la
propuesta basica de aprendizaje que agrupa determinados contenidos derivados del plan de estudios,
a desarroliar en un periodo definido de tiempo y con propédsitos concretos. Es ademas una guia para el
policia en la conduccion y desarrollo del proceso de ensefianza y aprendizaje que forma parte del
Programa Rector en términos de la Ley de Seguridad Publica del Estado.
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Articulo 69.- El desarrollo de los procesos de formacion se realizaré sobre las siguientes bases de
coordinacion: :

L La Coordinacion General, a través del Centro de Estudios sera el responsable directo del
desarrollo de las actividades académicas de formacion, que impartira tantas veces sea
necesario en acuerdo con su programacion;

. Previo al inicio de las actividades académicas de formacion, la Coordinacion General a través
del Centro de Estudios debera validar sus planes y programas de estudlo ante las instancias
nacionales en {os términos del presente Reglamento; y

. La Coordinacion General, a través del Centro de Estudios informara mensuaimente al
Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Publica el avance en el
cumplimiento de las metas anuales previstas en el eje de profesionalizacion, proporcionando
para tal efecto los siguientes datos: etapa, nivel de escolaridad o grado, nombre de la
actividad académica realizada, fechas de inicio y conclusion, relacion de participantes que
concluyeron y el curso correspondiente.

SECCION I
De la Evaluacion del Desempefio

Articulo 70.- La evaluacion para la permanencia permite al Servicio Profesional de Carrera Policial,
valorar tanto en forma individual como colectiva, los aspectos cualitativos y cuantitativos de la
actuacion del policia, considerando su conocimiento y cumplimiento de las funciones y metas, en
funcion de Ias habilidades, aptitudes, actitudes, capacidades, formacion recibida e impartida,
rendimiento profesional y su adecuacion al puesto, mediante evaluaciones de desempeiio, las cuales
seran obligatorias v periddicas como requisito de permanencia en el Servicio.

Articulo 71.- La evaluacion para la permanencia en el servicio, tiene por objeto ponderar el
desempeiio y el rendimiento profesional de los policias, tomando en cuenta las metas programaticas
establecidas, la formacion inicial, continua y especializada, su desarrollo y promociones obtenidas,
como instrumentos para detectar necesidades de formacion, optimizar el servicio y preservar los
principios de legalidad, eficiencia, profesionalismo y honradez.

Articulo 72.- Dentro del Servicio Profesional de Carrera Policial, todos los Policias deberan ser
sometidos de manera obligatoria y periddica a la Evaluacion para la Permanencia, en los términos y
condiciones que el Reglamento establece, con la debida participacion de la Comisién del Servicio por
io menos cada dos afos.

Por lo que hace al examen toxicologico, éste se aplicara cada afio, o en el momento que fo determine
el mando superior en términos de la Ley de Seguridad Pubiica del Estado, el Reglamento Interior y e!
presente Reglamento.

Articulo 73.- La evaluacion debera acreditar que el policia ha desarrollado y mantiene actualizado el
perfil del grado por competencia del reclutamiento, seleccion de aspirantes, formacion inicial, ingreso,
formacion continua y especializada, asi como de desarrollo y promocion, a que se refiere la Ley de
Seguridad Publica del Estado, el Reglamento Interior y este Reglamento.

Articulo 74.- Los policias seran citados a la practica de los examenes que integran esta evaluacion en
cualquier tiempo. En caso de no presentarse sin mediar causa justificada en el lugar y hora que
determine la Comision del Servicio, se les tendra por no aptos.

Articulo 75.- La evaluacion para la permanencia consistiré en los examenes obligatorios descritos en
el procedimiento de seleccion de aspirantes, como son toxicoldgico, médico, estudio de personalidad,
confianza, patrimonial y de entorno social, y ademas se agregan el de conocimientos y técnicas de Ia
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funcion.policial y basico de computactén y paqueteria, asi.como los seﬁalados enla Ley de Seguudad
Publica del Estado.

Articulo 76.- EI examen“‘de conocimientos basicos de la funcion policial es. el medio que permite
valorar los oonoelmnentos generales, el cumplimiento de la funcion policial y las metas asignadas al
policia, en funcion de sus habilidades, capacidades, formacion recibida ‘e wnpamda rendimiento
. profesnonal, adecuacion al puesto y sus niveles de actuacion con respecto asu funcion. - : '

: Arﬁculo 77 El examen de oonocnmlentos béslcos de la funcién policial tiene como ob;ehvo estimular
.- el desarrolio profesional y personal del policia y actualizario constantemente en sus conocimientos
_ bésicos, asl como determmar si éste cumple con los pnncvpios de legahdad eﬁaenaa prohsionallsmo

y. honmm ' : . .

_ Articulo 1&- Este examen se apllcaré en base al "Manual de Conoclmtemos Bésucos de la Fum:uin -

= Policial" y, en su caso, a sus ajustes y adecuaciones asi como mediante la aplicacion de cuestionarios

maestros dlierenclados estandanzados y calificacion umforme

; Avﬁculo 79 [Este examen comprendera pruebas homologadas de: ios oonocnmlemos minimos que
g deben pmcr los pohcias y de los conocimientos concretos relativos a las caracteristicas del Estado,
' con base en-los. lnsuumentos que se emitan y cumplan con los requenmnentos de validez, objetmdad,

' cenm y conﬁabllldad

Articuh 80.- Para los efectos del parrafo anterior, la Coordinacién General se coordinaré con et -
Consejo Académico de la Academia Regional de Sequridad Pigtilica respectiva y el Consejo Estatal.

Articulo 81.- La 'evaluacién para la permanencia en el servicio sera requisito ihdiSpensable' para la
estabilidad de un policia. En caso de obtener un resultado reprobatorio, sera desde luego, retirado de
su-cargo.

Articulo 82.- Los resultados de los procesos de evaluacion seran publicos, con excepcion de lo que
establezcan las disposiciones legales aplicables.

Articulo 83.- El examen de técnicas de la funcién policial determina las habilidades, capacidades
- fisicas y aptitudes en el manejo de armas de fuego y técnicas de tiro policial, capacidad fisica, defensa
personal, deteccion y conduccion de presuntos responsables, conduccion de vehiculos policiales,
operacién de equipos de radiocomunicacion y manejo de baston PR-24, para determinar si el policia,
cuenta con las aptitudes’y destrezas para enfrentar situaciones propias de su funcion.

Articulo 84.- Para acceder al examen de técnicas de la funcion policial, el policia, debera presentar un
certificado médico avalado. por una institucion publica o privada, por un médico titulado, con cédula
profesional y debidamente registrado en la Secretaria de Salud. ; ' ‘

Articulo 85.- Para la aplicacion del examen de técnicas de la funcion paolicial, la. Coordinacion General,
en los téminos del convenio que celebre con la Federacion, debera llevarlo a cabo en las
instalaciones de las instituciones de formacién »olicial, regional, estatal o federal que cuénten con la
infraestructura adecuada, personal y evaluadores acreditados para el efecto, con la participacion que
corresponda al Consejo Estatal.

~ Articulo 86.- Esta evaluacion se aplicara con criterios -uniformes, procedimientos estandarizados y
homologados que garanticen su objetividad, validez, confiabilidad, omparabilidad, transparencia y
sistematizacion, tomando como -~odelo el Instructivo de Aplicacion de Exémenes de Técnicas
Foliciales a los Policias de Carrera del pais mediante la aplicacion de procedinientos de control de
todas las preebas con la participacion de los Organos Internos de Contro!f de la entidad federativa la
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corpo:actén pohclal de que se trate y el Consejo Estatal.

Articulo 87.- En todo caso, el pohcua a quien se le aplique este examen debera presentar estudlo
médico para determinar si esta en condiciones de presentarlo.

Articulo 88.- La vigencia del examen toxicologico sera de un afio. La vigencia de los examenes: -
médico, conocimientos generales y habilidades intelectuales basicas, -estudio de personalidad y
conocimientos y técnicas de la funcion policial, sera de dos afios.

Articulo 89.- La Coordinacién General o el Consejo Estatal, emitira una constancia de conclusion del
proceso de evaluacion, para la permanencia al personal de seguridad publica que haya aprobado
satisfactoriamente las evaluaciones a que se refieren los procedimientos que establece este
Reglamento. De acuerdo con los datos contenidos en el Registro Nacional.

Las evaluaciones de conocimientos generales y técnicas policiales requeriran de una calificacion
minima de 70/100 en cada uno de los médulos y disciplinas examinadas.

Articulo 90.- Al término de esta evaluacion, la lista de los policias, debera ser firmada para su
constancia, por el coordinador local y un funcionario de la corporacion policial, quien estara presente
durante el proceso de esta evaluacion.

Articulo 91.- Las ponderaciones de los examenes se realizaran de acuerdo con lo que determinen la
corporacion y ia Comision del Servicio.

Articulo 92.- La Coordinacién General podra emitir a favor de los policias la constancia de conclusion
correspondiente al procedimiento de evaluacion para la permanencia en e! servicio, en los términos
del convenio que celebre al efecto con el Estado, a través del Consejo Estatal.

SECCION Iil
De los Estimulos

Articulo 93.- El desarrollo y promocién permite a los policias, la posibilidad de ocupar plazas vacantes
o de nueva creacion de mayor responsabilidad, nivel de remuneracion, categoria, jerarquia o grado
inmediato superior en el escalafon jerarquico, en las categorias de oficiales, inspectores, comisarios
incluida la Escala Basica; y de manera ascendente segun sea el caso, en las jerarquias o grados de
policia tercero, policia segundo, policia primero, suboficial, oficial, subinspector, inspector, y comisario,
mediante las evaluaciones correspondientes como requisito de permanencia.

Articulo 94.- El desarrollo y la promocion tienen como objeto preservar el principio del mérito, la
evaluacion periodica y la igualdad de oportunidades mediante el desarrollo, asi corno la promocion y .
los ascensos de los policias, hacia las categorias, jerarquias o grados superiores dentro del Servicio
Profesional de Carrera Policial, con base en los resultados de la aplicacion de los procedimientos de
formacion inicial, continua y especializada, desarrolio y promocién.

Articulo 95.- Mediante la promocion, los policias podran ocupar plazas vacantes o de nueva creaciéon
de mayor jerarquia y remuneracion, sobre la base de sus niveles de formacién, actualizacion y
especializacion, al resultado de los examenes especificos de este procedimiento y a'la antigliedad, en
competencia con los demas miembros de su corporaciéon, que redna los requisitos del puesto, con
fundamento a lo cual la superioridad otorga a los policias, la categoria, jerarquia o grado inmediato
superior al que tengan, dentro del orden jerarquico previsto.

Articulo 96.- Para ascender en las categorias, jerarquias o grados dentro del Servicio Profesional de

Carrera Policial, se procedera en orden ascendente, de conformidad con el orden jerarquico
establecido.
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Articulo 97.- Las categorias, jerarquias o grados deberan relacionarse en su conjunto con los niveles
y las categorias de remuneracién que les correspondan, procurando que entre un cargo inferior y el
inmediato superior, existan condiciones de remuneracion proporcionales y equitativas entre si.

Articulo 98.- El mecanismo y los criterios para los concursos de desarrolio y promocién interna, para
ascender en las categorias, jgrarquias o grados, seran desarrollados por la Comision del Servicio,
debiendo considerar la trayectoria, experiencia, los resultados de la aplicacion de la formacién inicial,
“continua y especializada, asi como de la evaluacnon parala permanencna en su caso, con base.en lo
que la corporaclén determine. :

'Articulo 99 Los policias podran sugerir a la Comision del Servicio, su-plan de carrera con base ensu
interés y en los. grados de especlahzacaon ass como su adscnpcnbn en umdades especnahzadas

Articulo 100 El plan de carrera se’ determmara con base en el resullado de Ias evaluactones que se.
’apllqmn al poltcia a ﬁn de que éste tenga dwersas altematnvas :

: Arﬁculo 101.- La movnlldad en-el Servncno Profesional de Carrera Pohcnal podra segunr las snguventes .
traye_cbnas: N

i Veni’cal hacia - posiciones de mayor categoria, jerarquia o grado donde las funciones se
haran mas complejas y de mayor responsabilidad; y N

H. Horizontal o trayectonas laterales, que son aquellas que corresponden a su adscnpcnén en
‘diferentes unidades especializadas donde se--cumplan  condiciones -de equnvalencna
homologacion y afinidad, entre los cargos que se comparan, a través de los respectivos
Perfiles de Grado del Pohcna por Competencna

Articulo 102.- La movilidad vertical se desarrollara de acuerdo al Procedimiento de Desarrollo y
Promocién, dentro de la misma corporacion en base a:

l Requisitos de participacion;
[N Requisitos del escalafon; .
{3 Examenes especificos (toxicologico, médico, especifico para la promocion, de personalidad,
y patrimonial y de entorno social), y
IV.  Trayectoria, experiencia, resuitados de formacion inicial, continua y especializada, evaluacion
para la permanencia, anteriores promociones y valoracién de hojas de servicios.

Articulo 103.- La movilidad horizontal se desarrollard, dentro de la misma corporacion y entre
corporaciones, en las que se cumplan condiciones de equivalencia, homologacion y afinidad entre los
cargos horizontales, en base al perfil del grado por competencia.

Articulo 104.- La movilidad horizontal se sujetara a los procedimientos que integran el Servicio de
Carrera Policial correspondientes, en base a las siguientes condiciones:
l. Disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacion;
. El aspirante a un movimiento horizontal debe tener la categoria, jerarquia o grado equivalente
entre corporaciones;
1. Debe considerarse trayectoria, experiencia, resultados de formacién inicial, continua y
especializada y evaluacion para la permanencia; v
Iv. El aspirante debe presentar los examenes especificos (toxicologico, médico, espeeifico de la
jerarquia, categoria o grado que se aspire, estudio de personalidad y estudio patrimonial y de
entorno social);, v
V. Requisitos de antigliede~ y edad maxima de permanencia de la categoria, jerarquia y grado
al que se aspire.
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Articulo 105.- La movilidad horizontal dentro del Servicio Profesional de Carrera Policial de la misma
corporacion o entre corporaciones debe procurar la mayor analogia entre puestos.

Articulo 106.- En el caso de que el movimiento horizontal de un puesto a otro, implique mayor
complejidad, responsabilidad y riesgo en el ejercicio de la funcién a la que se aspire, tanto dentro de la
misma corporacion o entre corporaciones, debera considerarse una remuneracion adicional.

Articulo 107.- Con objeto de llevar a cabo la migracién de todos los elementos en activo de la
Corporacion hacia el Servicio Profesional de Carrera Policial, la Coordinacion General, a través de la
Comisidn del Servicio, debera precisar el niimero de policias en activo en ejercicio de sus derechos.

Una vez precisada la fuerza de tarea de la Corporacion, la Comision del Servicio identificard a cada
uno de los_elementos que realicen funciones, de manera analoga y con mayor afinidad, a cada uno de
los Perfiles de Grado del Policia por Competencia, a fin de distribuir a los policias en activo de acuerdo
con la escala jerarquica de los presentes procedimientos.

Articulo 108.- Con posterioridad a la realizacion del ejercicio anterior, la Comision del Servicio debera
proceder a depurar a los elementos de la policia, de conformidad con los siguientes criterios:

1. Resultados de la formacion inicial, continua y especializada;
il Numero de faltas de asistencia o de incumplimiento de servicios o de érdenes de servicio;
1. Sanciones y correcciones disciplinarias recibidas;
v. Resultados de los examenes toxicologico, médico, estudio de personalidad, de
conocimientos, técnicas policiales y cualquier otro que se les hubiere aplicado;
V.  Ponderacion de su hoja de servicios; y
VL. Edad de retiro.

Articulo 109.- La Comision del Servicio, en consecuencia, aplicara una evaluacion a los policias, de
conformidad con el Perfil de Grado del Policia por Competencia con objeto de:

1. Determinar si los policias tienen derecho a conservar la categoria y jerarquia o grado, en los
términos de la distribucion previamente llevada a cabo;
L. Determinar si los policias tienen derecho a una promocion; y
. Determinar si los policias deban descender de jerarquia o grado.

Todos los policias en activo pasaran a formar parte del Servicio Profesional de Carrera Policial,
conforme vayan superando las pruebas que integran dicha evaluacion.

SECCION 1V
De la Promocion

Articulo 110.- La promocion es el acto mediante el cual se otorga a los policias la categoria y
jerarquia superior al que ostenten conforme a las disposiciones legales y cuando exista la vacante
correspondiente. ’

Articulo 111.- Los requisitos para que los elementos puedan participar en la promocién seran los
siguientes:

l. Estar en servicio activo y no encontrarse gozando de licencia;
L. Conservar los requisitos de ingreso y permanencia;
. Contar con la antigliedad necesaria dentro del servicio;
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v. Aprobar las evaluaciones de control de confianza; y
V. Las demas qgue determine ia Comision.

Para satisfacer las expecﬁativas de desarrollo y promocion dentro del Servicio Profesional de Carrera
Policial, la Coordinacion General través de la Comision del Servicio fomentara la vocacion y
permanencia de los policias, mediante la aplicacion de este Reglamento.

Articulo 112.- Para lograr la promocion, los policias, accederan por concurso de seleccion interna a la
siguiente categoria, jerarquia o grado que les corresponda.

Articulo 113.- Para participar en los concursos de desarrollo y promocion, los policias, deberan
cumplir con los perfiles dei grado por competencia, y aprobar las evaluaciones a que se refiere la Ley
de Seauridad Publica del Estado y este Reglamento. ‘

Articulo 114.- Las promociones soélo podran llevarse a cabo, cuando exista una plaza vacante o de
nueva creacion para la categoria, jerarquia o grado superior inmediato, y esta podra ser de manera
- vertical y horizontal de nogexistir una plaza;vacante de nivel superior inmediata.

Articulo 115.- Al personal que sea promovido, le sera expedida su nueva categoria, jerarquia o grado,
mediante la expedicion de la constancia de grado correspondiente. '

Articulo 116.- Cuando un policia, esté imposibilitado temporalmente por enfermedad acreditada, para

" pasticipar total o parcialmente en las evaluaciones de promocién, tendra derecho de presentarse una
vez desaparecida esa causa, siempre que ese plazo se encuentre dentro del periodo sefialado, desde
el inicio hasta la conc_:iusién de las evaluaciones relativas a la promocion.

‘Si hubljere sido convocado a tres procesos consecutivos de promocion sin gue haya participado en los
mismos, 0 que habiendo participado en dichos procesos, no hubiese obtenido el graco inmediato
superior que le corresponda por causas imputables a €l, sera separado del Servicio Profesional de
Carrera Policial. '

Articwo 117.- Los requisitos para que los policias, puedan participér en el procedimiento de desarrollo

Yy promocién, sin perjuicio de lo establecido en la Ley de Seguridad Publica del Estado y Reglamento
Interior, seran los siguientes:

l Haber obtenido las mejores calificaciones derivadas de la formacion inicial, continua y
" especializada, y evaluacion para la permanencia;
. Estar en servicio activo, y no encontrarse gozando de licencia;
. Conservar los requisitos de permanencia del procedimiento de reclutamiento;
V. Presentar la documentacion requerida para ello, conforme al procedimiento y plazo
establecido en la convocatoria; :
V. Contar con la antigiedad necesaria dentro del servicio; :
VI Acuomular el m}nero de credltos académicos requeridos para .cada grado en la escala
jerérqwca
Vi Tener su hoja de servicios sin sanciones ni correcciones disciplinarias;
VL. Aprobar los examenes que se sefialen en la convocatoria;
X Haber observado los deberes y obligaciones previstas en el procedumlento de ingreso; y
X Los demas gue se sefialen en la convocatoria respectiva.

Articulo 118.- Cuando existan plazas vacantes o de nueva creacion, la Comision del Servicio expedira
la convocatoria respectiva, en la que se sefialara el procedimiento para la promocion, aplicando en lo
conducente, los términos y condiciones de la convocatoria para el reclutamiento a que se refiere el
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procedimiento de reclutamiento. Lo anterior sin perjuicio de lo que prevenga la Ley' de Seguridad
Publica del Estado y el Reglamento Interior.

Articulo 119.- Los méritos de los policias seran evaluados por la Comision del Servicio, encargada de
determinar las promociones y verificar que se cumplen los requisitos de germanencia en el Servicio
Profesional de Carrera Policial.

Articulo 120.- Para la aplicacion del procedimiento de desarrollo y promocion, la Comision del
Servicio, elaborara los instructivos operacionales en los que se estableceran ademas de Ia
convocatoria, lo siguiente:

l. Las plazas vacantes por categoria, jerarquia o grado y escalafon,
. Descripcion del sistema selectivo;
1. Calendario de actividades, de publicacion de convocatoria, de tramite de documentos, de
evaluaciones y de entrega de resultados;
V. Duracién del procedimiento, indicando plazos maximos y minimos para las diferentes
evaluaciones; ‘ :
V. Temario de los examenes académicos y bibliografia para cada catégoria, jerarquia o grado;
VI. Para cada promocion, la Comision del Servicio, en coordinacién con el Centro de Estudios,
elaborara los examenes académicos y proporcionara los temarios de estudio y bibliografia
correspondientes a cada jerarquia o grado y escalafon; y
Vil. Los policias, seran promovidos de acuerdo a la calificacion global obtenida y a los resuftados
de los exdmenes para ascender a la siguiente categoria, jerarquia o grado.

Articulo 121.- Los policias que cumplan los requisitos y que deseen participar en la promocion y
desarrollo, deberan acreditar todos los requisitos ante la Comision del Servicio, en los términos que se
sefialen en Ia convocatoria del caso.

Articulo 122.- En caso de que un integrante desista de su participacién en el procedimiento de
desarrollo y promocion, debera hacerlo por escrito ante la Comision del Servicio:

. Si fuera el caso de que el policia, por necesidades del servicio se viera impedido de
participar, el titular de la unidad administrativa a la que se encuentre adscrito, lo hara del
conocimiento expreso de la Comision del Servicio; y

1l En cualquiera de las etapas del procedimiento de desarrolio y promocion, sera motivo de
exclusion del mismo, la conducta indebida del integrante respecto de las evaluaciones de
dicho procedimiento.

Articulo 123.- A las mujeres policias, que retinan los requisitos para participar en un procedimiento de

promocion y que se encuentren en estado de gravidez, se les aplicaran las evaluaciones que
determine la Comisién del Servicio.

Articulo 124.- ’Las mujergs policias acreditaran su estado de gravidez, mediante el certificado meédico
correspondiente. ' . .

Articulo 125.- Para el procedimiento de promocion, la antigliedad en Ia jerarquia o grado, es el primer
criterio que debe considerarse y sera contabilizada en dias.

Articulo 126.- Para este efecto, se deberan descontar los dias consumidos por las licencias ordinarias
mayores de cinco dias, licencias extraordinarias y/o suspensiones.

Articulo 127.- Para cada procedimiento, se decidira preferentemente por el concursante con mayor
antigliedad.
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Articulo 128.- Los policias, que participen en las evaluaciones para la promocion, podran ser
excluidos del mismo y por ningin motivo se les concederan promociones, si se encuentran en algunas
de las siguientes circunstancias:

(N Inhabilitados por sentencia judicial ejecutoriada;
i Disfrutando de licencia para asuntos particulares;
. Sujetos a un proceso penal;
V. Desempefiando.un cargo de eleccion popular,
V. Sancionados por procedimiento administrativo disciplinario ante la Comision de Honor y
Justicia; y
VL. En cualquier otro supuesto previsto aplicable.

Articulo 129.- Una vez que el policia, obtenga la promocion le sera expedido el nombramiento por la
autoridad competente. -

Articulo 130.- En el caso de la disponibilidad de una plaza vacante o de nueva creacioén, la Comisién
del Servicio aplicara los siguientes examenes:

l.  Toxicolodgico;
. Médico;
. De conocimientos especificos para la promocion relativa a la siguiente jerarquia a que aspire;
. Estudio de personalidad;
V. Patrimonial y de entorno social; y
Vi Confianza (poligrafo).

Articulo 131.- El examen de conocimientos especificos para la promocién, sera el criterio
fundamental, conjuntamente con las otras evaluaciones, que en su caso, haya aprobado la Comisién
del Servicio, sobre el cual no podra recaer ninguna votacion secreta.

Articulo 132.- Para participar en el procedimiento de desarrollo y promocién, los policias deberan
tener una antigiedad minima en la jerarquia, segun sea el caso.

Articulo 133.- La permanencia en la corporacion concluira si ocurren las siguientes condiciones:

L Haber sido convocado a tres evaluaciones consecutivas del procedimiento de desarrollo y
promocion, sin que haya participado en los mismos, 0 que habiendo participado, no hubiese
obtenido el grado inmediato superior que le corresponderia por causas imputables al policia.
Cuando algun policia, decida no participar en una promocion y prefiera quedarse en la
categoria, jerarquia o grado en el que se encuentre, hara la solicitud correspondiente a la
Comision del Servicio, la que decidira en ultima instancia, si ha o no, lugar, a participar en
dicha promocion; y ;

i Haber alcanzado la edad maxima de permanencia correspondiente a su jerarquia o grado.

Articulo 134.- Para acreditar la antigiedad en la corporacién, requerird un oficio emitido por la
Direccién de Recursos Humanos de ésta, en donde se describan los datos generales del policia, asi
como la fecha de ingreso y el tiempo de servicios en cada nivel, jerarquia o grado en los cuales se
haya desempefiado, firmado por el titular de la citada dependencia.

Articulo 135.- Corresponde a la Coordinacion General a través de la Comision del Servicio:

L Contratar, en su caso, a las instituciones evaluadoras, de conformidad con el convenio que
se haya celebrado; y
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18 Reportar al Secretariado Ejecutivo del Sistema Nacional de Seguridad Piblica las acciones
emprendidas a partir de las recomendaciones que sobre las evaluaciones se deriven de los
examenes de promocién, a través del Consejo Estatal.

Articulo 136.- Un ejemplar del acta quedara en poder del aplicador del examen, otro ejemplar
quedara en poder del coordinador local designado, y el tercer ejemplar sera enviado por ia institucion
evaluadora, al Consejo Estatal.

Articulo 137.- La Comisidn del Servicio, una vez que reciba los resultados de las evaluaciones del
presente procedimiento, por parte de la instancia evaluadora, hara oficialmente del conocimiento del

policia, la procedencia o improcedencia del o los examenes correspondientes y procedera, en su caso,
a llevar a cabo la promocion de que se trate, por lo que debera realizar todas las acciones
procedentes.

Articulo 138.- Las ponderaciones de los examenes, se realizaran de acuerdo con el cuadro
referencial de puntaje a que se refieren las disposiciones generales de este Reglamento.

SECCION V
De la Renovacion de la Certificacion

Articulo 139.- La renovacion de la certificacion es el proceso mediante el cual los policias se someten
a las evaluaciones periddicas establecidas por el Centro de Control de Confianza correspondiente, y
demas necesarios que se consideren en el proceso de permanencia, la cual tendra una vigencia de
tres afios.

Articulo 140.- La nivelacion académica es el procedimiento académico que valida los conocimientos
adquiridos a través de la preparacion tedrica y la experiencia profesional por medio de una evaluacion
especificamente desarrollada a partir de los elementos fundamentales que representa una funcién
profesional.

SECCION VI
De las Licencias, Permisos y Comisiones

Articulo 141.- La licencia es el periodo de tiempo, previamente autorizado por la Unidad
Administrativa de la institucion policial para la separacion temporal del servicio, sin pérdida de sus
derechos.

Articulo 142.- Las licencias que se concedan a los integrantes del servicio seran sin goce de sueldo,
siendo las siguientes:

l. Licencia ordinaria es la que se concede a solicitud de los policias, de acuerdo con las
necesidades del servicio y por un lapso maximo de tres meses y por Unica ocasién para
atender asuntos personales, y sélo podra ser concedida por los supériores. con la aprobacion

, del Director de la Institucion Policial o su equivalente;

il Licencia extraordinaria es la que se concede a solicitud del policia y a juicio del Director de la
Institucién Policial o su equivalente, para separarse del servicio activo a desemperiar
exclusivamente cargos de eleccion popular o de confianza, no teniendo durante el tiempo que
dure la misma, derecho a recibir percepciones de ninguna indole ni de ser promovido; y

ft. Licencia por enfermedad se regira por las disposiciones legales aplicables.

Articulo 143.- Para cubrir ef cargo de los policias que obtengan licencias, se nombrara a otros que
actuaran de manera provisional, la designacién de los que ocuparan dichos cargos se realizara
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mediante la convocatoria respectiva conforme a las disposiciones reglamentarias del servicio.

Articulo 144.- E! permiso es la autorizacién por escrito que el superior jerarquico podra otorgar a un
policia para ausentarse de sus funciones, sin goce de sueido, por un término de hasta 10 dias por
afio, dando aviso a la Direccion de Administracion y a la Comisién del Servicio.

Articulo 145.- La comision es la instruccion por escrito o verbal que el superior jerarquico da a un
integrante del servicio para que cumpla un servicio especifico, por tiempo determinado, en un lugar
diverso al de su adscripcion o de su centro de trabaio. de acuerdo con las necesidades del servicio.

Articulo 146.- Los policias comisionados a unidades especiales seran considerados servidores de
carrera, una vez concluida su comision se reintegraran al servicio sin haber perdido los derechos
correspondientes.

CAPITULO IV
Del Proceso de la Separacion

Articulo 147.- La separacion es el acto mediante el cual la institucion policial, da por terminada la
relacion laboral, cesando los efectos del nombramiento entre ésta y el policia, de manera definitiva
dentro del servicio, misma que sera realizada por la Comision del Servicio Profesional de Carrera
Policial, considerando las siguientes secciones:

. Del regimen Disciplinario;
. Del Recurso de Rectificacion.

Articulo 148.- Las causales de separacion del policia de la Institucion Policial son Ordinarias y
Extraordinarias.

Articulo 149.- Las causales de separacion ordinaria del zervicio son:

I La renuncia formulada por el policia; .
18 La incapacidad permanente para el desempefio de sus funciones;
. La pensién por jubilacion, por retiro, edad y tiempo de servicio, invalidez, cesantla en edad
avanzada e indemnizacion global; y
V. La muerte del policia.

Articulo 150.- Las causas de separacion extraordinaria del servicio Ia constituye e! inCumpIimiénto de
los requisitos de ingreso y permanencia que debe mantener en todo tiempo el elemento.

Articulo 151.- La separacion del servicio para los integrantes de las instituciones policiales, por el
incumplimiento de los requisitos de ingreso y permanencia, se realizara mediante el siguiente
procedimiento: - :

I El supenor jerarquico debera presentar queja fundada y motwada ante la Comision del.

Servicio, en la cual debera sefialar el requisito de ingreso o permanencia- gue presuntamente
" haya sido incumplido por el policia, adjuntando los. documentos y demés pruebas que
considere pertinentes;

i La Comision del Servicio niotificara la queja al policia y lo citara a una audiencia que debera
efectuarse dentro de los quince dias siguientes a la citacion, para que manifieste o que a su
derecho convenga, adjuntando los documentos y demas elementos probatonos que estime
procedentes;

1. El superior jerarquico podra suspender temporalmente al policia, siempre que a su juicio asi
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convenga para el adecuado desarrollo del procedimiento o para evitar que siga causando
dicho perjuicio o trastorno al servicio para los integrantes de las instituciones Policiales, hasta
en tanto la Comision def Servicio resuelva lo conducente;

v. Una vez desahogada la audiencia y agotadas las diligencias correspondientes, la Comision
del Servicio resolvera sobre la queja respectiva: El presidente de fa Comisién del Servicio
podra convocar a. sesiones extraordinarias cuando estime pertinente; y

V. Contra la resolucion de la Comision del Servicio no procedera recurso administrativo alguno.

Para efectos de lo dispuesto en el presente articulo, se entendera como superior jerarquico al qué
tenga bajo su mando y direccion al elemento o a quien en escala superior ejerza autoridad en la
institucion policial.

Articulo 152.- Contra la resolucion de la Comision del Servicio que recaiga sobre el integrante de las
Instituciones Policiales, por alguna de las causales de separacion extraordinaria a que se refiere este
Reglamento, procedera el recurso de Rectificacion.

Articulo 153.- En el caso de separacion, remocion, baja o cese o cualquier otra forma de terminacién
del servicio que haya sido injustificada, la institucion policial sélo estara obligada a pagar la
indemnizacion y demas prestaciones a que tenga derecho, sin que en ningln caso proceda su
reinstalacion a la Institucion Policial:

SECCION |
Del Régimen Disciplinario

Articulo 154.- El régimen disciplinario comprendera deberes, correcciones disciplinarias, principios de
actuacion, leyes, sanciones aplicables y procedimientos para su aplicacion, mismo que estara a cargo
de la Comision de Honor y Justicia; el policia que viole las disposiciones de este ordenamiento, se
sujetara a lo dispuesto en la Ley de Seguridad Publica del Estado, el Reglamento de la Comisién de
Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Publica y Proteccion a la Comunidad de la
Administracion Pablica del Estado de Campeche y demas ordenamientos aplicables.

Articulo 155.- | as sanciones que seran aplicables al policia responsable son:

l. Amonestacion, que se hara constar por escritc:

it La separacion temporal del servicio hasta por 15 dias;
1. Remocion; y
V. Correcciones disciplinarias.

Las sanciones enumeradas son por definicién, sin que signifique un orden sucesivo obligado.
pudiendo aplicarse cualquiera de ellas segun corresponda. ’

El policia tendra expedita la via para interponer el recurso correspondiente.

Articulo 156.- Para la aplicacion de las sanciones disciplinarias se tomaran en cuenta las siguientes
circunstancias:

I La conveniencia de suprimir conductas que lesionen la imagen de la corporacién o afecten a
los ciudadanos;

i El nivel jerarquico, los antecedentes y Ias condiciones socioeconémicas del infractor; y
. Las circunstancias y condiciones en que se haya cometido la falta.

Articulo 157.- La amonestacion es el acto por el cual se advierte al Policia sobre la accion u omision
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indebida eh que incurrid en el ejercicio de sus funciones, mediante ella se le informa las
consecuencias de su infraccion y se le exhorta a que enmiende su conducta para no incurrir en una
nueva infraccion, apercibiéndolo de que en caso contrario, se hara acreedor a una sancion mayor, ia
aplicacion de esta sancion se hara en términos que no denigren al policia, en publico o en privado.

Articulo 158.- La remocion es la resolucion. expedida por la autoridad competente que determina la
baja definitiva del servicio y la terminacién de los efectos del nombramiento, sin responsabilidad para
ia Institucion Policial.

Articulo 159.- Son causas de remocion:

) S Incurrir en faltas de probidad u honradez, o en actos de violencia; amagos, injurias, maltfato a
- los superiores, compafieros, subordinados o familiares de unos u otros, dentro o fuera del

. servicio;
i Faltar por mas de 3 dias a sus servicios sin causa justuﬂcada enun penodo de 30 dias o de 5
~ en 90 dias;
. Destruir intencionalmente edificios, obras, equipos, vehlculos mstrumentos u otros objetos a
su cargo;

IV.  Cometer actos inmorales durante el servicio; v
V. Revelar asuntos confidenciales o reservados de que tuviere conocimiento con motivo de la
- prestacion del servicio;

VL. Ocasionar con su imprudencia, abandono, descuido o neghgenc&a la suspension o
deficiencia del servicio;
VI. . . Desobedecer las 6rdenes verbales o escritas que reciba de sus superiores;’
VIR.  Asistir a sus servicios con aliento alcohdlico o bajo el influjo de bebidas alcohélicas,
- sustancias psicotropicas o estupefacientes; o consumirlas durante el servicio o en el centro
de trabajo;
) & Faltar reiteradamente mas de dos veces u ocasiones a las obligaciones que impone esta Ley
y sus disposiciones reglamentarias;

X Incurrir en infraccion a los deberes previstos en el articulo 72 cuando ésta tenga el caracter
de grave o la infraccion sea reiterada; e
Xl. Incurrir en incumplimiento a los deberes previstos en los articulos 61 y 62 de la Ley de °

" Seguridad Publica del Estado, cuando éste tenga el caracter de grave.

"Articulo 160.- Cuando de alguna de las causas de remociéon se desprenda la existencia de actos u
emisiones que puedan constituir delito, se procedera de inmediato a hacerlo del conocimiento del
Ministerio Publico.

Articulo 161.- La resolucion que determine la remocion del servicio de un miembro de la policia sera
de interés social y orden publico al impedir que en el ejercicio de la funcion de seguridad publica el
infractor continie lesionando los fines de la seguridad publica cuya satisfaccion le habia sido
encomendada.

Articulo 162.- El procedimiento de remocion se sujetara a io establecido por el Regiamento de la
Comisién de Honor y Justicia de la Secretaria de Seguridad Publica y Proteccién a ta Comunidad de la
Administracion Pablica del Estado de Campeche.

Articulo 163.- Cuando el procedimiento a que se refiere el articulo Ziiierior se instaure por existir
presuncion de infracciones de caracter grave, celebrada fa audiencia o transcurrido el plazo fijado para
i2 celebracion de la misma sin que 2 hubiese presentado el presunto infractor previamente citado, el
oordinador General, podra determinar |la separacion del infractor ue la corporacion.
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La separacion del servicio debera determinarse considerando las circunstancias de la infraccién, lo
que en su caso se hubiese manifestado en la audiencia y considerando el riesgo que pueda tener para
la comunidad el que el presunto infractor continué en el ejercicio de la funcion de seguridad publica en
tanto se resuelva lo que en definitiva corresponda.

La separacion sera temporal hasta en tanto se emita la resolucion correspondiente. En tanto dure la
separacion temporal se suspenderan los efectos del nombramiento, pero todos los derechos
inherentes a éste seran restituidos en forma retroactiva si la resolucién no determina responsabilidad
alguna al presunto infractor.

Articulo 164.- Los policias que estén sujetos a proceso penal como probables responsables de delito
doloso, o culposo calificado como grave por la Ley, seran en todo caso, suspendidos por la Comisién
de Honor, desde que se dicte el auto de formal prision o de sujecion a proceso y hasta que se emita
sentencia ejecutoriada. En caso de que ésta fuese absolutoria solo procedera su indemnizacién.

Articulo 165.- En todo caso, el Policia como probable responsable tendra e){pedita la via para
interponer el recurso correspondiente.

Articulo 166.- Son correcciones disciplinarias los arrestos administrativos, que se imponen a los
policias, cuyos actos u omisiones s6lo constituyan faltas menores en el cumplimiento de la disciplina.
El arresto se aplicara por el superior jerarquico, por el incumplimiento de las obligaciones contenidas
en las normas disciplinarias o cuando la infraccion altere el cumplimiento del servicio. La gravedad de
la falta, determinara la duracion del arresto.

Articulo 167.- El arresto se impondra en la forma siguiente:

. Hasta 12 horas, cuando sea la primera vez que se incurre en incumplimiento de {as normas
disciplinarias;
. De 13 a 24 horas, cuando sea la segunda vez que se incurre en incumplimiento de las
normas disciplinarias; y
. De 25 a 36 horas, cuando sea la tercera vez que se incurre en incumplimiento de las normas
discipiinarias. )

Articulo 168.- En todo caso, el policia que se inconforme con la correccion disciplinaria impuesta, sera
oido en audiencia dentro de las 24 horas siguientes, por quien haya graduado la sanciéon o la
correccion disciplinaria. Sin mayor tramite se procederd a resolver lo conducente y contra dicha
resolucioén no procedera recurso alguno.

Articulo 169.- El infractor cumplira el arresto durante su franquicia en el lugar en que se le asigne.

Articulo 170.- En los casos en que pueda existir responsabilidad penal, el superior jerarquico de la
unidad pondra al elemento, sin demora, a disposicion de ia autoridad competente.

Articulo 171.- En los casos de separacion temporal, el miembro de la policia no tendra derecho a
percibir remuneracion alguna.

Articulo 172.- Las sanciones disciplinarias se haran constar en el expediente personal del infractor.

SECCION Il
Del Recurso de Rectificacion

Articulo 173.- A fin de otorgar al cadete y al policia, seguridad y certidumbre juridica en el ejercicio de
sus derechos, éstos podran interponer el recurso de rectificacion.
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Articulo 174.- En contra de las resoluciones que emita la Comision del Servicio por separacion
extraordinaria, el Cadete o Policia podra interponer ante la misma, el recurso de rectificacion dentro
del témino de diez digs naturales con‘tados a partir del dia siguiente en que se haga de su
conocimiento el hecho qde afecta sus derechos, o el que hubiere sido sancionado.

Articulo 175.- El recurso de rectificacion confirma, modifica o revoca una resolucion de la Comision
del Servicio impuanada por el Cadete o Policia, a guien vaya dirigida su aplicacion.

— -

Articulo 176.- La Comision del Servicio acordara si es o no de admitirse el recurso interpuesto. Si
determina esto ultimo, sin mayor tramite ordenara que se proceda a la ejecucion de su resolucion y no
habra consecuencia juridica para el cadete o policia.

Articulo 177.- En caso de ser admitido el recurso, la Comision del Servicio sefialara dia y hora para
celebrar una audiencia en la que el cadete o policia inconforme podra alegar por si o por persona de
su confianza, lo que a su derecho convenga. Hecho lo anterior, se dictara la resolucién respectiva
dentro del término de 15}dias. En contra de dicha resolucién ya no procede recurso alguno.

Articulo 178.- La resolucion que se emita con motivo del recurso, deberd ser notificada
personalmente ai cadete o policia por la autoridad competente dentro del término de tres dias.

Articulo 179.- El cadete o policia promovera el recurso de rectificacibn de conformidad con el
siguiente procedimiento:

L El cadete o policia interpondra el recurso por escrito, expresando el acto que impugna, los
. agravios que fueron causados y las pruebas que considere pertinentes, siempre y cuando
estén relacionadas con los puntos controvertidas;

R Las pruebas que se ofrezcan deberan estar relacionadas con- cada uno . los hechos
controvertidos, siendo inadmisible la prueba confesional;

. Las pruebas documentales se tendran por no ofrecidas por el cadete o policia, sino se
acompafan al escrito en el que se interponga el recurso, y splo seran recabadas por la
autoridad, en caso de que las documentales obren en el expediente en que se haya
originado la resolucion que se recurre;

. La Comisién del Servicio acordara lo que proceda sobre la admisién del recurso y de las
pruebas que hubiere -ofrecido el cadete o policia, ordenando el desahogo de las mismas
dentro del plazo de 15 dias habiles; y

V. Vencido el plazo para el desahogo de las pruebas la Comision del Servicio dictara la
resoluciéon que proceda en un término gue no excedera de 15 dias habiles.

Articulo 180.- El recurso de rectificacion no se interpondra en ningin caso, contra los criterios y
contenidos de las evaluaciones que se hubieren aplicado.

Articulo 181.- La interpxsicién del recurso no suspendera los efectos-de la sancion, pero tendra por
objeto que ésta no aparezca en el expediente u hoja de servicio del policia de que se trate, asimismo
si no resultare responsable, sera restituido en el goce de sus derechos.

TITULO CUARTO
DEL ORGANQ COLEGIADO DEL SERVICIO PROFESIONAL DE CARRERA DE LA
COORDINACION GENERAL DE SEGURIDAD PUBLICA, VIALIDAD Y TRANSPORTE

CAPITULO UNICO
De la Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial
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Articulo 182.- Para el optimo funcionamiento del Servicio Profesional de Carrera Policial, la
coordinacion de acciones, la homologacién de la funcion policial, y su seguridad juridica contara con
un oérgano colegiado a fin de conocer y resolver toda controversia que se suscite con relacion a los
procedimientos de la Carrera Policial. , . {

Articulo 183.- La Comisién del Servicio Profesional de Carrera Policial, se integrara de la siguiente
manera:

. Un Titular, que sera el Coordinador General de Seguridad Publica, Vialidad y Transporte,
con voz y voto, y en su ausencia sera suplido por el Director de Asuntos Juridicos y
Supervision Interna de la Actuaciéon Policial;

L. Un Secretario Técnico, que sera el Director de la Policia de la Coordinacion General de
Seguridad Publica, Vialidad y Transporte, con voz; .

fll. Un vocal, que sera un representante de Recursos Humanos de la Coordinacion General, con
voz y voto; y :

v. Un vocal, que serd un elemento de la Policia con voz y voto, quienideberé ser una persona
de reconocida solvencia moral y con una antigiledad que a criterio de la Comision del
Servicio le permita emitir una opinién imparcial.

Articulo 184.- La Comision del Servicio Profesional de Carrera Policial es el 6rgano colegiado,
permanente y honorario, el cual tiene como funcioén primordial velar por la honorabilidad y la buena
reputacion de los elementos de la Coordinacién General en términos de lo-que establece la Ley de
Seguridad Publica del Estado y demas disposiciones legales que le sean aplicables, asi como valorar
su desempefio para el oforgamiento de reconocimientos y condecoraciones, estimulos y
recompensas.

Articulo 185.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Comisién del Servicio gozara de las mas
amplias facultades para examinar los expedientes u hojas de servicio del personal operativo de la
Institucién y para practicar las diligencias que le permitan allegarse de los elementos necesarios para
emitir su resolucion.

Articulo 186.- La Comision delf Servicio tendra las atribuciones siguientes:

1 Conocer y resolver sobre la separacion extraordinaria respecto al cumplimiento a los
requisitos de ingreso y permanencia que debe mantener en todo tiempo el policia;

. Practicar las diligencias necesarias que conlleven a resolver los asuntos o cuestiones
discutidas respecto de la legalidad, honestidad, honorabilidad e imagen del actuar de los
elementos de seguridad publica;

1. Valorar, proponer y aprobar el otorgamiento de condecoraciones, reconocimientos, estimulos
y recompensas, conforme a este Reglamento;

V. Conocer y resolver el recurso de rectificacion;

V. Comunicar a la autoridad competente, su resolugion respecto a Qa probable comision del
delito o faltas graves cometidos pu: elementos activos de la Institucion;

VL. Recibir y canalizar a la instancia correspondiente, todo tipo de sugerencias, quejas,
opiniones, propuestas o peticiones que se formulen, refativas a la Institucién o al semvicio,
mismas que deberan hacerse por escrito de manera pacifica y respetuosa;

VII. Presentar las denuncias de hechos que pudieren ser constitutivos de delito, en que incurran
los miembros operativos activos de la Coordinacion General, ante las autoridades
competentes siempre que el delito sea de los que se persiguen de oficio;

Vil Proponer acciones, medidas o proyectos para mejorar el funcionamiento de la Institucion;

iX. Determinar sobre la remocion de los elementos de la Coordinacion General por no obtener
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X.

una calificacién satisfactoria en las Evaluaciones para la Permanencia o del Desempefio o
por negarse a someterse a las mismas; y

Las demas que le asigne el presente Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 187.- El Presidente de la Comision del Servicio tendra las siguientes atribuciones:

VIl

Presidir las sesiones;

Representar oficiaimente a la Comision del Servicio;

Dirigir las deliberaciones y las reuniones de la Comisién del Servicio;

Proponer sanciones, estimulos, reconocimientos, condecoraciones y ascensos:

Convocar por conducto del Secretario Técnico, a las sesiones de la Comision del Servicio;
Proponer los mecanismos que permitan el mejor funcionamiento de la Comision del Servicio;
Rendir todo tipo de informes respecto a las actividades de la Comision del Servicio; y

Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales vigentes.-

Articulo 188.- El Secretario Técnico tendra las siguientes atributiones:

V.

X1

Xh.

X,

XIv.

Recibir las quejas de los gobernados o de las autoridades por la actuacién desviada u omisa
de los elementos de la Institucién e investigar de oficio los hechos relativos a la misma.Se
desecharan de plano las quejas, denuncias y promociones notoriamente maliciosas o
improcedentes, asi como los escritos anénimos; )

Iniciar -investigaciones de manera oficiosa respecto de faltas graves presuntamente
cometidas por los elementos de la Coordinacion General, allegandose de las pruebas
necesarias para el esclarecimiento de los hechos y emitir el dictamen correspondiente;
Investigar, a peticion del Presidente, hechos relacionados con la actuacion de los elementos
de la Coordinacion General, para el otorgamiento de reconocimientos, condecoraciones,
estimulos y recompensas;

Instruir el procedimiento para la aplicacion de las medidas disciplinarias, contenido en este
Reglamento, poniendo el expediente en estado de resolucion ante la Comision del Servicio
para su deliberacién y resolucion correspondiente;

Citar a las partes que intervienen en la Comision del Servicio a las audiencias y diligencias
contempladas en el procedimiento previsto en el presente Reglamento;

Dar seguimiento a los acuerdos de la Comisién del Servicio en el ambito de su competencia;
Elaborar la orden del dia para las sesiones de la Comision del Servicio, conforme a las
indicaciones del Presidente;

Elaborar todo tipo de comunicaciones que la Comision del Servicio envie a las diversas
autoridades;

Lievar el archivo de la Comision del Servicio y expedir certificaciones de los documentos ahi
contenidos, asi como realizar el cotejo de documentos;

Vigilar que se anexen al expediente del elemento las resoluciones que emita el pleno de la
Comision del Servicio;

Vigilar el cumplimiento de los- acuerdos de la Comision del Servicio en el ambito de su
competencia;

Requerir o solicitar informacion a cualquier area de la Secretaria, asi como de cualquier
dependencia o entidad para el cumplimiento de sus funciones en cualquier etapa del
desarrolio de los procedimientos administrativos respectivos;

Instruir el procedimiento para la remocion de los elementos de la Coordinacién General por
no obtener una calificacion satisfactoria en las Evaluaciones para la Permanencia o del
Desempefio 0 por negarse a someterse a las mismas, poniendo el expediente en estado de
resolucién ante la Comision del Servicio para su deliberacion y resolucion correspondiente; y
Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales aplicables.
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El Secretario Técnico, podra participar y emitir opiniones durante la substanciacion del procedimiento,
sin embargo, durante la deliberacion tendra solo voz informativa, pero no voto.

Articulo 189.- Son atribuciones de los vocales del Consejo:

1. Denunciar a la Comision del Servicio las faltas graves de que tengan conocimiento;
i Proponer a la Comision del Servicio el otorgamiento de reconocimientos, condecoraciones,
estimulos y recompensas a elementos destacados de la Institucién; '
. Asistir y participar en las reuniones que convoque la Comision del Servicio, con voz
informativa y voto;

Iv. Estar presentes, en caso de considerario indispensable, en el desahogo de las diligencias
que lleve a cabo el Secretario Técnico dentro del procedimiento de investigaciéon que siga
sobre un elemento operativo para determinar su responsabilidad en los actos u omisiones
que se le imputen;

V. Participar en la audiencia de deliberaciéon y resolucién en la cual el Secretario Técnico
presente el asunto a la Comision del Servicio para su resoluciéon y emitir su voto particular
sobre la responsabilidad de! elemento sujeto a procedimiento, que siempre sera afirmativo o
negativo; y

VI. - Las demas que le confiera el presente Reglamento y otras disposiciones legales vigentes.

Articulo 190.- Los integrantes de la Comision del Servicio, sélo podran abstenerse de votar cuando
tengan impedimento legal.

E! Presidente de la Comision del Servicio calificara las excusas e impedimentos de sus integrantes, y
en su caso, designara a quien deba sustituirlo para integrar el Pleno o instruir el expediente.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento, entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacién en el
Perigdico Oficial del Estado. ’

SEGUNDO.- Se derogan todas fas disposiciones legales y reglamentarias de igual o menor jerarquia
del marco juridico estatal que se opongan al presente Reglamento.

TERCERO.- El Servicio de Carrera de la Policia, se ird estableciendo gradualmente asi como los
Organos para su operacion, a que se refiere este procedimiento de conformidad con las disposiciones
presupuestales.

CUARTO.- La Coordinacién General de Seguridad Publica, Vialidad y Transporte celebrars Convenios
de Coordinacion con los municipios que integran el Estado siempre respetando la autonomia
municipal, con objeto de ir implementando y homologando gradualmente el Servicio'Profesional de la
Carrera de la Policia y Municipal, en los términos de su legislacién interna y el presente Reglamento.

QUINTO.- La Coordinacion General de Seguridad Puablica, Vialidad y Transporte realizara todas las
acciones de coordinacion necesarias, a fin de proceder, a elaborar el perfil del puesto por competencia
del Servicio Profesional de Carrera de Ia Policia.

SEXTO.- Para efectos del personai en activo se dispondra un periodo de migracion que no excedera
de un afio para que los elementos de la Institucion Policial cumplan con los siguientes criterios:
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1. Que tengan las evaluaciones de control de confianza;
2. Que téengan la equivalencia a la formacion inicial; y
3. Que cubran con e! perfil de puesto con relacion a la renivelacion académica.

Para tales efectos, una vez cumplido el plazo, los elementos que no cumplan con aiguno de éstos
criterios quedaran fuera de la Institucion Policial. ‘

SEPTIMO.- Los 6rganos a que se refiere el presente Reglamento, se integrarén en un término no
mayor de sesenta dias a la publicaciéon del mismo.

OCTAVO.- Cuando las funciones o atribuciones de alguna unidad administrativa Estatal, establecida

con anterioridad a la vigencia del presente Reglamento. deban ser ejercidas por aiguna otra unidad de
las que el mismo establece, o cuando se cambie de adscripcion, el personal, mobiliario, archivo y en
general el equipo que aquélla haya utilizado, pasaran a la unidad que previamente se determine.

Dado en el Palacio de Gobierno, residencia del Poder Ejecutivo del Estado, Ciudad de San
Francisco de Campeche, Municipio y Estado de Campeche, Estados Unidos Mexicanos, a los
18 dias del mes de noviembre del afio dos mil catorce.

EL GOBERNADOR CONSTITUCIONAL DEL ESTADO, LIC. FERNANDO EUTIMIO ORTEGA
BERNES.- EL SECRETARIO DE SEGURIDAD PUBLICA Y PROTECCION A LA COMUNIDAD, LIC.
JAKSON VILLACIS ROSADO.-RUBRICAS

TRFINTA DIAS a partir del dia siguiente de la
ulti'za publicacién, comparezcan a deducir sus
derechos, presentando los documentos en que

EDICTO NOTARIAL

En cumplimiento a lo dispuesto en el Articulo
33, Fraccion Ii, de la Ley del Notariado para el
Estado de Campeche, se cita a todas las
personas que se consideren herederos o
acreedores de quien en vida llevara el nombre de
FRANCISCO  ALONZO PACHECO ylo
FRANCISCO J. ALONZO PACHECO, acaecido
en esta Ciudad, el dia 14 de enero del 2014, con

motivo de la Sucesion Intestamentaria radicada -

ante mi fe, para que dentro del término de

los funden, en dias 'y horas habiles, en las
instalaciones de mi Notaria, ubicada en la Calle
Costa Rica No. 86, del Barrio de Santa Ana de
est: Ciudad. '

San Francisco de Campeche, Campeche, a 1
de octubre del afio 2014.- Lic. Javier lvan Huitz
Acevedo, Notario en ejercicio, Encargado de la
Notaria Publica No. 52 del Primer Distrito Judicial
en el Estado de Campeche.- Ruabrica.-



