REGLAMENTO INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CULTURA DEL ESTADO
DE PUEBLA

TEXTO ORIGINAL.

Reglamento publicado en la Segunda Seccion del Periddico Oficial del Estado de
Puebla, el lunes 16 de febrero de 20009.

Al margen un sello con el Escudo Nacional y una leyenda que dice: Estados
Unidos Mexicanos.- Gobierno del Estado de Puebla.

LICENCIADO MARIO P. MARIN TORRES, Gobernador Constitucional del Estado
Libre y Soberano de Puebla; y

CONSIDERANDO.

Que en mérito de lo expuesto y en uso de las facultades que me confieren los
articulos 79 fraccion IV y 84 parrafo segundo de la Constituciéon Politica del
Estado; 19 y 22 de la Ley Orgéanica de la Administracién Publica del Estado de
Puebla, he tenido a bien expedir el siguiente:

DECRETO DEL EJECUTIVO DEL ESTADO, QUE EXPIDE EL REGLAMENTO
INTERIOR DE LA SECRETARIA DE CULTURA DEL ESTADO DE PUEBLA.

TITULO PRIMERO

DE LA COMPETENCIA Y ORGANIZACION DE LA SECRETARIA

CAPITULO UNICO

ARTICULO 1.- La Secretaria de Cultura como Dependencia del Poder Ejecutivo,
tiene a su cargo las atribuciones y despacho de los asuntos que expresamente le
confiere la Ley Organica de la Administracion Publica del Estado, las demas leyes,
reglamentos, acuerdos, decretos y convenios vigentes que sean de su
competencia.

ARTICULO 2.- Cuando en el presente Reglamento se utilice el término Secretaria,
se entendera que se refiere a la Secretaria de Cultura; y cuando se mencione el
término Secretario, se entenderd que se hace referencia al Titular de la
Dependencia.

ARTICULO 3.- La Secretaria llevara a cabo sus actividades en forma programada
y de conformidad con las politicas, estrategias, prioridades y restricciones que
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para el logro de sus objetivos y metas establezca el Gobernador del Estado y que
determine el Titular de la misma.

ARTICULO 4.- Para el estudio, planeacion y ejercicio de las funciones y despacho
de los asuntos de su competencia, la Secretaria, contara con los siguientes
servidores publicos y unidades administrativas:

Secretario de Cultura

- Direccion Administrativa

- Direccion de Desarrollo Administrativo, Planeacion e Informatica

- Direccion de Asuntos Juridicos

Subsecretaria de Promocion y Difusion Cultural

- Direccion de Vinculacion y Servicios Educativos

- Direccion de Apoyo Regional

- Direccion de Financiamiento Privado

- Direccion General de Accion Cultural

- Direccion de Literatura

- Direccion de Artes Plasticas y Escénicas

- Direccion de Musica

- Direccion de Orquesta Sinfonica del Estado de Puebla

Direccion General de Conservacion y Gestion del Patrimonio Cultural

- Direccion de Museos

- Direccion del Complejo Cultural Cinco de Mayo

- Direccion del Complejo Cultural Palafoxiano.

ARTICULO 5.- Los servidores publicos y los titulares de las unidades
administrativas a que se refiere el articulo anterior, ejerceran sus funciones de

acuerdo con los lineamientos, politicas y programas establecidos por el
Gobernador del Estado y por el Secretario.



Los titulares de cada unidad administrativa, estan obligados a coordinarse con sus
similares, con el objeto de cumplir con las atribuciones y obligaciones a cargo de
la Secretaria.

ARTICULO 6.- La Secretaria estara integrada por el personal directivo, técnico y
administrativo que el servicio requiera, de acuerdo al manual de organizacion
vigente y que esté autorizado dentro del presupuesto respectivo.

TITULO SEGUNDO

DE LAS ATRIBUCIONES

CAPITULO |
DEL SECRETARIO

ARTICULO 7.- Al frente de la Secretaria, habra un Secretario, a quien
corresponde originalmente la representacion de ésta, asi como el tramite y
resolucion de los asuntos que sean de su competencia, quien para la mejor
distribucion y desarrollo de las actividades de la misma, podra conferir su
desempefio a servidores publicos subalternos, excepto aquéllas que por
disposicion de la ley, por acuerdo del Gobernador del Estado o en términos del
presente Reglamento, deban ser ejecutadas directamente por él.

El Secretario, cuando lo juzgue necesario, podra ejercer directamente las
facultades que este Reglamento confiere a las distintas unidades administrativas
de la Secretaria, asi como autorizar por escrito a servidores publicos subalternos,
para que realicen actos y suscriban documentos que formen parte del ejercicio de
sus facultades delegables, registrando dichas autorizaciones en la Direccion de
Asuntos Juridicos.

ARTICULO 8.- Para el mejor despacho de los asuntos competencia de la
Secretaria, el Titular tendr& las siguientes atribuciones:

l.- Establecer, dirigir y encauzar la politica de la Secretaria, y del sector que le
corresponde coordinar en términos de ley, asi como aprobar los planes y
programas de la misma, de conformidad con los objetivos y metas que determine
el Gobernador del Estado, en términos de la normatividad aplicable;

Il.- Someter al acuerdo del Gobernador del Estado, los asuntos encomendados a
la Secretaria o al sector que le corresponde coordinar, que asi lo ameriten;

[ll.- Proponer al Gobernador del Estado, por conducto de la Consejeria Juridica del
Ejecutivo Estatal, los proyectos de leyes, reglamentos, acuerdos, decretos,

3



convenios y demas disposiciones sobre los asuntos de la competencia de la
Secretaria;

IV.- Refrendar, para su validez constitucional y observancia, los reglamentos,
acuerdos, decretos y convenios que expida el Gobernador del Estado y que
incidan en el ambito de competencia de la Secretaria;

V.- Emitir manuales técnicos, acuerdos, circulares y demas disposiciones en el
ambito de su competencia, para la aplicacion y cumplimiento de las leyes en la
materia;

VI.- Aprobar y emitir las medidas técnicas y administrativas para la adecuada
organizacion y funcionamiento de la Secretaria,;

VII.- Autorizar la elaboracién y aplicacion de los sistemas, estudios administrativos
y técnicos que requiera la operacién de la Secretaria;

VIIl.- Proponer los manuales de organizacion, procedimientos y de servicios al
publico necesarios para el eficiente desempefio de los asuntos de la misma y
remitirlos al Gobernador del Estado, para su validacion a través de la Secretaria
de Desarrollo, Evaluacion y Control de la Administracion Publica;

IX.- Aprobar los anteproyectos de presupuestos de ingresos y de egresos de la
Secretaria y presentarlos a la Secretaria de Finanzas y Administracién, para los
efectos legales correspondientes;

X.- Determinar las comisiones y grupos de trabajo que sean necesarios para el
mejor desempefio de los asuntos dé la Secretaria y designar a los miembros de
éstos;

Xl.- Acordar con los Titulares de la Unidades Administrativas y demas servidores
publicos de la Secretaria, los asuntos de su respectiva competencia,

XIl.- Representar legalmente a la Secretaria en lo relativo a las relaciones
laborales, asi como designar, remover y en su caso, acordar las renuncias de los
servidores publicos de la Secretaria, de conformidad con la normatividad aplicable;

XIll.- Autorizar los datos relativos a las labores desarrolladas por la Secretaria y
sus Organos administrativos desconcentrados, para la formulacion del informe de
Gobierno;

XIV.- Intervenir en los convenios, contratos, acuerdos y demas actos juridicos que
celebre el Gobernador del Estado, cuando incluyan materias de la competencia de
la Secretaria y dar seguimiento a los mismos, asi como suscribir aquéllos
inherentes al desarrollo normal de sus funciones;



XV.- Autorizar a los Titulares de las unidades administrativas de la Secretaria, la
firma de convenios, contratos y acuerdos de caracter administrativo en
representacion de la Dependencia, siempre y cuando por su contenido pueda
delegarse esta atribucion;

XVI.- Proponer a la Secretaria de Finanzas y Administracion, en los casos que
proceda y en términos de la normatividad aplicable, la contratacion de toda clase
de créditos y financiamientos, en las materias de su competencia;

XVII.- Comparecer ante el Congreso del Estado, las veces que sea requerido, para
dar cuenta del estado que guardan los asuntos de su competencia y del sector
que le corresponda coordinar, o cuando se estudie un asunto concerniente a sus
actividades;

XVIII.- Proponer al Gobernador del Estado, la creacion, modificacién o supresion
de organos administrativos desconcentrados que le estén jerarquicamente
subordinados y que tengan facultades especificas dentro del &mbito que se
determine;

XIX.- Solicitar a la Secretaria de Desarrollo, Evaluacién y Control de la
Administracién Publica, se practiquen auditorias a las unidades administrativas de
la propia Secretaria;

XX.- Comunicar a la Secretaria de Desarrollo, Evaluacion y Control de la
Administracion Publica, los actos, omisiones o conductas irregulares de los
servidores publicos de la Secretaria;

XXI.- Ejecutar las sanciones administrativas que la Secretaria de Desarrollo,
Evaluacion y Control de la Administracion Pudblica imponga y que sean
procedentes al personal de la Secretaria, en términos de la Ley de
Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado de Puebla;

XXIl.- Informar periddicamente al Gobernador del Estado, el desarrollo, avance y
resultados en la atencion de los asuntos competencia de la Secretaria;

XXIIl.- Intervenir en la negociacion de las condiciones que se establezcan en los
convenios que en materia cultural y artistica celebre el Gobierno del Estado con el
Gobierno Federal, de otros Estados, con los Ayuntamientos de la Entidad y en su
caso, Gobiernos y Organismos extranjeros;

XXIV.- Intervenir en la formulacidn de recomendaciones y politicas a seguir en
zonas de interés cultural;

XXV.- Propiciar conjuntamente con el sector privado la promocion, el desarrollo y
la educacion en el Sector Cultural en el Estado;



XXVI.- Resolver las dudas que se susciten con motivo de la aplicacion de este
Reglamento, asi como lo no previsto en el mismo, sobre la competencia y
atribuciones de las diferentes unidades administrativas de la Secretaria;

XXVII.- Asignar a las unidades administrativas de la Dependencia, las facultades
no comprendidas en este Reglamento y que fueran necesarias para el
cumplimiento de la legislacion que corresponda aplicar a la Secretaria;

XXVIII.- Establecer los lineamientos mediante los cuales se atenderan las
peticiones sobre estimulos y becas que se otorguen, para apoyar las diferentes
materias artisticas y culturales que atiende la Secretaria;

XXIX.- Establecer los mecanismos para que en los proyectos cuya ejecucion esté
a cargo de la Secretaria y se considere necesario, sea atendida la opinion de los
individuos, grupos Yy organizaciones sociales, dedicados a la preservacion,
promocién, fomento, difusidén e investigacion de la cultura;

XXX.- Disponer las estrategias que garanticen que las acciones culturales a cargo
de la Secretaria, lleguen a todos los miembros de la comunidad;

XXXI.- Autorizar las acciones de administracién, rescate, reordenamiento y
fortalecimiento integral del Complejo Cultural Cinco de Mayo;

XXXII.- Aprobar de conformidad con la normatividad aplicable y en el ambito de su
competencia, la creacibn de espacios -culturales, ecoldgicos, recreativos,
tecnoldgicos y de acondicionamiento fisico dentro del Complejo Cultural Cinco de
Mayo, asi como promover la dignificacion de la zona que ocupan los cerros de
Loreto y Guadalupe, y la promocion de la educacién civica y la cultura a través de
dicho Complejo;

XXXIII.- Aprobar los lineamientos para la realizaciébn de programas y acciones de
proteccion del patrimonio cultural del Estado;

XXXIV.- Coordinar la organizacion de Festivales Culturales que contribuyan al
acrecentamiento y difusion de la cultura poblana, nacional e internacional;

XXXV.- Proporcionar eficazmente, a través de la Direccion de Desarrollo
Administrativo, Planeacion e Informética, la informacion necesaria y oportuna
respecto de la funcion publica a su cargo y acordar en su caso, la que
proporcionen las unidades administrativas de la Dependencia, para dar
cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Puebla;

XXXVI.- Determinar los lineamientos bajo los cuales se realizaran las acciones de
promocioén de las actividades de difusion, estimulo y fomento cultural en el Estado;
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XXXVII.- Las que le confiera o encomiende el Gobernador del Estado, el presente
Reglamento y demas normatividad aplicable.

El Secretario podra delegar en servidores publicos subalternos, el ejercicio de las
funciones establecidas en las fracciones XIX, XX, XXIII, XXIV, XXV, XXVIII, XXX,
XXX, XXXIV 'y XXV.

CAPITULO Il
DE LA SUBSECRETARIA DE PROMOCION Y DIFUSION CULTURAL

ARTICULO 9.- Al frente de la Subsecretaria de Promocion y Difusion Cultural
habra un Subsecretario, quien dependera directamente del Secretario y tendra las
siguientes atribuciones:

I.- Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos de la Subsecretaria y de
las unidades administrativas adscritas a su cargo y responsabilidad,;

[l.- Cumplir y hacer cumplir, en el ambito de su competencia, las leyes,
reglamentos, acuerdos, decretos y demas ordenamientos juridicos aplicables en el
Estado, las normas, politicas y procedimientos que rijan a las unidades
administrativas adscritas a la Subsecretaria, asi como los acuerdos del Secretario,
y auxiliarlo en el ejercicio de sus facultades;

lll.- Planear, programar, organizar, controlar, dirigir, y evaluar las actividades de la
Subsecretaria y de las unidades administrativas a ella adscritas, conforme a los
lineamientos que determine el Secretario, vigilando su cumplimiento;

IV.- Realizar el seguimiento y cumplimiento a los objetivos y metas establecidas en
el Plan Estatal de Desarrollo, Programas Sectorial e Institucional, asi como a los
Proyectos Estratégicos y Programas Prioritarios, a cargo de la Secretaria;

V.- Informar periédicamente al Secretario, el avance y resultado de los programas
y trabajos que desarrollan las unidades administrativas de su adscripcion;

VI.- Recibir en acuerdo a los titulares de las unidades administrativas de su area y
a cualquier otro servidor publico de la Secretaria, asi como conceder audiencias al
publico;

VIl.- Someter a la consideracion del Secretario, previa asesoria de la Direccion de
Asuntos Juridicos, los anteproyectos de leyes, reglamentos, acuerdos, decretos,
manuales de organizacién, de procedimientos y de servicios al publico, convenios,
contratos, medidas técnicas y administrativas y demas ordenamientos de su
competencia y los relacionados con las unidades administrativas adscritas a su
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responsabilidad, dando el seguimiento de aquéllos que se aprueben o formalicen,
segun sea el caso;

VIIl.- Integrar y someter a la consideracion del Secretario, el anteproyecto del
presupuesto de egresos y en su caso de ingresos, de la Subsecretaria y de las
unidades administrativas a su cargo;

IX.- Presentar a la consideracion del Secretario, los estudios y proyectos que se
elaboren en las unidades administrativas bajo su adscripcion;

X.- Participar en la instrumentacion de las estrategias y mecanismos para la
implantacion de las acciones que realice la Secretaria, a través de las distintas
areas administrativas bajo su adscripcion;

XI.- Desempefiar las funciones y comisiones que el Secretario le encomiende o
delegue en representacion de la Secretaria, y mantenerlo informado del desarrollo
de las mismas;

Xll.- Supervisar la adecuada utilizacion de los bienes, asi como la debida
aplicacion de los fondos asignados a la Subsecretaria y a cada una de las
unidades a su cargo;

Xlll.- Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean encomendados por
el Secretario, asi como aquéllos que les correspondan en términos de las leyes y
demas ordenamientos aplicables, sobre aquellos asuntos que sean propios de su
competencia,

XIV.- Proporcionar la asesoria técnica que le sea requerida por las unidades
administrativas de la Secretaria, por los Ayuntamientos y otras Dependencias y
Entidades de los Gobiernos Federal y Estatal, de acuerdo a las normas y politicas
establecidas por el Secretario;

XV.- Proponer al Secretario la delegacion en servidores publicos subalternos, de
las facultades que tenga encomendadas;

XVI.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquéllos
que por delegacion de facultades o por suplencia le correspondan;

XVII.- Expedir de conformidad con la normatividad aplicable, copias certificadas de
las constancias que obren en los archivos de la Subsecretaria a su cargo, cuando
deban ser exhibidos en los procedimientos judiciales, administrativos,
contenciosos y en cualquier averiguacidn o proceso, asi como a peticion del
interesado, en los casos en que procedan; informando al superior jerarquico sobre
dicha actividad,



XVIIl.- Establecer comunicacion y coordinarse con las demas unidades
administrativas de la Secretaria, asi como con otras Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, con lasque se tenga interés
de acuerdo a su ambito de competencia, para obtener un mejor desempefio en el
ejercicio de sus atribuciones;

XIX.- Apoyar en coordinacién con la Direccion General de Accion Cultural, la
creacion y el desarrollo de los Centros de Cultura Regional, que permitan la
descentralizacion de los servicios artisticos y culturales, acercando la oferta
académica y artistica a las poblaciones del interior del Estado;

XX.- Conocer de la situacion presupuestal de su area y de las unidades
administrativas a su cargo y realizar, ante la Direccion Administrativa, las
gestiones necesarias para su correcto ejercicio, de acuerdo con la normatividad
aplicable;

XXI.- Participar en la seleccién, contratacion, desarrollo, capacitacion, promocion,
adscripcion, sancion, remocion y cese del personal a su cargo, asi como autorizar,
dentro del ambito de su competencia, las licencias y permisos de conformidad con
las necesidades del servicio y en términos de las disposiciones aplicables,
coadyuvando en estos casos con la Direccion Administrativa;

XXII.- Aplicar las medidas necesarias para evitar que el personal adscrito a la
Subsecretaria a su cargo, incurra en la deficiencia del servicio, abuso o ejercicio
indebido de su empleo, cargo o comision, que puedan afectar los intereses de la
Secretaria, o de terceros;

XXIIl.- Coordinar la elaboracion de los informes que deban rendirse al Gobernador
del Estado, incluyendo los correspondientes a los resultados de las evaluaciones
periddicas que se practiqguen a las unidades administrativas de la Secretaria,
sobre el desarrollo de sus programas, proyectos y actividades conforme a los
lineamientos que establezca el Secretario;

XXIV.- Ejercer, en los casos que indique el Secretario, las atribuciones que este
Reglamento otorga a los titulares de las unidades administrativas a su cargo, asi
como aquéllas que sean necesarias para el cumplimiento de las atribuciones que
le otorguen a la Secretaria los ordenamientos legales aplicables;

XXV.- Proporcionar, previo acuerdo con el Secretario, a traves de la Direccion de
Desarrollo Administrativo, Planeacion e Informatica, la informacién necesaria y
oportuna respecto de la funcion publica a su cargo, para dar cumplimiento a la Ley
de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del Estado de Puebla;

XXVI.- Resguardar, de acuerdo a los criterios de clasificacion archivistica, la
informacion publica que genere en su area de trabajo, para estar en posibilidades
de responder las solicitudes de informacion de acuerdo a la ley en la materia;



XXVIl.- Turnar a la Direccion de Asuntos Juridicos, los casos que impliquen
controversias de derecho, asi como proporcionarle la informacién relacionada con
Su area, que requiera en los plazos y términos que sefale;

XXVIII.- Disefar programas dentro de su ambito de competencia, para preservar y
difundir el patrimonio cultural del Estado, coordinando esfuerzos con instancias
federales, estatales, municipales, del sector privado y organizaciones civiles
nacionales e internacionales;

XXIX.- Difundir y promover los programas de acercamiento de los nifilos en las
diferentes ramas artisticas a cargo de las unidades administrativas y culturales
dependientes de la Subsecretaria;

XXX.- Coordinar, organizar, dirigir, supervisar y fomentar el establecimiento de
casas de cultura, teatros, salas de exposicion y otros establecimientos de caracter
cultural;

XXXI.- Difundir entre el publico en general, las actividades programadas por la
Secretaria a través de los medios de comunicacion y/o cualquier medio
publicitario;

XXXII.- Estimular la creacion artistica dentro del territorio poblano acercando los
programas culturales de la capital hacia los municipios del interior;

XXXIIIl.- Proponer a las autoridades educativas, previo acuerdo con el Secretario,
la inclusion de programas en las materias de su competencia, en los diversos
niveles de ensefianza;

XXXIV.- Fomentar el desarrollo, la preservacion y difusion de las manifestaciones
culturales y artisticas en el interior del Estado, asi como la implementacion de
programas de intercambio intermunicipal, interregional, interestatal e internacional,

XXXV.- Aplicar los lineamientos mediante los cuales se atenderan las peticiones
sobre estimulos y becas que se otorguen, con recursos mixtos, para apoyar las
diferentes materias artisticas y culturales que atiende la Secretaria, a través de las
medidas correspondientes para su debido seguimiento;

XXXVI.- Promover y difundir el uso de los servicios culturales de: fonotecas,
cinematecas, diapositecas, fototecas, videotecas, radio y television cultural y
artistica;

XXXVII.- Contribuir a la difusion de la cultura universal, a través de ciclos

cinematograficos, eventos y exposiciones que manifiesten la idiosincrasia del
pueblo mexicano y el de otros paises; y
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XXXVIII.- Las que le delegue o encomiende el Secretario y las que le confiera el
presente Reglamento y demas normatividad aplicable.

ARTICULO 10.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, el
Subsecretario de Promocion y Difusion Cultural tendré bajo su responsabilidad la
operacion de los espacios culturales que designen el Secretario y las autoridades
competentes, de conformidad con la normatividad aplicable.

CAPITULO IlI
DE LOS DIRECTORES GENERALES

ARTICULO 11.- Al frente de cada Direccién General habra un Director General,
quien tendré las siguientes atribuciones:

I.- Acordar con el Secretario el despacho de los asuntos de la Direccién General y
de las unidades administrativas adscritas a su cargo y responsabilidad;

[I.- Cumplir y hacer cumplir, en el ambito de su competencia, las leyes,
reglamentos, acuerdos, decretos y deméas ordenamientos juridicos aplicables en el
Estado, las normas, politicas y procedimientos que rijan a las unidades
administrativas adscritas a la Direccion General, asi como los acuerdos del
Secretario y auxiliarlo en el ejercicio de sus facultades;

lll.- Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, evaluar y controlar las
actividades de las areas administrativas que integren la Direcciébn General a su
cargo, conforme a los lineamientos que determine el Secretario, vigilando su
cumplimiento;

IV.- Realizar en el ambito de su competencia, el seguimiento y cumplimiento a los
objetivos y metas establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo, Programas
Sectorial e Institucional, asi como a los Proyectos Estratégicos y Programas
Prioritarios, verificando que las acciones y actividades de las unidades
administrativas a su cargo, se ajusten a los mismos;

V.- Informar periédicamente al superior inmediato, el avance y resultado de los
programas y trabajos que desarrollan las unidades administrativas de su
adscripcion;

VI.- Recibir en acuerdo a los titulares de las unidades administrativas de su area y
a cualquier otro servidor publico de la Secretaria, asi como conceder audiencias al
publico;

VII.- Someter a la consideracion del Secretario, previa asesoria de la Direccion de
Asuntos Juridicos, los anteproyectos de leyes, reglamentos, acuerdos, decretos,
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manuales de organizacion, de procedimientos y deservicios al publico, convenios,
contratos, medidas técnicas y administrativas y demas ordenamientos de su
competencia y los relacionados con las unidades administrativas adscritas a su
responsabilidad, dando el seguimiento de aquéllos que se aprueben o formalicen,
segun sea el caso;

VIII.- Integrar y someter a la consideracion del Secretario, el anteproyecto del
presupuesto de egresos de la Direccion General y de las unidades administrativas
a su cargo;

IX.- Presentar a la consideracion del Secretario, los estudios y proyectos que se
elaboren en las unidades administrativas bajo su adscripcion;

X.- Participar en la instrumentacion de las estrategias y mecanismos para la
implantacion de las acciones que realice la Secretaria, a través de las distintas
areas administrativas bajo su adscripcion;

XI.- Desempefiar las funciones y comisiones que el Secretario, le encomiende o
delegue en representacion de la Secretaria, y mantenerlo informado del desarrollo
de las mismas;

XIl.- Supervisar la adecuada utilizacion de los bienes, asi como la debida
aplicacion de los fondos asignados a la Direccion General y a cada una de las
unidades a su cargo;

XIll.- Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean encomendados por
el Secretario, asi como aquéllos que les correspondan en términos de las leyes y
demas ordenamientos aplicables, sobre aquellos asuntos que sean propios de su
competencia,

XIV.- Proporcionar la asesoria técnica que les sea requerida por las unidades
administrativas de la Secretaria, por los Ayuntamientos y otras Dependencias y
Entidades de los Gobiernos Federal y Estatal, de acuerdo a las normas y politicas
establecidas por el Secretario;

XV.- Proponer al Secretario, la delegacion en servidores publicos subalternos, de
las facultades que tengan encomendadas;

XVI.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquéllos
gue por delegacién de facultades o por suplencia le correspondan;

XVIl.- Expedir de conformidad con la normatividad aplicable, copias certificadas de
las constancias que obren en los archivos de la Direccion General a su cargo,
cuando deban ser exhibidos en los procedimientos judiciales, administrativos,
contenciosos y en cualquier averiguacion o proceso, asi como a peticion del
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interesado, en los casos en que procedan; informando al superior jerarquico sobre
dicha actividad;

XVIIl.- Establecer comunicacion y coordinarse con las demas unidades
administrativas de la Secretaria, asi como con otras Dependencias y Entidades de
la Administracion Publica Federal, Estatal y Municipal, de acuerdo a las normas y
politicas establecidas por el Secretario; con las que se tenga interés de acuerdo a
su ambito de competencia, para obtener un mejor desempefio en el ejercicio de
sus atribuciones;

XIX.- Conocer de la situacion presupuestal de su &rea y de las unidades
administrativas a su cargo Yy realizar, ante la Direccion Administrativa, las
gestiones necesarias para su correcto ejercicio, de acuerdo con la normatividad
aplicable;

XX.- Opinar en la seleccion, contratacion, desarrollo, capacitacion, promocion,
adscripcion, sancién, remocioén y cese del personal a su cargo, asi como autorizar,
dentro del ambito de su competencia, las licencias y permisos de conformidad con
las necesidades del servicio y en términos de las disposiciones aplicables,
coadyuvando en estos casos con la Direccion Administrativa;

XXI.- Establecer las medidas necesarias para evitar que el personal adscrito a la
Direcciébn a su cargo, incurra en la deficiencia del servicio, abuso o ejercicio
indebido de su empleo, cargo o comisién, que puedan afectar los intereses de la
Secretaria, o0 de terceros;

XXIl.- Coadyuvar en el &mbito de su competencia, en la integracién del informe
qgue anualmente debe rendir el Gobernador al H. Congreso del Estado,
relacionado con las actividades inherentes de la Secretaria;

XXIIl.- Operar los programas o proyectos derivados de convenios firmados por el
Secretario, con autoridades federales, gobiernos de otros estados o autoridades
municipales, y que sean de su competencia o le hayan sido encomendados al
area;

XXIV.- Proporcionar eficazmente, previo acuerdo con el Secretario, a través de la
Direccion de Desarrollo Administrativo, Planeacion e Informatica, la informacion
necesaria y oportuna respecto de la funcién publica a su cargo para dar
cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Puebla;

XXV.- Resguardar de acuerdo a los criterios de clasificacion archivistica, la

informacion publica que genere en su area de trabajo, para estar en posibilidades
de responder las solicitudes de informacién de acuerdo a la ley en la materia;
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XXVI.- Turnar a la Direccion de Asuntos Juridicos, los casos que impliquen
controversias de derecho, asi como proporcionarle la informacion que requiera en
los plazos y términos que sefale;

XXVII.- Justificar, en los casos que asi proceda, las cuotas que se propongan a la
Secretaria de Finanzas y Administracion para la integracion del proyecto de Ley
de Ingresos correspondiente, respecto a los servicios y productos a su cargo; y

XXVIII.- Las que le delegue o encomiende el Secretario y las que le confiera el
presente Reglamento y demas normatividad aplicable.

CAPITULO IV
DE LA DIRECCION GENERAL DE ACCION CULTURAL

ARTICULO 12.- La Direccién General de Accion Cultural estara a cargo de un
Titular, quien dependera directamente del Secretario y tendrd ademas de las
atribuciones previstas en el articulo 11 del presente Reglamento, las siguientes:

.- Definir politicas y estrategias para el desarrollo de la educacion artistica en sus
diferentes niveles y modalidades, y colaborar en forma conjunta con las diferentes
areas de la Secretaria en el cumplimiento de programas establecidos;

Il.- Coordinar el disefio de estrategias encaminadas al desarrollo de publicos de
acuerdo a la naturaleza de las actividades académicas y artisticas atendidas por
las unidades administrativas a su cargo;

lll.- Organizar las ediciones, coediciones, simposios, conferencias, talleres y
eventos en materia de literatura a cargo de la Secretaria;

IV.- Coordinar esfuerzos con instancias federales, estatales, municipales, del
sector privado y organizaciones civiles nacionales e internacionales, en el disefio
de programas para preservar y difundir el patrimonio cultural literario;

V.- Dirigir el desarrollo y consolidacion de las Redes Estatales de Bibliotecas,
Hemerotecas y Videotecas Publicas, a fin de que éstas ofrezcan cada vez mas y
mejores servicios a sus usuarios y contribuyan a fomentar el habito de la lectura;

VI.- Coordinar las gestiones con los gobiernos municipales, para el
establecimiento, la ubicacion, la operacion y la integracion de las nuevas
bibliotecas publicas en el Estado;

VII.- Regular las actividades de las bibliotecas, hemerotecas y videotecas publicas
adscritas a la Redes Estatales, a través del establecimiento de normas relativas a
su funcionamiento;
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VIIl.- Presentar al Secretario el Programa Editorial y coordinar las propuestas de
las unidades administrativas en materia editorial, con el objeto de contar con
publicaciones de calidad;

IX.- Estimular la creacion literaria a través de la edicion y difusion del trabajo de los
escritores, preferentemente poblanos;

X.- Promover el enriqguecimiento de los acervos de la Red Estatal de Bibliotecas
Publicas y de las salas de lectura, asi como con una mayor distribucion de titulos
editados por la Secretaria en librerias y ferias de libro, para coadyuvar al fomento
de la lectura;

XI.- Dirigir el Programa Estatal de Salas de Lectura, mediante la apertura de salas
de lectura, la conformacion de equipos de capacitacidon, la organizacion de
encuentros estatales y nacionales de coordinadores de salas de lectura y el
fortalecimiento de los fondos estatales de fomento a la lectura, entre otros, a bien
de coadyuvar al fomento y promocién de la lectura en el pais;

XIl.- Coordinar la organizacion e imparticion de talleres de preparacion del
personal de las bibliotecas, hemerotecas y videotecas publicas en el Estado;

Xlll.- Coordinar con la participacion de la Subsecretaria de Promocion y Difusion
Cultural, la creacidén y el desarrollo de los Centros de Cultura Regional, que
permitan la descentralizacion de los servicios artisticos y culturales, acercando la
oferta académica y artistica a las poblaciones del interior del Estado;

XIV.- Administrar y programar las actividades de la Orquesta Sinfonica del Estado
de Puebla, asi como de la Direccion de Mdsica;

XV.- Supervisar la planeacién, organizacion e imparticion de talleres, seminarios y
cursos de formacién musical para creadores y ejecutantes que lleven a cabo las
areas bajo su adscripcion;

XVI.- Realizar festivales, coloquios, mesas redondas, seminarios, encuentros y
demas acciones que permitan una mayor y mejor difusion del arte teatral,
dancistico, escénico, literario, musical, plastico y audiovisual,

XVII.- Impulsar, a través de la capacitacion, el desarrollo de profesionales de
excelencia en las distintas disciplinas artisticas que se difundan en las areas a su
cargo;

XVIIl.- Fomentar el intercambio nacional e internacional de artistas, entre
instituciones y organismos de los sectores publico, privado y social, cuyo vinculo
permita la retroalimentacion y el fortalecimiento del que hacer académico y
artistico de la Entidad;
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XIX.- Promover la apertura de espacios culturales donde los artistas del Estado,
Nacionales e Internacionales, expongan su obra;

XX.- Supervisar la planeacion, programacion y difusion de exposiciones de artes
plasticas a cargo de las unidades administrativas bajo su adscripcion;

XXI.- Proponer, coordinar y ejecutar programas de formacion cultural en el Estado;

XXII.- Realizar las acciones necesarias para conservar, administrar y acrecentar
los bienes patrimoniales del Estado en resguardo de las unidades administrativas
a su cargo;

XXIIl.- Establecer enlaces de coordinacion con las instituciones federales,
estatales, municipales, los sectores social y privado; en el ambito cultural; y

XXIV.- Las que le delegue o encomiende el Secretario y las que le confiera el
presente Reglamento y demas normatividad aplicable.

ARTICULO 13.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccion
de General de Accidn Cultural, tendra bajo su responsabilidad la operacién de los
espacios culturales que designen el Secretario y las autoridades competentes, de
conformidad con la normatividad aplicable.

CAPITULO V

DE LA DIRECCION GENERAL DE CONSERVACION Y GESTION DEL
PATRIMONIO CULTURAL

ARTICULO 14.- La Direccion General de Conservacion y Gestion del Patrimonio
Cultural estara a cargo de un Titular, quien dependera directamente del Secretario
y tendra ademas de las atribuciones previstas en el articulo 11 del presente
Reglamento, las siguientes:

I.- Supervisar las acciones relativas al manejo, utilizacion e intervenciones que se
realicen en los bienes afectos al patrimonio cultural del Estado a cargo de la
Secretaria;

Il.- Prestar asesoria, respecto del resto de los bienes con caracteristicas de
patrimonio cultural, a peticion de la autoridad competente y los municipios de la
Entidad;

lll.- Organizar el registro de las manifestaciones y bienes constitutivos de
patrimonio cultural del Estado, identificando la informacién que al respecto sea
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obtenida o generada por las demas unidades administrativas y culturales de la
Secretaria en el ejercicio de sus funciones;

IV.- Fundamentar, directamente o mediante la coordinacién con las autoridades
federales, estatales y municipales competentes, el valor patrimonial de los bienes
a proteger mediante la emision de las Declaratorias de Patrimonio Cultural, de
Zonas Tipicas o de Belleza Natural o para la emisién de las correspondientes en
materia federal, asi como determinar las acciones especificas a establecer, con el
fin de garantizar su proteccion y conservacion;

V.- Auxiliar a peticion de las autoridades competentes, en la determinacion de
areas de proteccion en materia de patrimonio cultural, a efecto de que las
especificaciones de proteccidn, conservacion y mejoramiento, sean incluidas en
los planes y programas de desarrollo urbano municipal, u ordenamientos
ecolégicos, segun sea el caso;

VI.- Emitir, a peticion de autoridad competente, opinion sobre los alcances por la
realizacion de obras publicas o privadas, respecto de los sitios, zonas y
monumentos arqueoldgicos, artisticos o histéricos, asi como de aquellos bienes
declarados como Patrimonio Cultural del Estado;

VIl.- Proponer al Secretario el establecimiento de normas técnicas,
especificaciones y criterios generales en concordancia con las que en el ambito
federal resulten aplicables, para la realizacién de los inventarios y catalogos en el
ambito estatal, asi como, prestar, asesor y realizar supervisiones de obras de
restauracion de los bienes tangibles afectos al patrimonio cultural;

VIIl.- Dirigir las acciones relativas a la identificacién, registro, investigacion,
clasificacion, catalogacion, restauracion, custodia e incremento del patrimonio
tangible e intangible que se encuentre bajo su resguardo, coordinandose con las
autoridades federales y municipales respecto del resto del patrimonio;

IX.- Gestionar ante las autoridades competentes y de acuerdo a los convenios que
al efecto se suscriban, lo conducente para la preservacion de los sitios, zonas y
monumentos arqueolégicos, paleontologicos, artisticos, histéricos, tipicos o de
belleza natural, asi como para evitar su dafio, menoscabo, o pérdida;

X.- Realizar acciones coordinadas con las autoridades competentes en materia de
conservacion y restauracion del patrimonio cultural de la Entidad, en términos de
los convenios que al efecto se suscriban;

XI.- Elaborar conjuntamente con el Instituto Nacional de Antropologia e Historia
INAH y la Secretaria de Desarrollo Urbano y Obras Publicas, y en su caso, con los
municipios, la identificacion y clasificacion para la conservacién y mejoramiento de
los centros de poblacion que cuenten con elementos de valor historico, artistico o
cultural, informando al Secretario sobre los resultados obtenidos;
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XIl.- Proteger, preservar, custodiar y mejorar, en el ambito de su competencia, el
Centro Historico de la Ciudad de Puebla, en coordinacion con las autoridades
federales y municipales correspondientes;

XIll.- Realizar directamente o a través de terceros o mediante su propuesta a otras
dependencias competentes, obras de rescate, restauracion, preservacion,
mantenimiento, promocion inmobiliaria y salvaguarda del patrimonio de las zonas
monumentales del Estado, mediante la coordinacion de los sectores publico, social
y privado;

XIV.- Promover en forma conjunta con los municipios involucrados, la constitucion
de organismos sociales para la protecciébn de sitios e inmuebles afectos al
patrimonio cultural y apoyarlos en sus actividades;

XV.- Coadyuvar con las autoridades competentes y en términos de los convenios
que al respecto se celebren, en la verificacion de obras de conservacion y
proteccion del patrimonio edificado relacionadas con las materias de su
competencia,

XVI.- Solicitar previo acuerdo del Secretario, a las autoridades competentes la
suspension provisional de la ejecucion de las obras, cuando las mismas pongan
en peligro la preservacion de los bienes inmuebles constitutivos de patrimonio
cultural;

XVII.- Establecer en el @mbito de su competencia y previo acuerdo del Secretario,
las politicas y acciones de rescate y difusion de las manifestaciones de arte,
cultura y tradiciones en los espacios, edificios y monumentos histoéricos;

XVIIl.- Proponer al superior jerarquico el programa anual de obra publica
correspondiente a la Secretaria;

XIX.- Ejercer las funciones que le correspondan en materia de obra publica,
respecto de los bienes a cargo de la Dependencia, pudiendo para ello contar con
la intervencion de terceros cuando asi lo autorice la ley correspondiente,
manteniendo informado al Secretario;

XX.- Elaborar y presentar al superior jerarquico, los proyectos para la adecuacion
de edificios que se destinen a la consecucion de los servicios que presta la
Secretaria en todo el Estado y gestionar la ejecucion de los autorizados;

XXI.- Promover y dirigir las acciones tendientes a la participacion de los

organismos privados en las actividades competencia de la Secretaria en materia
de patrimonio;
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XXIl.- Fomentar la formacién y capacitacion de los recursos humanos
especializados en la preservacion y restauracion del patrimonio cultural en
general, a través del seguimiento al proyecto de la Escuela Taller de Capacitacion
en Restauracion de Puebla y proyectos analogos;

XXIIl.- Organizar congresos, seminarios, simposios con el fin de que sean
expuestas las experiencias obtenidas en los proyectos de investigacion y
preservacion del patrimonio;

XXIV.- Proponer al superior jerarquico, la celebracibn de convenios de
coordinacion con dependencias y entidades publicas y privadas tanto nacionales
como internacionales para patrocinar obras, servicios y eventos, relacionados con
el ambito de su competencia;

XXV.- Alentar y estimular la formacion de nuevos publicos y de nuevos talentos en
las diferentes ramas artisticas, a través de programas educativos y de iniciacion
artistica;

XXVI.- Coordinar, organizar, dirigir, supervisar y fomentar el establecimiento de
museos, talleres libres de arte, salas de exposicion, planetarios y otros
establecimientos de caracter cultural;

XXVII.- Promover la organizacion de exposiciones que se efectlien por parte de
las Unidades Administrativas a su cargo;

XXVIIl.- Coordinar las acciones de administracion, rescate, reordenamiento y
fortalecimiento integral del Complejo Cultural Cinco de Mayo;

XXIX.- Proponer de conformidad con la normatividad aplicable y en el ambito de
su competencia, la creacion de complejos culturales, ecoldgicos, recreativos,
tecnoldgicos y de acondicionamiento fisico dentro del Complejo Cultural Cinco de
Mayo, asi como la dignificacion de la zona que ocupan los cerros de Loreto y
Guadalupe, y la promocion de la educacion civica y la cultura a través de dicho
Complejo;

XXX.- Coadyuvar, previo acuerdo del Secretario, con las instancias estatales y
municipales competentes para que las instalaciones y actividades a cargo de la
Direccion General, sean promovidas en los programas dirigidos a la captacion y
atencion del turismo cultural; y

XXXI.- Las que le delegue o encomiende el Secretario y las que le confiera el
presente Reglamento y demas normatividad aplicable.

ARTICULO 15.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccion
General de Conservacion y Gestion del Patrimonio Cultural, tendra bajo su
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responsabilidad la operacion los espacios culturales que designen el Secretario y
las autoridades competentes, de conformidad con la normatividad aplicable.

CAPITULO VI
DE LAS DIRECCIONES

ARTICULO 16.- Al frente de cada Direccién habra un Titular, quien tendra las
siguientes atribuciones:

I.- Acordar con el superior jerarquico los asuntos de la Direccion y de las unidades
administrativas adscritas a su cargo y responsabilidad,;

Il.- Realizar los estudios necesarios, a fin de diagnosticar la realidad cultural en las
materias de su competencia;

[ll.- Cumplir y hacer cumplir, en el ambito de su competencia, las leyes,
reglamentos, acuerdos, decretos y demés ordenamientos juridicos aplicables en el
Estado, las normas, politicas y procedimientos que rijan a las unidades
administrativas adscritas a la Direccion, asi como los acuerdos del Secretario y
auxiliarlo en el ejercicio de sus facultades, cuando éste asi lo disponga;

IV.- Planear, programar, organizar, dirigir, ejecutar, evaluar y controlar las
actividades de las &reas administrativas que integren la Direccibn a su cargo,
conforme a los lineamientos que determine el Secretario, vigilando su
cumplimiento;

V.- Realizar en el ambito de su competencia, el seguimiento y cumplimiento a los
objetivos y metas establecidas en el Plan Estatal de Desarrollo, los Programas
Sectorial e Institucional, asi como a los proyectos estratégicos y programas
prioritarios, verificando que las acciones y actividades de las unidades
administrativas a su cargo, se ajusten a los mismos;

VI.- Informar periédicamente al superior inmediato, del avance y resultado de los
programas y trabajos que desarrollan las unidades administrativas de su
adscripcion;

VII.- Recibir en acuerdo a los titulares de las unidades administrativas de su area y
a cualquier otro servidor publico de la Secretaria, asi como conceder audiencias al
publico;

VIIl.- Proponer en el ambito de su competencia, las aportaciones que permitan a la
Direccion de Asuntos Juridicos o a la Direccion de Desarrollo Administrativo,
Planeacion e Informética, segun corresponda, elaborar los anteproyectos de leyes,
reglamentos, acuerdos, decretos, manuales de organizacion, de procedimientos y
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de servicios al publico, convenios, contratos, medidas técnicas y administrativas y
demas ordenamientos de su competencia y los relacionados con las unidades
administrativas adscritas a su responsabilidad, dando el seguimiento de aquéllos
que se aprueben o formalicen, segun sea el caso;

IX.- Integrar y someter a la consideracion del superior jerarquico, el anteproyecto
del presupuesto de egresos de la Direccion y de las unidades administrativas a su
cargo;

X.- Presentar a la consideracion del superior jerarquico, los estudios y proyectos
que se elaboren en las unidades administrativas bajo su adscripcion;

Xl.- Establecer las acciones para la adecuada promocion de la imagen y los
servicios que presta la Direccion, en los casos que asi proceda;

XIl.- Desempefiar las funciones y comisiones que el Secretario o el superior
jerérquico, le encomiende o delegue en representacion de la Secretaria, y
mantenerlo informado del desarrollo de las mismas;

XIll.- Supervisar la adecuada utilizacion de los bienes, asi como la debida
aplicacion de los fondos asignados a la Direccion y a cada una de las unidades a
su cargo;

XIV.- Formular dictamenes, opiniones e informes que les sean encomendados por
Su superior jerarquico, asi como aquéllos que les correspondan en términos de las
leyes y demas ordenamientos aplicables, sobre aquellos asuntos que sean propios
de su competencia;

XV.- Proporcionar, previo acuerdo del Secretario o del superior jerarquico segun
corresponda, y en los casos que asi proceda, la asesoria técnica que les sea
requerida por las unidades administrativas de la Secretaria, por los Ayuntamientos
y otras Dependencias y Entidades de los Gobiernos Federal y Estatal,

XVI.- Proponer al Secretario o al superior jerarquico que corresponda, la
delegacion en servidores publicos subalternos, de las facultades que tengan
encomendadas;

XVII.- Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquéllos
que por delegacion de facultades o por suplencia le correspondan;

XVIII.- Expedir de conformidad con la normatividad aplicable, copias certificadas
de las constancias que obren en los archivos de la Direccién a su cargo, cuando
deban ser exhibidos en los procedimientos judiciales, administrativos,
contenciosos y en cualquier averiguacion o proceso, asi como a peticion del
interesado, en los casos en que procedan; informando al superior jerarquico sobre
dicha actividad,
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XIX.- Establecer comunicacion y coordinarse con las demas unidades
administrativas de la Secretaria, asi como, previo acuerdo del superior jerarquico,
con otras Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Federal, Estatal
y Municipal, con las que se tenga interés de acuerdo a su ambito de competencia,
para obtener un mejor desempefio en el ejercicio de sus atribuciones;

XX.- Conocer de la situacion presupuestal de su éarea y de las unidades
administrativas a su cargo y realizar, ante la Direccion Administrativa, las
gestiones necesarias para su correcto ejercicio, de acuerdo con la normatividad
aplicable;

XXI.- Participar en la seleccién, contratacion, desarrollo, capacitacion, promocion,
adscripcion, sancion, remocion y cese del personal a su cargo, asi como autorizar,
dentro del ambito de su competencia, las licencias y permisos de conformidad con
las necesidades del servicio y en términos de las disposiciones aplicables,
coadyuvando en estos casos con la Direccion Administrativa;

XXII.- Aplicar las medidas necesarias para evitar que el personal adscrito a la
Direccion a su cargo, incurra en la deficiencia del servicio, abuso o ejercicio
indebido de su empleo, cargo o comision, que puedan afectar los intereses de la
Secretaria, 0 de terceros;

XXIIl.- Coadyuvar en la integracion del informe que anualmente debe rendir el
Gobernador al H. Congreso del Estado, relacionado con las actividades inherentes
de la Secretaria;

XXIV.- Operar los programas o proyectos derivados de convenios celebrados por
el Secretario, con autoridades federales, gobiernos de otros estados o autoridades
municipales, y que sean de su competencia o le hayan sido encomendados al
area,;

XXV.- Proporcionar eficazmente, previo acuerdo con el Secretario, a través de la
Direccion de Desarrollo Administrativo, Planeacion e Informatica, la informacion
necesaria y oportuna respecto de la funcién publica a su cargo para dar
cumplimiento a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica del
Estado de Puebla;

XXVI.- Resguardar de acuerdo a los criterios de clasificacion archivistica, la
informacion publica que genere en su area de trabajo, para estar en posibilidad de
responder las solicitudes de informacion de acuerdo a la ley en la materia;

XXVIl.- Turnar a la Direccion de Asuntos Juridicos, los casos que impliquen

controversias de derecho, asi como proporcionarle la informacion que requiera en
los plazos y términos que sefale;
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XXVIII.- Justificar, en los casos que asi proceda, las cuotas que se propongan a la
Secretaria de Finanzas y Administracion para la integracion del proyecto de Ley
de Ingresos correspondiente, respecto a los servicios y productos a su cargo;

XXIX.- Vigilar, en su caso, que se realicen los cobros correspondientes
establecidos en la Ley de Ingresos del Estado vigente, por los servicios y
productos a cargo de la Direccién; y

XXX.- Las que le degue (sic) o encomiende el Secretario 0 su superior jerarquico
del cual dependan y las que le confiera el presente Reglamento y demas
normatividad aplicable.

CAPITULO VI
DE LA DIRECCION ADMINISTRATIVA

ARTICULO 17.- La Direccion Administrativa estara a cargo de un Titular, quien
dependera directamente del Secretario y tendr& ademas de las atribuciones
previstas en el articulo 16 del presente Reglamento, las siguientes:

I.- Proponer a su superior jerarquico, las medidas técnicas y administrativas que
coadyuven a elevar la eficiencia de la Secretaria, asi como la plena observancia
de las disposiciones vigentes;

Il.- Establecer y conducir la politica de administracion interna que sefiale el
Secretario, de acuerdo a las normas que establezcan las Secretarias de Finanzas
y Administracion y la de Desarrollo, Evaluacion y Control de la Administracion
Publica;

lll.- Proponer y aplicar las normas, sistemas y procedimientos para mejorar la
organizacién y administracion de los recursos humanos, financieros y materiales
de la Secretaria, de acuerdo a los programas y lineamientos aplicables;

IV.- Coadyuvar con la Direccibn de Desarrollo Administrativo, Planeacion e
Informatica, en coordinacion con las areas administrativas, en la elaboracion de
los manuales de organizacién, procedimientos y servicios al publico de la
Secretaria y procurar su permanente actualizacion;

V.- Coordinarse con la Direccion de Desarrollo Administrativo, Planeacién e
Informatica y las demas areas administrativas, para realizar los diagnosticos de
operatividad y establecer los mecanismos necesarios para la evaluaciéon
permanente de la eficiencia de las unidades administrativas de la Secretaria;

VI.- Difundir al interior de la Secretaria, las estructuras organicas, sistemas y
procedimientos de trabajo de las unidades administrativas, asi como proponer a
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éstas las adecuaciones procedentes de acuerdo a la normatividad aplicable en la
materia,

VIl.- Coordinar y administrar las actividades de seleccion, contratacion,
capacitacion, motivacion, desarrollo, sueldos y salarios del personal;

VIIl.- Controlar administrativamente el manejo del personal adscrito a la
Secretaria, conforme a las disposiciones aplicables, debiendo resolver previo
acuerdo con el Secretario y con la asesoria de la Direccion de Asuntos Juridicos,
los asuntos laborales que se originen;

IX.- Operar y coordinar los programas de empleo y de servicio social, para
satisfacer las necesidades de personal de apoyo en las diversas unidades
administrativas;

X.- Resolver y tramitar previo acuerdo con el Secretario, con la asesoria de la
Direccion de Asuntos Juridicos y con la participaciéon de las Direcciones Generales
y las Direcciones de area, los asuntos del personal al servicio de la Secretaria,
tales como remociones, licencias, despidos o ceses y autorizar en lo general, toda
clase de movimientos, de conformidad con la normatividad aplicable;

XI.- Aplicar los sistemas de estimulos y recompensas para el personal de la
Secretaria que determine el ordenamiento respectivo y las condiciones generales
de trabajo de la Secretaria;

XIl.- Fomentar, coordinar y tramitar las prestaciones y los servicios de caracter
médico, econémico, social, educativo, cultural, deportivo y recreativo a que tienen
derecho los servidores publicos de la Secretaria y sus familiares, de acuerdo a las
politicas establecidas por las autoridades competentes y la disponibilidad
presupuestal correspondiente;

XIll.- Asesorar e informar a las unidades administrativas de la Secretaria, sobre la
elaboracién, asignacién y ejercicio del presupuesto, y apoyarlas en todo lo
referente a los trabajos de presupuesto que sean de su competencia;

XIV.- Formular y someter a la consideracién del Secretario el anteproyecto del
presupuesto anual de la Secretaria, asi como vigilar y controlar su ejercicio
conforme a los calendarios de desarrollo de los programas y proyectos, realizando
las modificaciones y transferencias necesarias de acuerdo a las disposiciones
legales vigentes;

XV.- Coordinar el ejercicio del presupuesto autorizado de la Secretaria y vigilar
que todas las operaciones presupuestales y desarrollos programaticos que
realicen las unidades administrativas, se efectlien con apego a las disposiciones
legales y administrativas aplicables;
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XVI.- Llevar el registro presupuestal y contable de la Secretaria, asi como elaborar
los estados financieros correspondientes, conforme a la hormatividad expedida por
la Secretaria de Finanzas y Administracion; informando periddicamente al
Secretario sobre las operaciones presupuestales, financieras y programaticas de
la Secretaria;

XVII.- Tramitar por acuerdo del Secretario, conforme a la normatividad aplicable,
los contratos que afecten al presupuesto de la Secretaria, asi como los demas
documentos que impliquen actos de administracion;

XVIIl.- Atender las necesidades administrativas de las unidades que integran la
Secretaria, de acuerdo a los lineamientos generales fijados por el Secretario, asi
como a la normatividad aplicable; planeando, coordinando y proporcionando
directamente o a través de terceros los servicios de instalacion, adaptacion,
mantenimiento, vigilancia, reparacion y conservacion de los bienes muebles e
inmuebles a cargo de la Secretaria; asi como llevar el control y administracion de
los almacenes de la Secretaria,;

XIX.- Autorizar la adquisicion de bienes y la contratacion de servicios que soliciten
las demas unidades administrativas de la Secretaria, de acuerdo a los
lineamientos generales establecidos y conforme a la disponibilidad presupuestal;

XX.- Instrumentar y mantener actualizados los inventarios de bienes muebles e
inmuebles y de los recursos materiales a cargo de la Secretaria, asi como recabar
los resguardos correspondientes;

XXI.- Proporcionar los servicios de recepcién y despacho de correspondencia,
archivo central y registro de expedientes, reproduccién e impresién, solicitados por
las unidades administrativas de la Secretaria o los relativos a las publicaciones
autorizadas por el Secretario, llevando un estricto control de los mismos;

XXIl.- Establecer el control de suministros de materiales a las unidades
administrativas de la Secretaria, a fin de proveer los recursos en forma oportuna,
proponiendo y vigilando el uso racional de los mismos;

XXIIl.- Las que le delegue o encomiende el Secretario o superior jerarquico del
cual dependan y las que le confiera el presente Reglamento y deméas normatividad
aplicable.

CAPITULO VIII

DE LA DIRECCION DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO, PLANEACION E
INFORMATICA
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ARTICULO 18.- La Direccion de Desarrollo Administrativo, Planeacion e
Informatica estard a cargo de un Titular, quien dependera directamente del
Secretario y tendra ademas de las atribuciones previstas en el articulo 16 del
presente Reglamento, las siguientes:

I.- Integrar, asi como apoyar las acciones de planeacion de las unidades
administrativas de la Secretaria, proponiendo, previa autorizacién del Secretario,
la presentacion de los proyectos a la instancia competente en materia de
Planeacién en el Estado de Puebla, para que sean incorporados al plan y
programas estatales;

Il.- Elaborar los informes trimestrales, indicadores de gestion, de impacto social y
el proyecto de informe que deba rendir el Secretario ante las autoridades
correspondientes;

lll.- Coordinar la integracion del plan institucional, programas operativos anuales,
regionales, sectoriales, intersectoriales y de trabajo de la Secretaria,
instrumentando los mecanismos que permitan determinar su congruencia con el
presupuesto y el Plan Estatal de Desarrollo;

IV.- Promover el desarrollo administrativo e informatico de la Secretaria;

V.- Difundir y supervisar la aplicacion de la metodologia adecuada para planear,
programar e informar adecuadamente en los procesos operativos de la Secretaria,

VI.- Representar a la Dependencia, en términos de las instrucciones del
Secretario, ante las Secretarias de Finanzas y Administracion; y de Desarrollo,
Evaluacion y Control de la Administracién Publica, coordinandose con las mismas
para la planeacion y ejecucién integral de los programas de trabajo que se
establezcan ante éstas;

VIl.- Establecer las estrategias y mecanismos que permitan controlar y dar
seguimiento a los planes, programas y procesos de la Secretaria, asi como
verificar que se logren los resultados proyectados;

VIIl.- Coadyuvar con la Delegacion de la Secretaria de Desarrollo, Evaluacion y
Control de la Administracion Pdudblica, para que los sistemas de control,
fiscalizacion y evaluacion de los programas de trabajo se apliquen adecuadamente
sin perjuicio de las actividades sustantivas propias de la Secretaria;

IX.- Elaborar y proponer al Secretario los programas de racionalidad,
modernizacién, simplificacion y calidad de las estructuras organizacionales,
procesos de trabajo y servicios al publico, que permitan una clara y eficiente
operacion de la Secretaria, impulsando la participacion de los servidores publicos,
con el fin de optimizar el desarrollo administrativo y dar respuesta a las demandas
de los ciudadanos;
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X.- Establecer mejoras a los procesos sustantivos que realice la Secretaria que
permitan eficientar los servicios y reducir sus costos, impidiendo el dispendio de
los recursos;

XI.- Coordinarse con la Direccion Administrativa para realizar los diagndsticos de
operatividad interna y establecer los mecanismos necesarios para la evaluacion
permanente de las unidades de la Secretaria, proponiendo las reformas que
procedan;

XIl.- Instrumentar el control de los proyectos de presupuesto derivados de la
programacion establecida en el Programa Anual de la Secretaria;

Xlll.- Coordinarse con las unidades administrativas de la Secretaria en la
elaboraciéon de los manuales de organizacion, procedimientos y servicios al
publico de la Secretaria, de acuerdo a la normatividad establecida por la
Secretaria de Desarrollo, Evaluacion y Control de la Administracion Publica y
presentarlos a la consideracion del Secretario;

XIV.- Establecer los mecanismos que faciliten el aprovechamiento de los sistemas
de cdmputo, asi como el desarrollo de programas para el procesamiento de datos
y sistemas a cargo de las unidades administrativas de la Secretaria, apoyandolas
en la operacion de procesos computacionales;

XV.- Desarrollar, programar y proporcionar servicios de procesamientos de datos y
sistemas a las unidades administrativas de la Secretaria, apoyandolas en la
operacion de nuevos procedimientos computacionales para el andlisis de la
informacion;

XVI.- Coadyuvar con las unidades administrativas de la Secretaria en la
elaboracién y control de los formatos utilizados por éstos, para el desempefio de
sus actividades, proponiendo los métodos y procedimientos de tramite, control,
resguardo y archivo adecuados;

XVII.- Diagnosticar y evaluar los flujos de informacion generados por los sistemas
informaticos de las distintas unidades administrativas de la Secretaria y del sector,
para identificar los datos relevantes que deban ser integrados a estructuras
informaticas, con el proposito de sustentar la gestion, modernizacion y
simplificacion de la administracion y el apoyo a la planeacion sectorial;

XVIII.- Otorgar los servicios de instalacion, mantenimiento y soporte técnico del
equipo y programas de computo utilizados en los sistemas de la Secretaria,
directamente o a través de terceros, conforme a la normatividad que para el efecto
establezca la Secretaria de Finanzas y Administracién, y la disponibilidad
presupuestal respectiva;
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XIX.- Cumplir y hacer cumplir las medidas técnicas y de seguridad en las
instalaciones, equipos y soporte de los sistemas informaticos y de comunicaciones
de la Secretaria, conforme a los lineamientos establecidos;

XX.- Proporcionar la informacion sistematizada a las unidades administrativas de
la Secretaria, asi como a los organismos publicos y privados que la soliciten, en
términos de las disposiciones aplicables a la materia;

XXl.- Apoyar a las demas unidades administrativas de la Secretaria, para
desarrollar, supervisar y mantener programas de informacion al publico, y en su
caso, para las campanas de difusion de interés en la Secretaria;

XXIl.- Organizar y mantener actualizadas, directamente o a través de terceros,
conforme a la normatividad que para el efecto establezca la Secretaria de
Finanzas y Administracion, y la disponibilidad presupuestal respectiva; la
informacion de las paginas de Internet correspondientes a la Dependencia;

XXIIl.- Ejercer las funciones de Unidad de Acceso a la Informacién de la
Secretaria de Cultura, en términos de la Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica del Estado de Puebla, coordinando sus actividades con el
resto de las unidades administrativas de la Secretaria, a fin de dar cabal
cumplimiento a las disposiciones de la materia;

XXIV.- Coordinar conjuntamente con la Secretaria de Desarrollo, Evaluacién y
Control de la Administracion Publica del Estado, en términos de los lineamientos
gue expida el Secretario, el funcionamiento y actualizaciéon del Sistema de
Informacién Ciudadana de los servicios que presta la Secretaria;

XXV.- Normar, planear, disefiar, desarrollar, actualizar los sistemas informaticos y
base de datos que requiera la Secretaria, incluyendo recursos necesarios para tal
fin, responsabilizdndose de su correcto funcionamiento y de la capacitacién de los
usuarios que lo utilicen;

XXVI.- Gestionar ante la unidad administrativa correspondiente, la permanente
capacitacion del personal de la Secretaria en las materias de su competencia; y

XXVII.- Las que le delegue o encomiende el Secretario o su superior jerarquico del
cual dependan y las que le confiera el presente Reglamento y demas normatividad
aplicable.

CAPITULO IX

DIRECCION DE ASUNTOS JURIDICOS
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ARTICULO 19.- La Direccion de Asuntos Juridicos estara a cargo de un Titular,
quien dependera directamente del Secretario y tendra ademas de las atribuciones
previstas en el articulo 16 del presente Reglamento, las siguientes:

I.- Actuar como oOrgano de consulta, asesoria e investigacion juridica, para los
asuntos que le planteen las demas unidades administrativas o le sean
encomendadas por el Secretario;

Il.- Compilar, sistematizar y difundir las normas juridicas que regulen el
funcionamiento de la Secretaria;

lll.- Coadyuvar con los titulares de las unidades administrativas de la Secretaria, a
vigilar y procurar el cumplimiento de las normas y procedimientos juridicos que
rijan a las unidades administrativas o culturales que de ella dependan,;

IV.- Asesorar al Secretario y a los titulares de las unidades administrativas y
culturales de la Secretaria, en la elaboracién de documentos de naturaleza juridica
gue sean de su competencia; revisar que todos los dictimenes, declaratorias,
oficios de autorizacion, acuerdos, y demas resoluciones que se emitan cumplan
con las formalidades y requisitos juridicos, 0 en su caso, solicitar el cumplimiento
de los tramites que hagan falta;

V.- Intervenir directamente en la formulacion de los anteproyectos de leyes,
reglamentos, acuerdos, decretos, convenios, 6rdenes y demas disposiciones
juridicas que el Secretario proponga al Gobernador del Estado, y llevar el registro
de los actos aludidos una vez formalizados;

VI.- Participar en los procesos de modernizacion y. adecuacion del orden juridico-
normativo que rige el funcionamiento de la Secretaria, en coordinacion con las
unidades administrativas competentes;

VII.- Coadyuvar a peticion de las demas unidades administrativas, en el tramite de
las licencias y permisos quesean requeridos para el desempefio de las funciones
propias de la Secretaria;

VIIl.- Registrar los instrumentos normativos que emita el Secretario a favor de los
titulares de las unidades administrativas, los nombramientos que expida el mismo,
asi como las autorizaciones que para ejercer atribuciones expidan los titulares de
las unidades administrativas de la Dependencia;

IX.- Llevar el registro de las autorizaciones que emita el Secretario y los titulares
de las unidades administrativas de la Secretaria, para que los servidores publicos
subalternos firmen la documentacion relacionada con los asuntos que les sean
asignados;

X.- Llevar el registro de las firmas de los servidores publicos de la Secretaria,
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XI.- Asesorar a las entidades paraestatales coordinadas por la Secretaria cuando
asi lo soliciten, en la preparacion de proyectos, convenios, contratos y actos
consensuales y llevar el registro de los actos aludidos una vez formalizados;

XIl.- Coadyuvar con la Direccion de Desarrollo Administrativo, Planeacion e
Informética en la elaboracién y difusibn de los manuales de procedimientos,
normas Yy lineamientos juridico-administrativos a que deberan sujetarse las
unidades administrativas de la Secretaria, con relacion a su funcionamiento;

Xlll.- Opinar en el &mbito de su competencia, sobre las propuestas de imposicion,
reduccion o cancelacion de los apercibimientos y sanciones que por violaciones a
los ordenamientos legales en la materia y a las disposiciones dictadas por la
Secretaria, hagan las unidades administrativas competentes, de acuerdo con las
atribuciones y procedimientos que en este sentido determinen las leyes que
resulten aplicables;

XIV.- Substanciar y proponer al Secretario la resolucion de los recursos
administrativos, que interpongan los particulares contra actos de la Secretaria, en
términos de lo dispuesto por los ordenamientos legales que resulten aplicables;

XV.- Representar legalmente a la Secretaria en todas las controversias y tramites
que sean de su competencia, asi como en lo relativo a litigios laborales, iniciar o
continuar acciones ante los o6rganos formal o materialmente jurisdiccionales,
desistirse, interponer recursos, promover incidentes, ofrecer o rendir pruebas,
alegar y seguir los juicios y procedimientos hasta ejecutar las resoluciones y en
general, ejercer las mismas atribuciones que un mandatario con todas las
facultades generales y las particulares que requieran clausulas especiales
conforme a la ley, y en su caso, otorgar mandatos y poderes generales y
especiales al personal adscrito a la propia Direccion, para el cumplimiento de los
objetivos de la misma,;

XVLI.- Denunciar y presentar querellas ante el Ministerio Publico, de los hechos
presuntamente ilicitos que se hagan de su conocimiento y que sean competencia
de la Secretaria o afecten al patrimonio de ésta;

XVII.- Intervenir en todos los juicios de amparo en que el Secretario o los titulares
de las unidades administrativas de la Secretaria, conjunta o separadamente, sean
seflalados como autoridades responsables, preparando los informes previo o
justificado, asi como presentar pruebas, interponer los recursos que procedan y en
general, contestar los requerimientos hechos por los 6rganos jurisdiccionales en
términos de la ley de la materia,

XVIIl.- Atender las resoluciones que pronuncien las dependencias y entidades de
la Administracion Publica Estatal y las autoridades jurisdiccionales, administrativas
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y ministeriales, solicitando a las unidades administrativas de la Secretaria, su
cumplimiento oportuno, prestando a éstas la asesoria necesaria;

XIX.- Tramitar la publicacion oficial de los actos que sean competencia de la
Secretaria; y

XX.- Las que le delegue o encomiende el Secretario 0 su superior jerarquico del
cual dependan y las que le confiera el presente Reglamento y demas normatividad
aplicable.

CAPITULO X
DE LA DIRECCION DE VINCULACION Y SERVICIOS EDUCATIVOS

ARTICULO 20.- La Direccién de Vinculacién y Servicios Educativos estara a cargo
de un Titular, quien dependera directamente del Subsecretario de Promocion y
Difusion Cultural y tendra ademas de las atribuciones previstas en el articulo 16
del presente Reglamento, las siguientes:

I.- Disefiar programas para preservar y difundir el patrimonio cultural del Estado en
el ambito de su competencia, coordinando esfuerzos con instancias federales,
estatales, municipales, del sector privado y organizaciones civiles nacionales e
internacionales;

Il.- Establecer las estrategias para que grupos vulnerables y de escasos recursos
visiten y disfruten las actividades artistico-culturales a cargo de la Direccion, a
través de diversos programas y acciones coordinadas con instancias publicas o
privadas;

lll.- Formular y ejecutar programas para enriquecer las areas de exhibicién y los
acervos del Planetario e Imagina Museo Interactivo Puebla, informando al
Secretario sobre los resultados obtenidos;

IV.- Apoyar las actividades culturales de las diferentes areas de la Secretaria
mediante el desarrollo de programas de servicios educativos, acorde a la
naturaleza de las actividades;

V.- Disefiar e implementar actividades dirigidas a acercar a la poblacion a la
cultura, mediante, de manera enunciativa, la presentacion de exhibiciones y
exposiciones, la imparticion de talleres y la realizacion de actividades ludicas,
entre otras actividades;

VI.- Establecer las politicas, criterios y lineamientos para la imparticion,
actualizacion y mejoramiento de los talleres de iniciacion artistica a cargo de la
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Secretaria, conciliando con las Direcciones competentes, los contenidos de los
programas a impatrtir en los talleres de iniciacion artistica,

VII.- Coordinar la imparticion de los talleres a su cargo, en las instalaciones de
otras dependencias, entidades y organismos gubernamentales;

VIII.- Participar en la planeacion y operacion de los programas en materia cultural,
dirigidos a la nifiez a ejecutarse en el Estado con recursos federales o con fondos
multipartitos;

IX.- Proponer, de manera conjunta con la Direccion del Complejo Cultural Cinco de
Mayo, la realizacion de actividades que incentiven a la creacion artistica;

X.- Proponer la realizacién de actividades que incentiven a la creacion artistica,
principalmente en los nifios, a través de cursos, concursos, seminarios, talleres y
demas actividades relacionadas;

Xl.- Promover la creacion, fomento, sostenimiento y utilizacion, con fines
culturales, educativos y de difusion de la identidad cultural, de exposiciones
temporales y/o itinerantes;

XIl.- Asistir a las Direcciones de la Secretaria en el desarrollo de actividades
educativas que promuevan el conocimiento y la divulgacion de la cultura cientifica
y tecnologica,

XIll.- Coadyuvar con las universidades e instituciones de educacion media y media
superior, en la promocién entre la poblacion infantil y juvenil particularmente, de
las investigaciones cientificas y técnicas que realicen; asi como el desarrollo de
actividades que en general promuevan el conocimiento y la divulgacién de la
cultura cientifica y tecnoldgica;

XIV.- Seleccionar y proponer al superior jerarquico, el arrendamiento o la
adquisiciéon de las peliculas en formato de setenta milimetros necesarias para su
exhibicion en el Planetario Domo Imax;

XV.- Coordinarse con las instancias estatales y municipales competentes para
promover las instalaciones a cargo de la Direccion, en el turismo cultural,
informando al Secretario sobre los resultados obtenidos;

XVI.- Elaborar, programar y ejecutar estrategias para aumentar el niamero de
asistentes, tanto a los espacios asignados como a las actividades a cargo de la
Direccion;

XVII.- Elaborar y proponer a la Direccion Administrativa, el programa anual de
mantenimiento preventivo de las exhibiciones, de los inmuebles y equipos a cargo
de la Direccion;
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XVIII.- Impulsar la participacién de los organismos publicos, privados y sociales,
en la conservacion, mejoramiento, mantenimiento y operacion de las instalaciones
a cargo de la Direccion;

XIX.- Gestionar la conservacion de las instalaciones a cargo de la Direccion,
proponiendo las adecuaciones necesarias a los mismos para el mejor desarrollo
de las actividades;

XX.- Proponer al Secretario el otorgamiento de autorizaciones de uso y
aprovechamiento de los espacios a su cargo, coadyuvando con la Direccion
Administrativa en el seguimiento de las obligaciones de las que sean emitidas;

XXI.- Proponer e implementar actividades y servicios adicionales a los que se
presten en los espacios a cargo de la Direccion; y

XXIl.- Las que le delegue o encomiende el Secretario 0 su superior jerarquico del
cual dependan y las que le confiera el presente Reglamento y demas normatividad
aplicable.

ARTICULO 21.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccion
de Vinculacion y Servicios Educativos, tendra bajo su responsabilidad la operacion
de los siguientes espacios culturales:

|.- Planetario Domo Imax;

.- Talleres de Iniciacion Artistica; y

[ll.- Imagina Museo Interactivo Puebla.

Ademas de los espacios culturales enunciados para tal fin, se agregaran los que
designen el Secretario y las autoridades competentes.

CAPITULO XI

DE LA DIRECCION DE APOYO REGIONAL

ARTICULO 22.- La Direccion de Apoyo Regional estara a cargo de un Titular,
quien dependera directamente del Subsecretario de Promocién y Difusion Cultural
y tendrd ademas de las atribuciones previstas en el articulo 16 del presente
Reglamento, las siguientes:

l.- Planear y proponer al superior jerarquico la ejecucion de programas de trabajo

comprometidos con el desarrollo, preservacion y proteccion del patrimonio cultural
tangible, intangible y natural de las siete regiones del Estado, en coordinaciéon con
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los organismos culturales de los tres niveles de gobierno, instancias
internacionales, la iniciativa privada y agrupaciones sociales;

II.- Impulsar, coordinar, dirigir y supervisar la integracion de la Red Estatal de
Casas de Cultura y de Centros Culturales Regionales;

lll.- Coordinar con instancias competentes la ejecucion y difusién de programas
culturales orientados a investigar, proteger, preservar y promover las
manifestaciones culturales de las siete regiones del Estado;

IV.- Promover y dirigir la formacion y capacitacion de promotores culturales al
interior del Estado;

V.- Ser el vinculo interinstitucional entre los promotores culturales del interior del
Estado, los tres niveles de gobierno y agrupaciones sociales;

VI.- Coordinar y supervisar los programas y actividades culturales promovidas por
la Casa de Cultura en la capital del Estado;

VIl.- Fomentar y supervisar la institucion de programas, talleres y actividades de
verdaderas expresiones culturales que fortalezcan la identidad de la comunidad y
la region, al mismo tiempo que contribuyan a constituir a la infraestructura cultural
en foros plurales de expresion y contemplacion;

VIII.- Promover el intercambio cultural a través de la Red de Casas de Cultura y
Centros de Cultura Regional y demas organismos culturales;

IX.- Proponer medidas tendientes a la preservacion, promocion, fortalecimiento,
difusion e investigacién de la cultura de los pueblos y comunidades indigenas
asentados en el territorio del Estado;

X.- Ejecutar y dar seguimiento a las diversas acciones culturales programadas por
la Direccion;

Xl.- Dar continuidad a las peticiones de apoyo realizadas por las diversas
agrupaciones y Casas de Cultura, turnandolas a las areas correspondientes de la
Secretaria;

XIll.- Proponer al superior jerarquico, la inclusion de acciones especificas en los
programas de las demas unidades administrativas de la Secretaria, relativas
principalmente con la promocion de la cultura al interior del Estado;

XIll.- Proponer previo acuerdo del superior jerarquico, a las autoridades

competentes, las acciones de promocion y apoyo a las actividades artisticas y
culturales al interior del Estado;
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XIV.- Opinar, proponer y coadyuvar ante las instancias competentes, en la emision
de las declaratorias para la conservacion y proteccion de poblaciones tipicas y
bellezas naturales; y

XV.- Las que le delegue o encomiende el Secretario 0 su superior jerarquico del
cual dependan y las que le confiera el presente Reglamento y demas normatividad
aplicable.

ARTICULO 23.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccion
de Apoyo Regional, tendra bajo su responsabilidad la operacién de la Casa de la
Cultura de Puebla como espacio cultural adscrito.

Ademas del espacio cultural enunciado para tal fin, se agregaran los que designe
el Secretario y las autoridades competentes.

CAPITULO XiII
DE LA DIRECCION DE FINANCIAMIENTO PRIVADO

ARTICULO 24.- La Direccion de Financiamiento Privado estar4 a cargo de un
Titular, quien dependera directamente del Subsecretario de Promocion y Difusion
Cultural y tendra ademas de las atribuciones previstas en el articulo 16 del
presente Reglamento, las siguientes:

|.- Establecer relaciones y desarrollar los mecanismos estratégicos, asi como la
realizacion de eventos para la procuracion de fondos que financien proyectos y
obras en beneficio de los proyectos culturales a cargo de la Secretaria;

Il.- Mantener una constante comunicacién con las areas de la Secretaria, para
conocer los proyectos y programas culturales susceptibles de ofrecer a la iniciativa
privada y sociedad civil, para su participacion y aportacion de recursos financieros;

lll.- Promover y establecer una activa relacion entre la Secretaria y la comunidad,
desarrollando las estrategias y métodos necesarios para mantener un enlace
eficaz con los diferentes sectores sociales que se beneficiaran con las actividades
de la Dependencia;

IV.- Ejecutar los mecanismos adecuados que le permitan detectar y definir las
necesidades e intereses de la comunidad respecto a los programas y oferta
cultural;

V.- Disefiar programas de interaccion social y financiamiento, asi como proponer

al Secretario, el desarrollo de productos y servicios que satisfagan los
requerimientos que se detecten;
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VI.- Elaborar y desarrollar los programas que difundan, promuevan e informen
ampliamente las actividades de la Secretaria al publico en general;

VII.- Participar en la organizaciéon de eventos artistico-culturales a cargo de la
Secretaria, tales como  conciertos, proyecciones  cinematogréficas,
representaciones teatrales, presentaciones de grupos de danza y otros
espectaculos o demostraciones;

VIII.- Identificar y procurar los recursos que sean necesarios para desarrollar las
actividades a cargo de la Secretaria y proveer los servicios que requiera el publico;

IX.- Coordinar y ejecutar la difusion de campafas financieras y aquellos otros
proyectos de procuracion de fondos de acuerdo con los lineamientos emitidos, asi
como las relaciones de la Secretaria con organismos, organizaciones e
instituciones que favorezcan el financiamiento de las actividades de la
Dependencia,;

X.- Elaborar directamente o a través de terceros, de conformidad con la
normatividad aplicable y la autorizacion presupuestal correspondiente, proyectos
enfocados a la comercializacién de los espacios y de los eventos que se generen,
ya sean de caracter cultural, académico, social o empresarial;

Xl.- Elaborar, conjuntamente con las unidades administrativas competentes de la
Secretaria, los programas, proyectos, presupuestos y campafias financieras
necesarias para apoyar la operacion de las diferentes areas que integran la
Dependencia, sometiéndolos a consideracion del superior jerarquico;

XIl.- Dar seguimiento, en el ambito de su competencia, a la aplicaciéon
administrativa de los recursos recaudados por la Direccion;

Xlll.- Proponer, en coordinacion con la Direccion Administrativa y la Direccion de
Asuntos Juridicos, sistemas juridicos y financieros en los que la iniciativa privada y
la sociedad en general, apoyen con donativos en especie 0 monetarios a los
diversos programas culturales; y

XIV.- Las que le delegue o encomiende el Secretario 0 su superior jerarquico del
cual dependan y las que le confiera el presente Reglamento y deméas normatividad
aplicable.

ARTICULO 25.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccién

de Financiamiento Privado, tendra bajo su responsabilidad la operacion de los
espacios culturales que designen el Secretario y las autoridades competentes.

CAPITULO XiIII
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DE LA DIRECCION DE LITERATURA

ARTICULO 26.- La Direccion de Literatura estara a cargo de un Titular, quien
dependera directamente de la Direccion General de Accion Cultural y tendra
ademas de las atribuciones previstas en el articulo 16 del presente Reglamento,
las siguientes:

|.- Establecer programas y politicas tendientes a fomentar la formacion y creacion
literaria en el Estado, implementando mecanismos para el otorgamiento de
estimulos o apoyos a los creadores;

I.- Disefiar programas para preservar y difundir el patrimonio cultural literario;

lll.- Proponer a las autoridades educativas la inclusiébn de contenidos en los
programas de las materias de su competencia en los diversos niveles de
ensefanza,

IV.- Promover y organizar conmemoraciones y certdmenes de caracter literario y
estimular a los participantes con premios y reconocimientos;

V.- Fomentar el desarrollo cultural de cada una de las regiones de la Entidad,
mediante programas de intercambio literario intermunicipal, interestatal e
internacional;

VI.- Fomentar la creacién literaria en lenguas autéctonas y la edicion de
publicaciones bilingues;

VII.- Coordinar la operacién de las Redes Estatales de Bibliotecas, Hemerotecas y
Videotecas Publicas, asi como la instalacion de nuevos espacios de este tipo;

VIIl.- Fomentar la modernizacién y actualizacion de los espacios culturales tales
como bibliotecas, hemerotecas y videotecas para contar con tecnologias e
informacion actualizadas;

IX.- Gestionar ante las autoridades federales, estatales y municipales, asi como
organismos y sociedad en general, la dotacion periddica de libros que mantengan
vinculados a los lectores con los avances del conocimiento y la cultura, informando
al superior jerarquico los resultados obtenidos;

X.- Distribuir entre las bibliotecas publicas municipales, los materiales
bibliograficos a los que se refiere la fraccion anterior, previamente catalogados y
clasificados de acuerdo con las normas técnicas existentes en la bibliotecologia;

Xl.- Colaborar previo acuerdo con el superior jerarquico, en la organizacion e
imparticion de talleres de preparacion para el personal adscrito a las bibliotecas,
hemerotecas y videotecas publicas en el Estado;
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XIl.- Difundir, continuamente por los medios de comunicacién propios de la region
o del Estado, los servicios de las bibliotecas, hemerotecas y videotecas publicas;

XIlI.- Promover y difundir el uso de servicios culturales, hemerotecas, bibliotecas y
videotecas, a cargo de la Secretaria,

XIV.- Promover entre los usuarios de las bibliotecas publicas, las actividades de
fomento a la lectura;

XV.- Proponer al superior jerarquico, el establecimiento de normas relativas al
funcionamiento de las bibliotecas, hemerotecas y videotecas publicas en el
Estado;

XVI.- Coordinar esfuerzos, y en su caso, previo acuerdo con el Director General de
Accion Cultural, coadyuvar con los ayuntamientos que asi lo soliciten y mediante
la suscripcion de los convenios correspondientes, para la integracion de los
Patronatos Pro-Bibliotecas Publicas, en los que participen tanto instituciones
privadas de la localidad como ciudadanos que demuestren manifiesto interés en
fomentar y promover la lectura entre los miembros de la sociedad;

XVII.- Coordinar y actualizar el padrén de creadores literarios originarios o
residentes en el Estado;

XVIII.- Dictaminar las obras y aprobar el costo de las publicaciones que, previa
autorizacion de su superior, edite la Secretaria;

XIX.- Integrar las comisiones que estime necesarias y solicitar el asesoramiento
técnico de personas o instituciones especializadas para el andlisis y autorizacion
de las publicaciones que promueva la Secretaria;

XX.- Coordinar, supervisar y difundir las ediciones oficiales de caracter cultural y
artistico, a cargo de la Secretaria 0 en coordinacién con terceros; asi como
acordar las medidas que estime pertinentes para su debida difusion y distribucion;

XXI.- Resguardar y controlar el inventario de ediciones de la Secretaria o en las
que ésta tenga participacion;

XXIl.- Administrar y coordinar la operacion y funcionamiento de la Casa del
Escritor;

XXIIl.- Conservar e incrementar el acervo cultural de la Hemeroteca Juan
Nepomuceno Troncoso; y
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XXIV.- Las que le delegue o encomiende el Secretario 0 su superior jerarquico del
cual dependan y las que le confiera el presente Reglamento y demas normatividad
aplicable.

ARTICULO 27.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccion
de Literatura, tendra bajo su responsabilidad la operacién de los siguientes
espacios culturales:

I.- Biblioteca Miguel de la Madrid Hurtado;

.- Biblioteca Publica del Estado;

.- Biblioteca Gabino Barreda;

IV.- Biblioteca Cesar Garibay;

V.- Biblioteca Guillermo Prieto;

VI.- Hemeroteca Juan Nepomuceno Troncoso;

VII.- Bibliotecas Foraneas; y

VIIl.- Casa del Escritor.

Ademas de los espacios culturales enunciados para tal fin, se agregaran los que
designen el Secretario y las autoridades competentes.

CAPITULO XIV

DE LA DIRECCION DE ARTES PLASTICAS Y ESCENICAS

ARTICULO 28.- La Direccion de Artes Plasticas y Escénicas estara a cargo de un
Titular, quien dependera directamente de la Direccion de Accién Cultural y tendra
ademas de las atribuciones previstas en el articulo 16 del presente Reglamento,

las siguientes:

I.- Fomentar y promover el desarrollo de las artes plasticas y escénicas y brindar
espacios para la presentacion de artistas poblanos, nacionales e internacionales;

Il.- Establecer vinculos con instituciones educativas para el desarrollo de las artes
plasticas y escénicas de manera conjunta entre la comunidad estudiantil;

lll.- Realizar estudios y proyectos especiales en materia de artes plasticas y
escenicas, y presentarlos a la consideracion del superior jerarquico;
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IV.- Disefiar programas para preservar y difundir el patrimonio plastico,
coordinando esfuerzos con instancias federales, estatales, municipales, del sector
privado y organizaciones civiles nacionales e internacionales;

V.- Estimular la creacion de los artistas plasticos y escénicos dentro y fuera del
territorio poblano, estableciendo los mecanismos para el otorgamiento de
estimulos 0 apoyos a los artistas, asi como para su particular difusion;

VI.- Fomentar el desarrollo de las manifestaciones culturales plasticas y escénicas
en cada una de las regiones de la Entidad, mediante programas de intercambio
intermunicipal, interestatal e internacional;

VIl.- Promover y coordinar la realizacion de conferencias, simposios, cursos y
talleres en las areas de su competencia;

VIIl.- Establecer y mantener actualizado el inventario y directorio de los recursos
con los que cuenta la Entidad en materia de artes plasticas;

IX.- Fomentar la modernizacién y actualizacibn de los espacios culturales
destinados a la presentacion de las manifestaciones plasticas y escénicas para
contar con tecnologias adecuadas y actualizadas;

X.- Registrar y mantener actualizado el directorio de artistas plasticos y escénicos
originarios o residentes en el Estado;

XI.- Proponer previo-acuerdo del superior jerarquico a las autoridades educativas,
la inclusion de contenidos en los programas de las materias de su competencia en
los diversos niveles de ensefianza;

XIl.- Promover y fomentar, la creacion de escuelas de Teatro y Danza en la
Entidad;

Xlll.- Planear y ejecutar las estrategias de financiamiento y conformacion de
elencos y compainiias profesionales en teatro y danza;

XIV.- Planear y llevar a cabo cursos y eventos de accion cultural de teatro y danza
en los municipios del interior del Estado;

XV.- Realizar y mantener actualizado el diagndstico de la oferta educativa en las
disciplinas artistica de su competencia, en el Estado; y

XVI.- Las que le delegue o encomiende el Secretario 0 su superior jerarquico del

cual dependan y las que le confiera el presente Reglamento y demas normatividad
aplicable.
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ARTICULO 29.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccion
de Artes Plasticas y Esceénicas, tendra bajo su responsabilidad la operacion de los
siguientes espacios y programas culturales:

|.- Galeria de Arte Contemporéaneo y Disefio;
Il.- Compafiia Estatal de Teatro;

[ll.- Compaifiia Estatal de Danza; y

IV.- Compaifiia Estatal de Titeres.

Ademas de los espacios y programas culturales enunciados para tal fin, se
agregaran los que designen el Secretario y las autoridades competentes.

CAPITULO XV
DE LA DIRECCION DE MUSICA

ARTICULO 30.- La Direccién de Musica estara a cargo de un Titular, quien
dependera directamente de la Direccion General de Accion Cultural y tendra
ademas de las atribuciones previstas en el articulo 16 del presente Reglamento,
las siguientes:

I.- Elaborar y proponer en concordancia con el Plan Estatal de Desarrollo y al
Sectorial, los lineamientos que rijan las acciones que en esta materia realice el
Estado, y a los que, una vez aprobadas, deberan sujetarse las actividades de las
agrupaciones de este tipo en la Secretaria;

Il.- Organizar, coordinar, dirigir, fomentar y evaluar, directamente o en su caso, en
colaboracién con la Direccién de la Orquesta Sinfonica del Estado de Puebla,
conciertos y presentaciones con grupos Yy solistas locales, nacionales e
internacionales;

lll.- Fomentar expresiones de cultura musical distintas a la sinfénica, mediante el
apoyo a su difusion, a través de programas, concursos, coros Y festivales;

IV.- Promover y realizar estudios, investigaciones y proyectos tendientes al rescate
de las tradiciones de la musica en sus géneros popular, antiguo, barroco y
colonial, asi como archivos, cronicas orales y partituras de musica;

V.- Disefiar programas para preservar y difundir el patrimonio cultural musical del
Estado respecto de los géneros a su cargo, coordinando esfuerzos con instancias
federales, estatales, municipales, del sector privado y organizaciones civiles
nacionales e internacionales;
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VI.- Fomentar la creacion de artistas en los diferentes géneros musicales a su
cargo, dentro y fuera del territorio poblano, estableciendo los mecanismos para el
otorgamiento de estimulos o apoyos a los artistas;

VIl.- Fomentar el desarrollo de las manifestaciones musicales en cada una de las
regiones de la Entidad, mediante programas de intercambio intermunicipal,
interestatal e internacional;

VIIl.- Realizar acciones destinadas a la promocion y difusion de grupos artisticos
ya constituidos, fomentando la integracion de otros, asi como la de grupos de
canturia coral y la participacion de intérpretes y solistas, dando prioridad a las
agrupaciones y solistas de origen estatal;

IX.- Organizar y difundir conciertos musicales en fonotecas, museos y espacios
que lo permitan, asi como en radio y television, de conformidad con la
normatividad aplicable;

X.- Promover y coordinar la realizacion de conferencias, simposios, clases
magistrales, cursos y talleres en el area de su competencia;

XI.- Promover y difundir conciertos didacticos y audiciones en el sector educativo;
XIll.- Fomentar la creacién y operacion de escuelas de musica en el Estado;

XIll.- Coordinar con Instituciones y Organizaciones Académicas Musicales del
Estado de Puebla, asi como con entidades publicas o privadas, estatales,
nacionales o extranjeras, la realizacibn de acciones conjuntas que permitan
aprovechar los recursos artisticos de éstas;

XIV.- Registrar y controlar la actualizacion del directorio de musicos del Estado;

XV.- Promover el impulso de nuevos talentos estatales y nacionales, mediante la
realizacion de actividades de formacion en las areas de composicion, ejecucion y
direccion;

XVI.- Procurar y programar el intercambio musical tanto entre solistas como entre
agrupaciones musicales y vocales nacionales y extranjeras;

XVII.- Proponer al Secretario previa evaluacion, la conformacién de la plantilla
base de musicos elegidos para integrar la Orquesta Tipica del Estado de Puebla
(OTEP), la Orquesta Sinfénica Infantil y Juvenil (OSIJ) incluyendo a sus
Directores, los instructores de los Centros de Capacitacion de Musica de Banda
(CECAMBA), 0 en su caso, los reemplazos correspondientes y sin perjuicio de que
estos puedan ser dirigidos por Directores invitados;
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XVIIIl.- Proponer al superior jerarquico la integracion de ensambles especiales de
las agrupaciones a las que se refiere la fraccion anterior;

XIX.- Elaborar y proponer al superior jerarquico, los proyectos, planes y programas
gue se pretendan implementar en la OTEP, la OSIJ, los ensambles especiales y
los CECAMBA;

XX.- Realizar las acciones tendientes a contar con la totalidad de los implementos
de caracter escenotécnico necesarios para el desarrollo de las presentaciones a
cargo de la OTEP, la OSIJ y los CECAMBA,

XXI.- Vigilar el correcto uso de los instrumentos y demas implementos de los que
dispongan la OTEP, la OSIJ y los ensambles especiales, asi como de los espacios
en los que desarrollen sus actividades;

XXII.- Participar en la evaluacidn de las peticiones que se realicen para la
realizacion de presentaciones a cargo de la OTEP, la OSIJ y los CECAMBA;

XXIIl.- Participar en la determinacion y evaluacion de los espacios en los que los
conciertos a cargo de la OTEP, la OSIJ y los CECAMBAS tendran verificativo;

XXIV.- Realizar ante los titulares de los derechos de ejecucion de las obras
protegidas, los tramites necesarios para poder contar con la autorizacion
correspondiente para su ejecucion respectiva por la OTEP, la OSIJ y los
CECAMBAS;

XXV.- Integrar y administrar la Biblioteca de la OTEP, la OSIJ y los CECAMBAS,
supervisando el trabajo del bibliotecario y sus auxiliares, quien tendra bajo su
resguardo las partituras y particellas de las obras necesarias para el trabajo
orquestal; y

XXVI.- Las que le delegue o encomiende el Secretario 0 su superior jerarquico del
cual dependan y las que le confiera el presente Reglamento y deméas normatividad
aplicable.

ARTICULO 31.- Para el despacho de los asuntos de su competencia la Direccién
de Mdsica, tendra bajo su responsabilidad la operacibn de los siguientes
programas culturales:

I.- Orquesta Tipica del Estado;

II.- Orquesta Sinfonica Infantil y Juvenil; y

lll.- Centros de Capacitacién de Musica de Banda.
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Ademas de los programas culturales enunciados para tal fin, se agregaran los que
designen el Secretario y las autoridades competentes.

CAPITULO XVI
DE LA DIRECCION DE ORQUESTA SINFONICA DEL ESTADO DE PUEBLA

ARTICULO 32.- La Direccion de Orquesta Sinfonica del Estado de Puebla estara a
cargo de un Titular, quien dependera directamente de la Direccibn General de
Accién Cultural y tendra ademés de las atribuciones previstas en el articulo 16 del
presente Reglamento, las siguientes:

I.- Planear, coordinar y dirigir las actividades musicales de la Orquesta Sinfonica
del Estado de Puebla, sirviéndose de los recursos, herramientas e instrumentos
necesarios para ello y respetando los lineamientos que rijan a las acciones que en
materia realice el Estado;

Il.- Fomentar mediante ejecuciones publicas y grabaciones de la Orquesta
Sinfonica del Estado de Puebla, con grupos solistas locales, nacionales e
internacionales el interés y conocimiento en la ciudadania, de la musica
académica;

lll.- Promover las obras orquestales de musica de concierto del repertorio
universal, dando énfasis a los autores mexicanos y poblanos;

IV.- Realizar proyectos de investigacion y difusion de obras artisticas musicales
orquestales de compositores y arreglistas poblanos;

V.- Organizar y promover conferencias, conciertos, exposiciones y actividades
complementarias en torno a la actividad de la Orquesta Sinfonica del Estado de
Puebla;

VI.- Organizar, coordinar, dirigir, fomentar y evaluar, directamente o en su caso, en
colaboracién con la Direccion de Musica, conciertos y presentaciones con grupos
y solistas locales, nacionales e internacionales;

VII.- Proponer la realizacion de actividades que tiendan a alentar y estimular la
formacion de nuevos publicos de la Orquesta Sinfonica del Estado de Puebla;

VIII.- Proponer la ejecucion de obras musicales distintas a las sinfonicas por parte
de la Orquesta Sinfénica del Estado de Puebla, mediante arreglos especiales;

IX.- Fomentar la creacién de artistas en el género musical a su cargo, dentro y
fuera del territorio poblano, estableciendo los mecanismos para el otorgamiento de
estimulos o apoyos a los artistas;
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X.- Proponer al Director General para su aprobacién, el contenido del programa
anual de temporadas y conciertos de la Orquesta Sinfénica del Estado de Puebla;

Xl.- Proponer al Director General, previa evaluacion, la conformacion de la plantilla
base de mdusicos elegidos para integrar la Orquesta Sinfonica del Estado de
Puebla, o en su caso, los reemplazos correspondientes;

XIl.- Realizar ante los titulares de los derechos de ejecucion de las obras
protegidas, los tramites necesarios para poder contar con la autorizacion
correspondiente para su ejecucion respectiva por la Orquesta Sinfonica del Estado
de Puebla;

XIll.- Gestionar los recursos materiales, econémicos y humanos necesarios para la
presentacion de la Orquesta Sinfonica del Estado de Puebla;

XIV.- Promover y difundir conciertos didacticos y audiciones en el sector
educativo;

XV.- Proponer las medidas que garanticen un ambiente de colaboracién y equidad
entre los integrantes de la (sic) Orquestas Sinfénica del Estado de Puebla;

XVI.- Promover el impulso de nuevos talentos estatales y nacionales, en la materia
de su competencia y en coordinaciéon con la Direccion de Musica, mediante
actividades de formacion en las &areas de composicion, ejecucion y direccion
orquestal,

XVII.- Promover y programar el intercambio musical entre las agrupaciones
orquestales nacionales y extranjeras;

XVIIl.- Realizar las acciones tendientes a contar con la totalidad de los
implementos de caracter escenotécnico necesarios para el desarrollo de las
presentaciones a cargo de la Orquesta Sinfonica de (sic) Estado de Puebla;

XIX.- Supervisar el correcto uso de los instrumentos y demas implementos de los
gue disponga la Orguesta Sinfonica del Estado de Puebla, asi como de los
espacios en los que desarrollen sus actividades;

XX.- Participar de la evaluacion de las peticiones que se realicen para la
realizacion de presentaciones a cargo de la Orquesta Sinfénica del Estado de
Puebla;

XXI.- Participar en la determinacion y evaluacion de los espacios en los que los

conciertos a cargo de la Orquesta Sinfonica del Estado de Puebla tendran
verificativo; y
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XXIl.- Las que le delegue o encomiende el Secretario 0 su superior jerarquico del
cual dependan y las que le confiera el presente Reglamento y demas normatividad
aplicable.

CAPITULO XVII
DE LA DIRECCION DE MUSEOS

ARTICULO 33.- La Direccion de Museos estara a cargo de un Titular, quien
dependera directamente de la Direccidbn General de Conservacion y Gestion del
Patrimonio Cultural y tendra ademas de las atribuciones previstas en el articulo 16
del presente Reglamento, las siguientes:

l.- Realizar sistematicamente el registro del acervo artistico e histérico que tengan
en custodia los museos a su cargo, proponiendo y ejecutando, en su caso, la
restauracion que se requiera,;

Il.- Identificar las caracteristicas técnicas de cada una de las colecciones en
custodia de la Direccion de Museos, con el fin de crear catalogos e inventarios de
cada una de ellas;

lll.- Realizar un dictamen de conservacion de cada una de las obras de arte o
colecciones a su resguardo, con el fin de detectar y prevenir deterioros;

IV.- Coordinarse con la autoridad federal competente, a fin de solicitar asesoria
para la conservacién y restauracion de los acervos culturales y artisticos a cargo
de la Direccion, asi como para la realizacion de estudios e investigaciones en la
materia, informando al superior jerarquico los resultados obtenidos;

V.- Programar y organizar la instalacion de las exposiciones en los museos que
estén bajo su custodia;

VI.- Recabar y tramitar ante el area correspondiente, la documentacion necesaria
para el aseguramiento de la sobras en exposicion;

VII.- Gestionar ante la autoridad federal competente los avaltos de las colecciones
gue se encuentren bajo su resguardo, con fines de aseguramiento;

VIIl.- Establecer previo acuerdo del superior jerarquico, los vinculos necesarios
con instituciones nacionales y extranjeras con el fin de generar muestras
itinerantes en los espacios que tiene bajo su custodia, asi como de su acervo en el
exterior;

IX.- Planear, organizar y ejecutar diversas acciones tendientes a difundir y apoyar
los acervos de los museos a su cargo y existentes en el Estado;
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X.- Localizar y realizar el acopio de datos bibliograficos, hemerograficos,
archivisticos o visuales, necesarios para sustentar el concepto de exposiciones
temporales y permanentes;

XI.- Controlar las condiciones ambientales de acuerdo a los requerimientos
necesarios para conservar las colecciones y mantener las salas y las obras que en
ellas se encuentran limpias y libres de cualquier tipo de plaga;

XIl.- Proponer al superior jerarquico el establecimiento de normas relativas al
funcionamiento de los museos a su cargo;

Xlll.- Difundir el acervo artistico y cultural del Museo José Luis Bello y Gonzalez,
garantizando los elementos de seguridad, iluminacion y conservacion;

XIV.- Elaborar, programar y ejecutar estrategias para aumentar el namero de
asistentes tanto a los espacios asignados como a las actividades a cargo de la
Direccion; y

XV.- Las que le delegue o encomiende el Secretario 0 su superior jerarquico del
cual dependan y las que le confiera el presente Reglamento y deméas normatividad
aplicable.

ARTICULO 34.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccion
de Museos, tendra bajo su responsabilidad la operacion de los siguientes espacios
culturales:

l.- Museo Taller Erasto Cortés;

II.- Museo José Luis Bello y Gonzalez;

lll.- Museo Regional de la Revolucién Mexicana "Casa de los Hermanos Serdan”;
IV.- San Pedro Museo de Arte;

V.- Centro Cultural Santa Rosa;

VI.- Casa de Alfefiique; y

VII.- Instituto Cultural Poblano.

Ademas de los espacios culturales enunciados para tal fin, se agregaran los que

designen el Secretario y las autoridades competentes.

CAPITULO XVl

47



DE LA DIRECCION DEL COMPLEJO CULTURAL CINCO DE MAYO

ARTICULO 35.- La Direccion del Complejo Cultural Cinco de Mayo estara a cargo
de un Titular, quien dependera directamente de la Direccibn General de
Conservacion y Gestion del Patrimonio Cultural y tendrda ademas de las
atribuciones previstas en el articulo 16 del presente Reglamento, las siguientes:

l.- Administrar, planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar la operacién del
Complejo Cultural Cinco de Mayo, estableciendo las normas, procedimientos y
estrategias para su buen funcionamiento y control operativo;

.- Elaborar, conjuntamente con la Direccidon de Financiamiento Privado, y someter
a consideracion del superior jerarquico, los programas, proyectos, presupuestos y
campafas financieras necesarias que permitan la elaboracién y ejecuciéon de
proyectos y programas, asi como su financiamiento para su ejecucion,
relacionados con la investigacién, proteccién, conservacion, restauracion,
recuperacion y difusion del Complejo Cultural Cinco de Mayo;

lll.- Mantener actualizada la informacion correspondiente al Complejo Cultural
Cinco de Mayo, para su difusién en diferentes medios, con el fin de incrementar el
interés de la sociedad en las actividades del mismo;

IV.- Establecer contacto con personas, organismos, instituciones y/o asociaciones'
publicas o privadas, relacionados con las actividades, proyectos y eventos a cargo
del Complejo Cultural Cinco de Mayo;

V.- Gestionar ante las instancias competentes, la obtencién de los recursos
publicos necesarios para la elaboracion y ejecucion de proyectos de conservacion
restauracion y preservacion del patrimonio que conforma el Complejo Cultural
Cinco de Mayo;

VI.- Organizar e instrumentar acciones dirigidas al rescate, reordenamiento y
remodelacion de los bienes del Complejo Cultural Cinco de Mayo;

VIl.- Coadyuvar con las dependencias federales, estatales y municipales en
acciones tendientes a la conservacion del patrimonio histérico existente en la zona
conocida como "Los Fuertes"”, en la Ciudad de Puebla, ubicada en el Complejo
Cultural Cinco de Mayo;

VIIl.- Desarrollar acciones orientadas al mejoramiento de la imagen urbana a

través del mantenimiento de parques y jardines que se encuentren en los
inmuebles que integren el Complejo Cultural Cinco de Mayo;
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IX.- Gestionar el establecimiento de operativos de vigilancia conjuntos con las
autoridades estatales y municipales, tendientes a mejorar la seguridad del
Complejo Cultural Cinco de Mayo y de la zona en la que se encuentra,

X.- Participar con las universidades e instituciones de educacion media y media
superior, en la promocion entre la poblacion infantil y juvenil particularmente, de la
investigacion historica que realicen en materia cultural; asi como el desarrollo de
actividades que en general promuevan el conocimiento y la divulgacion de la
cultura histérica y civica;

Xl.- Disefiar programas para preservar y difundir el patrimonio cultural del Estado
en el ambito de su competencia, coordinando esfuerzos, previo acuerdo con el
Secretario, con instancias federales, estatales, municipales, del sector privado y
organizaciones civiles nacionales e internacionales;

XIl.- Formular y ejecutar programas para enriquecer las areas de servicios y
atencién al publico del Parque Rafaela Padilla y del Complejo Cultural Cinco de
Mayo en general, informando al Director General sobre los resultados obtenidos;

XIll.- Disefiar e implementar actividades dirigidas a acercar a la poblacién a la
cultura, mediante, de manera enunciativa, la presentacion de exhibiciones y
exposiciones, la imparticion de talleres y la realizacion de actividades ludicas,
entre otras actividades;

XIV.- Proponer, de manera conjunta con la Direccion de Vinculacion y Servicios
Educativos, la realizacidon de actividades que incentiven a la creacion artistica;

XV.- Promover la creacion, fomento, sostenimiento y utilizacién, con fines
culturales, educativos y de difusion de la identidad cultural, de exposiciones
temporales y/o itinerantes;

XVI.- Elaborar, programar y ejecutar estrategias para aumentar el namero de
asistentes tanto a los espacios asignados como a las actividades a cargo de la
Direccion, pudiéndose coordinar con las instancias competentes para promoverlos
en las acciones de turismo cultural;

XVIl.- Impulsar la participacion de los visitantes, ciudadanos en general,
organismos publicos, privados y sociales, en la conservacion, mejoramiento,
mantenimiento y operacion de las instalaciones a cargo de la Direccion;

XVIII.- Proponer al superior jerarquico las acciones de administracion, rescate,
reordenamiento y fortalecimiento integral del Complejo Cultural Cinco de Mayo;

XIX.- Someter a consideracion del superior jerarquico en el ambito de su
competencia, la creacion de espacios culturales, ecoldgicos, recreativos,
tecnoldgicos y de acondicionamiento fisico dentro del Complejo Cultural Cinco de
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Mayo, asi como promover la dignificacién de la zona que ocupan los cerros de
Loreto y Guadalupe, y la promocion de la educacion civica y la cultura a través de
dicho Complejo;

XX.- Proponer al superior jerarquico el otorgamiento de autorizaciones de uso y
aprovechamiento de los espacios a su cargo, coadyuvando con la Direccion
Administrativa en el seguimiento de las obligaciones de las que sean emitidas; y

XXI.- Las que le delegue o encomiende el Secretario o su superior jerarquico del
cual dependan y las que le confiera el presente Reglamento y demas normatividad
aplicable.

ARTICULO 36.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Direccion
del Complejo Cultural Cinco de Mayo, tendra bajo su responsabilidad la operacién
del Parque Rafaela Padilla de Zaragoza, como espacio cultural adscrito.

Ademas del espacio cultural enunciado para tal fin, se agregaran los que designen
el Secretario y las autoridades competentes.

CAPITULO XIX
DE LA DIRECCION DEL COMPLEJO CULTURAL PALAFOXIANO

ARTICULO 37.- La Direccién del Complejo Cultural Palafoxiano estara a cargo de
un Titular, quien dependera directamente de la Direccion General de Conservacion
y Gestion del Patrimonio Cultural y tendrd ademas de las atribuciones previstas en
el articulo 16 del presente Reglamento, las siguientes:

I.- Administrar, planear, organizar, dirigir, controlar y evaluar la operacion del
Complejo Cultural Palafoxiano, estableciendo las normas, procedimientos y
estrategias para su buen funcionamiento y control operativo;

Il.- Elaborar, conjuntamente con la Direccién de Financiamiento Privado, y someter
a consideracion del superior jerarquico, los programas, proyectos, presupuestos y
campanfas financieras necesarias para apoyar la operacién del Complejo Cultural
Palafoxiano;

lll.- Realizar trabajos de investigacion referentes al acervo bibliografico
Palafoxiano y de las colecciones complementarias, concentrarlo en la Biblioteca
Palafoxiana y dar a conocer el material con que se cuenta;

IV.- Disefar programas para preservar y difundir el acervo cultural de la biblioteca,
coordinando esfuerzos previo acuerdo con el Secretario con instancias federales,
estatales, municipales, del sector privado y organizaciones civiles nacionales e
internacionales;
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V.- Establecer el sistema para la atencion en las instalaciones del Complejo
Cultural Palafoxiano, de investigadores que acudan al mismo para la realizacion
de trabajos;

VI.- Mantener actualizada la informacion correspondiente al Complejo Cultural
Palafoxiano, para su difusion en diferentes medios, con el fin de incrementar el
interés de la sociedad en las actividades y acervo del mismo;

VII.- Establecer contacto con personas, organismos, instituciones y/o asociaciones
publicas o privadas, relacionados con las actividades, proyectos y eventos a cargo
del Complejo Cultural Palafoxiano;

VIIl.- Coordinarse, previo acuerdo del superior jerarquico, con la autoridad federal
competente a fin de solicitar asesoria para la conservacion y restauracion de los
acervos culturales y artisticos que integran el Complejo Cultural Palafoxiano, asi
como para la realizacion de estudios e investigaciones en la materia;

IX.- Gestionar ante las instancias competentes, la obtencién de los recursos
publicos necesarios para la elaboracion y ejecucion de proyectos de conservacion,
restauracion y preservacion del patrimonio que conforma el Complejo Cultural
Palafoxiano;

X.- Coordinar acciones con las areas administrativas competentes, para catalogar
y mantener actualizados los acervos historicos que conforman el Complejo
Cultural Palafoxiano;

XI.- Realizar acciones de acrecentamiento y conservacion del acervo bibliogréfico,
a través de donativos, patrocinios y cualquier otra figura que le autorice la
legislaciéon vigente para tal fin, coordinandose para tal efecto con la Direccion de
Financiamiento Privado e informando de dichas actividades al superior jerarquico;

XIll.- Gestionar, previo acuerdo con el Secretario, ante instancias nacionales e
internacionales, acciones de difusibn del acervo del Complejo Cultural
Palafoxiano, a través de su itinerancia, estancias de investigacion y asesorias
especializadas;

XIll.- Promover iniciativas para la implementacion de medidas juridicas para la
proteccion del patrimonio bibliogréafico; y

XIV.- Las que le delegue o encomiende el Secretario 0 su superior jerarquico del

cual dependan y las que le confiera el presente Reglamento y demas normatividad
aplicable.
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ARTICULO 38.- Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Director
del Complejo Cultural Palafoxiano, tendra bajo su responsabilidad la operaciéon de
la Biblioteca Palafoxiana, como espacio cultural adscrito.

Ademas del espacio cultural enunciado para tal fin, se agregaran los que designen
el Secretario y las autoridades competentes.

TITULO llI (SIC)

DE LA SUPLENCIA DE LOS FUNCIONARIOS DE LA SECRETARIA

CAPITULO UNICO

ARTICULO 39.- El Secretario, sera suplido en sus ausencias no mayores de
quince dias habiles por el Subsecretario, o por el servidor publico que al efecto
designe el Gobernador del Estado, en los casos de ausencias mayores a dicho
periodo.

ARTICULO 40.- El Subsecretario, los Directores Generales y los Directores de
area, seran suplidos por el servidor publico de nivel jerarquico inmediato inferior, o
en su caso, por el que para tal efecto designe el Secretario.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su
publicacién en el Periédico Oficial del Estado.

SEGUNDO.- Se abroga el Reglamento Interior de la Secretaria de Cultura,
publicado en el Periddico Oficial del Estado en fecha veinticinco de mayo de dos
mil siete.

TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones que se opongan al presente
Reglamento.

CUARTO.- Cuando las funciones de alguna unidad administrativa establecida con
anterioridad a la vigencia de este Reglamento, deban ser ejercidas por alguna otra
Unidad de las que el mismo establece o cuando se cambie su adscripcion, el
personal, el mobiliario, el archivo y en general el equipo que aquélla haya utilizado
pasaran a la Unidad que se determine; respecto a los asuntos que se encuentren
en tramite competera a la nueva Unidad Administrativa terminar su substanciacion
y dictar la resolucién que corresponda.
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QUINTO.- La estructura organica que pudieren derivar a la entrada en vigor del
presente Decreto, quedara sujeta a la disponibilidad presupuestal que se
establezca en el Presupuesto de Egresos para ejercicios fiscales subsecuente.

Dado en la Residencia del Poder Ejecutivo del Estado, en la Heroica Puebla de
Zaragoza, a los dieciséis dias del mes de enero de dos mil nueve.- El Gobernador
Constitucional del Estado.- LICENCIADO MARIO P. MARIN TORRES.- Rubrica-
El Secretario de Gobernacion.- LICENCIADO MARIO ALBERTO MONTERO
SERRANO.- Rubrica.- El Secretario de Cultura.- MAESTRO ALEJANDRO ELISEO
MONTIEL BONILLA.- Rubrica.
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