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1.- PRESENTACION

La sociedad salvaterrense apremia a sus autoridades para lograr un municipio de
calidad. El primer paso dirigido hacia la calidad es la planeacién del desarrollo,
proceso que debe ser continuo, participativo, integral y cuantificable.



Las ideas son intenciones dirigidas a la consecucion de resultados y la idea de
desarrollo conlleva la intencion de realizar cambios en las mentalidades, las
relaciones sociales y los sistemas tecnologicos con la finalidad de que mas
personas, que viven en un determinado territorio, satisfagan sus necesidades
humanas.

El desarrollo es un proceso compartido que inicia cuando se construye una vision
comun del municipio en el que se vive.

Los liderazgos juegan un papel importante en el logro de resultados de desarrollo,
por lo que las ideas que los impulsan a la accion son de primordial consecuencia
social, econdmica y politica.

El Plan de Gobierno de la administracion municipal 2003-2006, tiene como
principio modelador, el pensamiento del C. Dr. José Enrique Ortiz Jiménez,
Presidente Municipal de Salvatierra, Gto., para quien la libertad y la dignidad de la
persona humana son los pilares del desarrollo integral.

A estos dos principios de desarrollo estan unidos hombres y mujeres de
Salvatierra, con quienes se entablaron dialogos para establecer acuerdos y asumir
el desarrollo como una tarea donde debe ir sociedad y gobierno junto.

Los resultados que se buscan son cambios que satisfagan las necesidades
humanas de todos los habitantes del municipio, de tal manera que en el 2006 el
cumplimiento de los objetivos estratégicos permita evaluar a Salvatierra como un
municipio de calidad aceptable, por el nivel alcanzado en el desarrollo humano de
todos sus habitantes.

2.- MENSAJE DEL C. PRESIDENTE

México vive tiempos de cambio. La democracia como opcion de gobierno toma el
camino de la consolidacion politica. Guanajuato es un estado con vocacion
democréatica puesta de manifiesto a lo largo de la historia. Salvatierra esté
tomando el camino de la institucionalizacion democratica donde los ciudadanos
participan en las decisiones de gobierno.

"Sociedad y gobierno juntos" es el lema que expresa el sentido humanista del
gobierno que los Salvaterrenses valoran. La planeacién democrética mira hacia el
futuro y en ella condensamos nuestros anhelos: vivir en un municipio donde se
satisfagan las necesidades humanas de educacién, vivienda, salud y cada
ciudadano y ciudadana lleve a su familia la calidad de vida por la que se esfuerza
diariamente en el trabajo.

Queremos un municipio y por el estamos trabajando, donde la pobreza se reduzca
en base a la solidaridad, la interdependencia y la creatividad para impulsar nuevos
modelos productivos en una economia sustentable.

Salvatierra se enorgullece de su identidad arquitectonica, de su paisaje colonial y
de su vocacion por construir espacios de convivencia social, de embellecimiento y
nuevas vialidades. Centros urbanos en las comunidades con un gran futuro de
crecimiento ordenado y sustentable.

La planeacion del desarrollo es un instrumento que nos permite pensar y ejecutar
cambios en nuestra mentalidad, en las inercias sociales y formas de trabajo, que
en un mundo competitivo se requieren innovar permanentemente, para lograr que
un mayor numero de personas satisfagan, con libertad, sus anhelos de vivir
conforme a los proyectos que valoran en lo personal, familiar y politico.



El trabajo de una sociedad y un gobierno juntos consiste en hacer realidad el Plan
de Desarrollo que obtuvimos, en un amplio acuerdo social, y donde se consagran
los mejores valores de nuestra cultura y pensamiento humanista que caracteriza a
la historia social de Salvatierra.

C. Dr. Joseé Enrique Ortiz Jiménez
Presidente Municipal

3.- METODOLOGIA

La elaboracion del Plan de Gobierno Municipal atendié las indicaciones del modelo
del desarrollo humano, comunitario enddégeno y el modelo sustentable. Una tarea
importante fue la realizacion de talleres de comunitarios participativos para fijar los
objetivos a mediano y largo plazo, diagnosticar y comenzar a introducir la cultura
de la planeacion comunitaria para el desarrollo humano.

Con el trabajo de cuatro facilitadores y de los delegados de las comunidades se
realizaron reuniones en todo el municipio, que representaron un primer
acercamiento a la tarea de planear el desarrollo endégeno, por lo que en primera
instancia se elaboraron planes de desarrollo comunitario, uno por cada comunidad
y colonia de la cabecera municipal.

Con las propuestas de trabajo de todos los directivos que son integrantes de la
Administracion Municipal 2003-2006, se elaboro la planeacion estratégica para el
periodo de gobierno de la administracion encabezada por el C. José Enrique Ortiz
Jiménez, presidente municipal de Salvatierra, Gto.

Ademas, se consultaron las propuestas exitosas puestas en accién en otros
municipios de la regién, por lo que tenemos como documento una sistematizacion
de objetivos, estrategias, metas, politicas globales, sectoriales y de servicios
municipales, asi como un sistema de evaluacion del desarrollo y del cumplimiento
del plan de gobierno trazado.

Ahora se deben de tomar a los documentos de planeacién de la Administracion
Municipal 2003-2006, como documentos abiertos a la discusion, la revision, la
critica con la finalidad de llegar a una visioén del municipio que queremos todos los
actores sociales, econémicos y politicos que sentimos un compromiso de accién
para introducir cambios en las mentalidades, las relaciones sociales y los sistemas
tecnologicos de trabajo, para lograr que mas personas logren satisfacer o
profundizar su nivel de satisfaccion, de sus necesidades humanas dentro del
Municipio de Salvatierra, Gto.

4.- VISION

Un Gobierno Municipal que inspira confianza como via para impulsar la atraccion
de inversiones externas, para animar la inversion interna desarrollando las
vocaciones productivas del campo y la ciudad, asociando a personas en grupos de
colaboracion ciudadana, logrando una constante elevacién del nivel de escolaridad
y de atencion a la salud, que consolida un municipio donde se vive con seguridad
y existe una convivencia con respeto a la pluralidad de ideas. Que tiene un
personal interno profesionalizado con sistemas inteligentes de informacion y
sentido de gestion publica para resolver problemas a la ciudadania, y
representantes populares con aceptacion para construir ciudadania mediante el
dialogo social y politico en la tomar de decisiones.



5.- MISION

Un Gobierno Municipal que proporciona condiciones de inversiéon y empleo a la
poblacion, coordina la comunicacion entre grupos sociales del campo y la ciudad,
recibe propuestas de gobierno mediante la participacion institucionalizada de la
ciudadania, aplica la legislacion para mantener la paz, tranquilidad y convivencia
publica, para elevar la productividad de las empresas, proteger a la poblacion
vulnerable, difundir la cultura local y construir ciudadania, mediante la aplicacion
de una gestién publica equitativa en la inversion social, la consulta ciudadana, la
transparencia en los actos de gobierno y una cultura politica y civica de gobernar
junto a la sociedad.

6.- VALORES

Dignidad humana
Interdependencia

Solidaridad

Participacion

Bien comun
Autoridad

Armonia econdémica
Preferencia por la poblacion vulnerable
Paz

Confianza

Normatividad

Integral

7. BASES JURIDICAS

El Plan de Gobierno Municipal de Salvatierra, Gto., 2003-2006, debe tener una
correspondencia y fundamentaciéon juridica de los ordenamientos legales para
garantizar que el actuar de las autoridades, sea correspondiente al principio de
legalidad, donde la autoridad sélo puede hacer lo que la ley le permite y el
gobernado todo aquello que la ley no le prohiba. Por este motivo se describen a
continuacion los principales ordenamientos que sirven como base juridica a este
plan.

LEGISLACION FEDERAL

El articulo 115 establece que los estados de la federacién adoptaran, para su
régimen interior, la forma de gobierno republicano, representativo, popular,
teniendo como base de su division territorial y de su organizacion politica y
administrativa, el Municipio, estableciendo que cada Municipio es libre en su
organizacion politica y administrativa, el cual sera administrado por un
Ayuntamiento en el que no habra ninguna autoridad intermedia entre éste y el
Gobierno del Estado.

Menciona también que los municipios estaran investidos de personalidad Juridica
y manejaran su patrimonio conforme a la Ley. Asi mismo, les ofrece facultades
para expedir de acuerdo con las bases normativas de las legislaturas de los
estados, los bandos de policia y buen gobierno, reglamentos, circulares y
disposiciones administrativas de observancia general dentro de sus respectivas



jurisdicciones. Los municipios, con el concurso de los estados cuando fuere
necesario y asi lo determinen las leyes, tendran a su cargo la prestacion de los
servicios publicos.

LEGISLACION DEL ESTADO DE GUANAJUATO

LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO DE GUANAJUATO constituye un
factor primordial en la forma de Gobierno, tanto del Estado como de los municipios
que lo conforman. En el articulo 14 se menciona que el Estado organizara un
Sistema de Planeacion Democratica del Desarrollo de la Entidad, mediante la
participacion de los sectores publico, privado y social.

La Ley establecera los procedimientos de participacion y consulta popular para la
planeacion.

En el articulo 117 se mencionan las facultades y obligaciones de los
ayuntamientos, dentro de los cuales se encuentran el expedir, de acuerdo con las
bases normativas que establezca el Congreso del Estado, los bandos de Policia y
buen Gobierno, reglamentos, circulares, disposiciones de observancia general, la
prestacion de servicios publicos, asi como la elaboracion de los planes de
Desarrollo Urbano y Desarrollo Municipal conforme a lo dispuesto por la misma
Constitucion Estatal.

LA LEY DE PLANEACION DEL ESTADO DE GUANAJUATO menciona que la
planeacion debera entenderse como un medio que permita establecer las bases
para la integracion y funcionamiento del Sistema Estatal de Planeacion, las
normas y principios para llevarla a cabo y encauzar las actividades del Poder
Ejecutivo del Estado y los Ayuntamientos, establecer los fundamentos y bases
para coordinar y hacer congruentes las actividades de planeacién nacional,
estatal, regional y municipal y las bases para promover y garantizar la
participacion social en la planeacion, seguimiento y evaluacion, el empleo y la
satisfaccion de las necesidades sociales.

En sus articulos 2 y 6 que el Poder Ejecutivo del Estado tiene la responsabilidad
de conducir la Planeacion de | Desarrollo del Municipio, ambos con la participacion
democratica de los grupos sociales. El Ejecutivo del Estatal, a través del Comité
para el Desarrollo del Estado de Guanajuato, promovera la participacion activa de
las autoridades y la ciudadania en los procesos de Planeacion Democratica de la
jerarquizacién de las demandas de la comunidad, de conformidad al articulo 11 de
la ley.

Conforme al articulo 12, en el ambito del Sistema Estatal de Planeacion
Democréatica es un mecanismo permanente de planeacién participativa, tendra
lugar la participacion de la sociedad organizada y los tres niveles de gobierno con
el propdsito de establecer las relaciones para lograr el desarrollo de la entidad.

El Articulo 15 establece que los consejos de planeacién y los ayuntamientos,
realizaran los diagndsticos para conocer las necesidades de la sociedad, definir
las prioridades, objetivos, metas y estrategias para el desarrollo del Estado y los
Municipios y dar seguimiento y evaluar la ejecucion de los planes.

El Articulo 25 especifica los diversos instrumentos para la planeacion, donde en el
ambito municipal establece que seran planes municipales de desarrollo,
programas derivados de los planes de desarrollo municipal.

LEGISLACION PARA LOS MUNICIPIOS



La Ley Organica Municipal refiere que las actuaciones de los Ayuntamientos
deben de ser realizadas conforme al marco juridico establecido por la ley
suprema.

El Articulo 5 establece que el Ayuntamiento es la autoridad en el Municipio, es
independiente y no habra autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del
Estado.

Con respecto a los municipios donde se encuentren asentados pueblos indigenas,
el articulo 11 determinara que los Ayuntamientos promoveran el desarrollo de sus
lenguas, cultura, usos, costumbres, recursos naturales y sus formas especificas
de organizacién social, asi mismo, promoveran que la educacion basica, se
imparta tanto en idioma espafiol como en la lengua indigena correspondiente.
Conforme al articulo 12, los planes de desarrollo municipal deberan de contener
programas y acciones tendientes al crecimiento y bienestar de los pueblos
indigenas a que se refiere el articulo anterior.

El articulo 69, determina que las atribuciones en materia de gobierno y régimen
interior, conforme a la fraccién |, inciso d), el Ayuntamiento debera fijar las bases
para la elaboracion del plan de desarrollo municipal, y de los programas derivados
de este ultimo y en su oportunidad, aprobarlos, evaluarlos y actualizarlos.
Conforme al articulo 90, El Municipio contara con el plan de desarrollo municipal
como instrumento para el desarrollo integral de la comunidad, para lo cual debera
contar con objetivos generales, estrategias, metas y prioridades del desarrollo
integral del municipio; las previsiones sobre los recursos que seran asignados a
tales fines; los instrumentos, responsables y plazos de ejecucion; y los
lineamientos de politica de caracter global, sectorial y de servicios municipales.

El plan de desarrollo, deberéa ser elaborado por las dependencias y entidades de la
Administracion Publica Municipal, con la opinion, propuesta o colaboracion del
Consejo de Planeacion de Desarrollo Municipal y sometido a la aprobacién del
Ayuntamiento.

El articulo 93, refiere que el plan de desarrollo municipal vigente, se debera
evaluar en los primeros cuatro meses de gestion del Ayuntamiento, a efecto de
hacer las adecuaciones pertinentes, buscando la continuidad en los programas de
interés social, o bien, se podra aprobar uno nuevo, cuando esto se justifique
porque el vigente no responda a las necesidades imperantes del Municipio.
Articulo 95, El plan de desarrollo municipal tendra por objetivos atender las
demandas prioritarias de la poblacién; propiciar el desarrollo arménico del
Municipio, asegurar la participacién de la sociedad en las acciones de gobierno:
vincular el plan de desarrollo municipal con los planes de desarrollo estatal,
regional y federal; y aplicar de manera racional los recursos financieros, para el
cumplimiento del plan y de los programas.

8. CARACTERISTICAS GENERALES DEL MUNICIPIO
8.1 LOCALIZACION GEOGRAFICA

8.2 COORDENADAS GEOGRAFICAS

Salvatierra se ubica entre las coordenadas 20° 00°30"" y 20° 22°24"" de latitud
norte y 100° 47°30"" y 101° 02°06"" de longitud oeste. La altura promedio sobre el
nivel del mar es de 1750 metros. Limita al norte con los municipios de Jaral del



Progreso, Cortazar y Tarimoro; al este con los municipios de Tarimoro y
Acambaro; al sur con el municipio de Acambaro y Santa Ana Maya, Michoacan y
al oeste con Santa Ana Maya, Michoacéan, Yuriria, Santiago Maravatio y Jaral del
Progreso.

Salvatierra pertenece a la Region V Sur, junto con los municipios de Acambaro,
Yuriria, Santiago Maravatio, Morole6n, Uriangato, Jerécuaro, Tarandacuao,
Coroneo y Jaral del Progreso.

El municipio comprende 572.79 Km2 que representan el 1.92% del territorio
estatal y esta constituido por 64 localidades.1

8.3 ANTECEDENTES HISTORICOS:

La fundacion de lo que hoy es la cuidad de Salvatierra, se efectud el 9 de febrero
de 1644; tal es la fecha de la cedula real de fundacion expedida por el
Decimonoveno Virrey de Nueva Espafia Don Garcia Sarmiento de Sotomayor, y
gue en su parte medular dice: " Y por mi visto, concedo licencia y facultad por que
el dicho puesto y congregacion del antiguo pueblo de Chichones, se funde y
pueble una ciudad de esparioles conforme a la traza que se diese con toda policia,
que se intitule y llame la ciudad de San Andrés de Salvatierra, ahora y para
siempre jamas".

En época de la conquista, existia a la margen izquierda del rio grande, hoy rio
Lerma, un pequefio poblado indigena con el nombre de Huatzindeo, que significa
"lugar de rocas y vegetacion ". Entre los afios 1535 a 1550, los misioneros
franciscanos asentaron en él un hospitalillo, que fue el primero que existié en toda
esta region.

A principios de 1600, la peste y los decretos congregacionales motivaron la
desaparicion del pueblo de Huatzindeo y sus ya escasos pobladores unos se
pasaron a radicar en Yuririapundaro y otros cruzaron a la margen derecha del rio y
formaron otra pequefa congregacion a la que dieron el nombre de San Andrés
Chochones, ya para 1630, los franciscanos habian levantado su casa conventual
de la aun quedan algunos vestigios de esta finca, muy cercana al rio.

Por convenio de Don Juan Gomez Bermejo, permutaron este su primer asiento por
un solar en sitio mas alta y seguro en donde, en 1638 iniciaron la construccion del
templo de la tercera orden, actual San Antonio, reformado en 1750; con permiso
del obispo de Michoacan Fray Marcos Ramirez de Prado se erigié el cuarto en
este templo en 1643; y fue en este afio cuando Don Agustin de Carranza y
Salcedo, formalizo las gestiones para la fundacion de la ciudad con poder y
representacion de 40 familias espafiolas avecindadas en Chochones y en Valle de
Huatzindeo.

A Partir de ese momento se inicia el asentamiento formal de Salvatierra, en cuyo
proceso de crecimiento se pueden distinguir las siguientes etapas:

A) 12, Etapa
Comprende desde la fundacién de la ciudad en 1644 hasta alrededor del afio
1710, alcanzando en este periodo una extension superficial de aproximadamente
30 hectéreas, limitando al norte con lo que hoy es la calle Degollado, al sur con lo
qgue hoy es la calle Zaragoza, al oriente con la actual calle de Allende y al poniente
con la calle de Morelos, anteriormente acequia de Gugorron.

B) 28, Etapa
De 1750 a 1810, durante esta etapa el crecimiento se dio principalmente en los



barrios de San Juan y Santo Domingo, y la unién de estos barrios con la ciudad
con la actual calle de Col6n hasta la salida a Batanes para el primero, y por la de
Morelos hasta la salida a San José del Carmen. En esta etapa la ciudad ocupaba
Aproximadamente 70 hectareas.

C) 32 Etapa
Comprende de 1880 a 1915, donde la fundacion de varias fabricas textiles de la
ciudad crece en Batane, asi como hacia el sur y al oriente. Ocupando una
extension aproximada de 110 hectéreas.

D) 43, Etapa
Comprende de 1930 a 1950, durante este periodo la ciudad se extiende
principalmente al sur y aparece la colonia Alvaro Obregon, iniciandose el
crecimiento disperso; en esta etapa la ciudad ocupa una extensién aproximada de
170 hectéreas.

E) 53, Etapa
De 1965 a 1994, en donde la ciudad ya ocupa una extension superficial de
aproximadamente 703 hectareas, con un crecimiento disperso acentuado y con
una configuracion irregular que incluye claros muy grandes dentro de la zona
urbana.

9.- DESARROLLO ECONOMICO SUSTENTABLE

9.1.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS

* Establecer una gran alianza con los sectores productivos que sirva de base para
la planeacién e implementaciéon de programas sectoriales que faciliten la
integracion de cadenas productivas que incrementen el valor agregado, estimulen
la productividad y la competitividad internacional, generando empleos de calidad y
bien remunerados.
* Impulsar la construccion de infraestructura industrial, parques industriales,
comunicacioén, transporte, consolidacion de carga, etc. Para fortalecer la atraccion
de inversiones.
* Impulsar proyectos productivos en el medio rural para aprovechar las vocaciones
existentes y generar nuevas alternativas de cultivos que garanticen el arraigo de la

poblacion, generando ingresos para una vida digna.
* Fortalecer y ordenar el comercio y su cadena distributiva integrando a su
proveeduria en la modernizacién del abasto regional.
* Lograr un sector comercial integrado a la actividad productiva, cumpliendo su
funcion como sector econémico de enlace.
* Establecer un sector comercial competitivo y eficiente sobre todo, fortaleciendo al
pequefio y mediano comerciante.

* Establecer un proceso de ubicacion del comercio formal e informal de acuerdo a
las necesidades de la poblacion, promoviendo inversiones para infraestructura.
* Promover que los organismos empresariales conformen programas de
vinculacion de sus afiliados con el sector educativo.
* Promover ampliamente la aplicacion de becas de capacitacion para
desempleados y personas con capacidades especiales y operar eficientemente la
bolsa de trabajo.
* Promover con el sector educativo programas de formacion a emprendedores,
empresarios, técnicos, obreros y fomentar la cultura de la calidad y competitividad.



* Impulsar el desarrollo rural de manera que pueda ser mas eficiente la explotacion
de los recursos disponibles.
* Revertir la tendencia del desequilibrio ambiental que prevalece en el municipio.
* Propiciar la formacion integral del capital humano para sustentar el desarrollo

econdémico y el progreso de Salvatierra.
* Utilizar tecnologias modernas que permitan aprovechar en su totalidad el agua
extraida tanto en la ciudad como en el campo.

* Crear una cultura de uso racional y eficiente del agua.
9.2.- ESTRATEGIAS
* Promover las ventajas comparativas y competitivas del municipio para atraer

inversiones productivas a nivel nacional e internacional.
* Canalizar en lo posible inversiones productivas generadoras de empleo masivo
en beneficio de la poblacion de las zonas rurales.

* Realizar eventos que fomenten la inversion de  capitales.
* Atender a empresas con intencion de invertir en Salvatierra.
* Apoyar a las empresas en proceso de exportacion.
* Realizar para los empresarios, tramites municipales, estatales y federales de la
ventanilla Unica de gestion.
* Asesorar e impulsar la participacion de la mujer en las actividades empresariales.
* Realizar una depuracion de tramites municipales para simplificar la apertura de

negocios y en operacion.
* Estimular mediante reconocimientos e incentivos el esfuerzo de las empresas
con actividad exportadora.

* Fomentar la vinculacion entre micro, pequefia y mediana empresa, con la
empresa grande en esquemas de desarrollo de proveedores y subcontratacion
industrial.

* Promover la creacibn de empresas integradoras y los esquemas de

asociacionismo para aprovechar las economias de escala.
* Conformar una base de datos que proporcione informacion de la oferta y la
demanda, y difundirla entre productores.

* Buscar oportunidades de negocio para los productores agropecuarios.
* Aplicar programas que tecnifiqguen y transformen al campo, convirtiéndolo en
generador de bienestar y riqueza.
* Integrar y promover los servicios profesionales y el comercio del municipio en el
ambito regional.
* Elaborar y difundir folletos de atractivos turisticos, productos y servicios del
municipio, regional, nacional e internacionalmente.
* Incrementar la participacion de las empresas locales en las cadenas productivas
tanto en el mercado  nacional como para la  exportacion.
* Fomentar la produccion artesanal como una medida de desarrollar actividad
econdémica generadora de empleo.
* Incorporar a las actividades productivas a las personas con capacidades
especiales a través de la bolsa de trabajo municipal.
* Promover los productos locales, asi como los atractivos turisticos a nivel nacional
e internacional.
* Promover programas de asistencia tecnolégica y capacitacion empresarial en
disciplinas de administracion, produccién y comercializaciéon que permita a las de



menor tamano incrementar sus niveles de competitividad.
* Promover la formulacién del ordenamiento ecoldgico.
* Reducir el indice de sobreexplotacion de los mantos acuiferos con camparfas de
ahorro, uso racional del agua y sistemas de riego.
* Controlar y vigilar el funcionamiento adecuado de hornos ladrilleros para cortar la
contaminacion atmosférica y el deterioro del suelo.
* Fomentar la conservacion del agua, disminuyendo la conduccién por canales de
tierra, utilizando lineas de conduccion adecuadas y eficientando el uso de la

energia eléctrica y el agua.
* Asegurar que en los polos de desarrollo rural, el desarrollo econémico considere
primordialmente la preservacion del medio ambiente.

* Erradicar la existencia de tiraderos clandestinos, regular las areas permitidas
para el acopio de los materiales reciclables no  peligrosos.
* Integrar al sistema estatal de areas naturales protegidas del Estado, las zonas de
recarga mas importantes del acuifero de Salvatierra.
* Promover e implementar programas de reforestacion.
* Integrar en sistemas digitales georreferenciados los servicios y areas propios
para la localizacién de nuevas empresas industriales, comerciales y de servicios.
* Apoyar a las empresas en campafias para evitar diferentes tipos de
contaminacion.

* Lograr que los programas de verificacion vehicular sean mas eficientes.
* Vigilar que toda obra o actividad que asi lo amerite, integre su manifiesto de
impacto ambiental.
* Disefiar y aplicar auditorias ambientales voluntarias para conocer el desempefio
de las empresas y aplicar medidas preventivas y correctivas necesarias dando el
seguimiento correspondiente.
* Brindar asesoria técnica en aspectos de reforestacion.
* Promover campafias de concientizacion ecoldgica en la poblacion. De manera
especial, promover en las escuelas la separacion en origen de materias
reciclables.

* Regular la sobreexplotacion de los bancos de materiales y restaurar los sitios
impactados con anterioridad.
* Contar con mayor seguridad del comercio tanto formal como informal.
* Promover el intercambio comercial, tecnoldgico, turistico, agropecuario y
artesanal a través de ferias y exposiciones y con la participaciébn en eventos

nacionales e internacionales.
* Realizar diagnosticos sectoriales estratégicos par identificar las éareas de
oportunidad y su problematica.

* Impulsar la exportacion de los productos agroindustriales, promover la
realizacion de ferias y eventos especializados para la comercializacién de los
productos agricolas.
* QOtorgar asistencia técnica a los productores para la modernizacion de la
actividad agropecuaria.

9.3.- METAS AL 2006

*  Atraer inversiones productivas por 300 millones de pesos.
* Promover la generacion de 3000 empleos permanentes.
* Impulsar la formacion de 10 microrregiones vinculadas a un polo de desarrollo



respectivamente.

* Promover la reforestacion y conservacion de 150 mil arboles.
* Propiciar que el indice de desempleo abierto sea igual a la media nacional.
* Atraer 50 mil visitantes al municipio anualmente.
* Proteger las areas de recarga del municipio.
* Incrementar al 70 % el cumplimiento de la verificacibn semestral.
* Formar el sistema municipal de empleo.
* Crear el comité municipal de empleo.
* Crear la bolsa de trabajo municipal.
* Formar los talleres para buscadores activos de  empleo.
* Lanzar un boletin informativo de empleo.
* Interaccion con Chambatel 018001116000.
* Integracibn al sistema de capacitacion para el trabajo (SICAT).
* Integracion a proyectos de inversion productiva (PIP.

* Integracion al sistema de apoyos econdmicos a buscadores de empleo (SAEBE.)
* Integracion al sistema de apoyos econdémicos a la movilidad laboral al exterior

(SAEMBLE).
* Posicionar a las empresas de Salvatierra en los mercados estatales, nacionales
e internacionales.

* Facilitar la implementacién de sistemas y métodos de trabajo para acelerar el
cambio hacia la productividad y competitividad a través de modelos de mejora
continua y sistemas de aseguramiento de calidad.

* Capacitar a los trabajadores y empleadores de la micro, pequefia o mediana
empresa para desarrollarse, evolucionar y fomentar la promocion y la capacitacion
procurando el bienestar de los trabajadores, incrementar su productividad y la

competitividad de la empresa.
* Asignacion del uso industrial en la zonificacién y Cuadro de normas del uso de
suelo del plan de desarrollo urbano.

* Creacion y consolidacion de establecimientos productivos en areas industriales,
de acuerdo con la zonificacion y cuadro de normas del uso de suelo del plan de

desarrollo urbano.
* Asegurar que en las actividades productivas se valore, respete y preserve el
medio ambiente.

* Cuadro de normas que faciliten la apertura de industria, comercios y servicios.
* Todos los tramites de las diversas licencias municipales y estatales para la
apertura de un negocio O empresa en una sola ventanilla.
* Asesoria y atencion personalizada para operar y regularizar el negocio o
empresa.

* Creacion del registro municipal de empresas.
* Cobros predefinidos y cero corrupcion.
* Creacion y funcionamiento del comité y consejo consultivo empresarial.
* Lograr el acceso a los programas de gobierno de todos los involucrados en el
proceso productivo.
* Captar la informacién, asesoria, deteccién o desarrollo de productos de interés
comun, busqueda de contrapartes de negocios y vinculacidon con organismos para
el intercambio comercial con el exterior.
* Desarrollar la capacidad de asociacion de los empresarios de Salvatierra.



* Cambio de mentalidad empresarial en el sector agropecuario.
* Aprovechar la ubicacion geografica de Salvatierra y la infraestructura econémica
y turistica para llevar a cabo proyectos productivos intermunicipales.
* Lograr la diversificacion de los sectores productivos en el municipio.
* Interrelacién con el sector de proveeduria y financiamiento, para el impulso y

desarrollo de las actividades economicas.
* En coordinacién con el cabildo municipal crear el reglamento de la direccion de
desarrollo econémico sustentable.
* Integracion de grupos especializados en el area productiva y vinculacion
empresa- universidad.

* Creacion de una zona industrial.

10.- CALIDAD DE VIDA

10.1.- OBJETIVOS ESTRATEGICO

* Combatir la pobreza extrema, a través del trabajo participativo de la sociedad en

las acciones de gobierno.
* Crear los espacios y canales de comunicacion para que la sociedad participe en
el desarrollo social de la poblacién.
* Auspiciar que los ciudadanos tengan acceso a la cultura, la educacion, el deporte
y el esparcimiento.
* Propiciar que las familias cuenten con servicios eficientes de salud en todo el
municipio, asi como mejorar su nivel de nutricion.

* Impulsar la calidad de vida de las familias y de los grupos mas necesitados
principalmente de los nifios, los ancianos y las personas con capacidades
especiales.

* Difundir y promover la cultura e incrementar la cobertura de los servicios.
* Impulsar la formacion integral para brindar oportunidades a toda la poblacion
creando la conciencia y compromiso de prepararse y crecer tanto para su propio

beneficio como el de la sociedad.
* Promover el deporte organizado a todos los niveles y apoyar a los deportistas
destacados de todas las disciplinas.

* Incorporar a las comunidades rurales y sus habitantes al desarrollo integral con
el propdsito de evitar la migracion a la ciudad o al extranjero.

10.2.- ESTRATEGIAS

* Fortalecer la participacion de la sociedad mediante su organizacion en los
distintos nacleos urbanos y sub-urbanos.
* Promover la mejora de los servicios educativos tanto publicos como privados,
para hacer competitivos en el &mbito nacional e internacional, acordes al
desarrollo sustentable del municipio.
* Coordinar proyectos de vinculacién entre las instituciones educativas (Media
Superior 'y Superior) y los sectores productivos (publico y social).
* Incrementar el nimero de becas, con la finalidad de motivar la permanencia y el
desempeiio de los alumnos en las Instituciones  educativas.
* QOperar el programa de educacibn para padres de familia.
* Realizar campafias de capacitacion laboral para los grupos vulnerables y los
habitantes en zonas marginales.
* Diagnosticar la oferta y la demanda de los servicios de educaciéon a todos los
niveles para difundir y promover su cobertura y pertinencia, con el proposito de



buscar la eficiencia y calidad de sus servicios.
* Disefiar y desarrollar actividades que propicien la articulacion entre los planes y
programas de pre- escolar, primaria, secundaria y educacion media.
* Fortalecer un aprendizaje integral que involucre tanto conocimientos, habilidades
y valores; de manera particular, fomentar la lectura, la escritura, la comunicacion
oral, entre otras habilidades, ademas de promover la visita a las bibliotecas
publicas y centros del saber.
* Elaborar y publicar un catdlogo de servicios educativos publicos y privados,
difundirlo entre los jovenes para orientar su vocacion a las areas necesarias para
el desarrollo sustentable.
* Reducir el indice de analfabetismo en zonas urbanas, sub-urbanas y rurales.
* Incentivar a los alumnos de nivel basico a prepararse para lograr un nivel
competitivo. Promover una educacion que prepare para el trabajo y para la vida,
con el proposito de que todos los Salvaterrenses realicen su proyecto personal.
* Apoyar a las escuelas, mejorando sus instalaciones con el fin de ofrecer un
mejor servicio a los jovenes y alentarlos a estudiar.
* Motivar y reconocer a maestros de los diferentes niveles por su entrega y
servicio en su labor docente, asi como gestionar becas de postgrado y cursos de

apoyo a la excelencia educativa.
* Evaluar los resultados de las actividades académicas.
* Impulsar los programas de sistemas escolares abiertos.
* Desarrollar planes y programas de formacién y capacitacion para el trabajo en
funcion de las competencias laborales.

* Otorgar las facilidades necesarias que permitan a las personas con capacidades
especiales estar en igual de circunstancias para acceder a las oportunidades que
tiene los demas miembros de la comunidad.
* Fortalecer el Consejo de Planeacion de Desarrollo del Municipio para crear las
condiciones de participacion de la sociedad en la planeacion donde confluyan los
tres ordenes de gobierno.
* Propiciar la participacion de la sociedad en la elaboracion, evaluacion y
actualizacion del Plan de Gobierno Municipal y de los programas derivados del
mismo.

* Motivar y organizar la participacion ciudadana en consejos de colonias para
atender las necesidades sociales de obra y servicios municipales de la zona
urbana, con la participacién y compromiso de sociedad y gobierno municipal.
* Garantizar a través del consejo municipal de planeacién que los recursos del
ramo XXX se aplique de acuerdo a la normatividad.
* Promover y motivar la participacion social ciudadana en acciones integrales que
mejoren su entorno y la calidad de vida de barrios y colonias.
* Sensilibizar a nifios, jovenes y adultos en las artes, ademas de detectar a los
talentos artisticos.
* Actualizar las técnicas de ensefianza de los docentes en las bellas artes.
* Formar talleres de iniciacion artistica en los barrios, colonias y comunidades. De
manera especial, con el propdsito de atender la participacion de nifios y jovenes
en zonas marginadas.
* Realizar actividades de promocion, giras, exposiciones, festivales para que la
produccion artesanal llegue a todo el municipio.



* Fortalecer los talleres de educacion artesanal formal e informal en las distintas
instalaciones municipales.
* Apoyar a los talentos artisticos locales a través de la difusion de la obra cultural y
artistica de los jévenes creadores.
* Realizar y promover festivales y semanas culturales en coordinacion con las
instancias estatales y federales.
* Vincular a las sociedades filantropicas, empresas privadas y asociaciones civiles
gque realicen  aportaciones en proyectos de arte y  cultura.
* Coordinar los esfuerzos y acciones entre dependencias federales, estatales,
ayuntamiento y sociedad civil para la identificacién, cuidado y restauracion de los
bienes inmuebles del patrimonio cultural e histérico del municipio.
* Sensibilizar a los nifios y jovenes en las artes, artesanias y tradiciones de
Salvatierra mediante exposiciones y talleres que generen vocacion en estas areas.
* Disefiar e implementar una estructura organizacional autbnoma que propicie el
desarrollo de la cultura.
* Administrar y restaurar las buenas condiciones de las instalaciones deportivas
del municipio.
* Apoyar la remodelacion de la infraestructura de espacios deportivos en centros
educativos, barrios, colonias y comunidades rurales.
* Fomentar la practica deportiva en los distintos niveles y géneros a través de la
realizacion y promocion de torneos, eventos deportivos, olimpiadas estudiantiles,
entre otras actividades.
* Coordinar las acciones con los distintos organismos y dependencias nacionales y
estatales en la préactica del deporte organizado y en la deteccién de talentos
deportivos.

* Realizar torneos intramuros de zona, municipales y participar en regionales y
nacionales.

* Impulsar y apoyar la formacion de clubes deportivos, ligas y agrupaciones
deportivas municipales.
* Ejecutar los programas del IMEJ, CONADE y CEDAJ en el municipio.
* Ampliar los espacios para el pleno desarrollo de la juventud y la integracion
familiar. Con las dependencias o instituciones de los sectores publicos, privados y
social.

* Diagnosticar, planear y programar las obras y acciones de infraestructura basica
y servicios que demanda la poblacion en las comunidades rurales del municipio.
* Instrumentar programas de apoyo para solventar necesidades de caracter
emergentes.

* Fomentar y otorgar créditos para el mejoramiento y autoconstruccion de la
vivienda rural.
* Organizar y capacitar a los integrantes de los comités rurales de agua potable y
alcantarillado en el uso eficiente y racional del agua.
* Promover y conformar como 6rganos representativos de la sociedad los consejos
comunitarios y su reglamentacion, fomentando la participacién de los habitantes
del medio rural en la autogestion de su desarrollo.
* Realizar conferencias de deteccidén temprana de las 10 primeras causas de las
enfermedades que inciden mayormente en los indices de morbilidad y mortandad
del Municipio.



* Realizar campafas de limpieza para contribuir a erradicar el piojo, la pulga, las
chinches y las cucarachas del hogar.
* Realizar campafas para erradicar plagas y mejora los habitos de limpieza asi
como el uso de letrinas y bafos secos. Impulsar la medicina preventiva.
* Implementar campafas que promuevan la modernizacion administrativa, la
calidad y la eficiencia de la prestacién de servicios para elevar los niveles de
salud.

* Ampliar la cobertura de servicio de salud para facilitar el acceso a la poblacién en
general y especialmente a la marginada.
* Ejecutar proyectos dirigidos a mejorar la salud de la mujer.
* Evitar los problemas de zoonosis, realizar campafas antirrabicas y disminuir la
poblacién de perros callejeros.
* Aplicar la normatividad en materia de rastros para evitar la matanza clandestina.
* Cumplir con las normas del CRETIB y Ley Federal de Salud en materia de
transporte  higiénico de canales y la disposicion de residuos.
* Otorgar apoyo juridico a los grupos vulnerables en materia de derecho familiar y
evitar la violencia intra familiar y otorgando una atencién integral a las victimas.
* Apoyar a la poblacién para incrementar el nivel nutricional a niflos menores de 12

afos y a sus familias en colonias populares.
* Prevenir el sub-empleo y ofrecer opciones de asistencia y desarrollo a los nifios
que realizan trabajos de mendicidad.

* Concienciar a la poblacién joven respecto de los riesgos del embarazo temprano
y orientar a las adolescentes en gestacion sobre su maternidad.
* Apoyar a las mujeres trabajadoras que requieran atencion en la custodia de sus

hijos durante la jornada laboral.
* Proporcionar terapias y clinicas de rehabilitacién basica a personas con alguna
discapacidad temporal.

* Elaborar un diagnostico confiable de la situacién que guardan las personas con
capacidades especiales para lograr su integracion social integral.
* Impulsar programas de capacitacion para el trabajo, artes y oficios de las
personas con capacidades distintas.
* Otorgar apoyos en materia de salud (sillas de ruedas, protesis, auditivos, etc.) a
discapacitados.

* Realizar eventos deportivos, recreativos y culturales con la participacion de
jovenes y adultos de la 3ra. edad y con capacidades diferentes.
* |nvitar a grupos altruistas a iniciativa privada a contribuir en amparo de los
grupos marginados y mas desprotegidos.
* Apoyar a los organismos e instituciones que demanden programas de asistencia
social a niflos y discapacitados para ampliar y mejorar la cobertura.

10.3.- PRINCIPALES METAS AL 2006

*  Apoyar la  nutricion de 1000 nifios en el Municipio.
* Desinfeccion del agua para consumo humano de todas las comunidades del
Municipio.

* Disminuir el maltrato familiar apoyando a 5 personas en atencién juridica, civil y
legal.

* Incrementar los recursos del DIF en un 10% con la participacion ciudadana,
empresas y ONG's.



* Auxiliar a 2000 personas en situacion de desventaja y discapacitados.
* Reducir el analfabetismo del 16% al 13%.
* Apoyar a 700 adultos mayores con capacitacion y actividades recreativas.
* Inducir la asistencia a conciertos, inauguraciones pictdricas, festivales culturales
y talleres artisticos de 20,000 personas en zonas urbanas y rurales.
* Elaborar el proyecto ejecutivo para diversificar el Museo de la Ciudad.

* Incrementar la eficiencia en la secundaria en 3%.
* Apoyar al,155 alumnos con becas educativas.
* Rehabilitar 50 aulas en la zona rural.
* Incorporar los comités rurales y urbanos de la administracion del agua potable y
alcantarillado de acuerdo al reglamento.

* Recuperar las cuotas rezagadas en un 15% por concepto de pago de agua
potable con la finalidad de dar mantenimiento de los sistemas.
* Crear tres escuelas para desarrollar en la nifiez salvaterrense una cultura

deportiva.

* Crear 10 casa populares de atencion médica.
* Proponer la construccion del centro de salud de Division del Norte.
* Hacer 100 muestreos de alimentos.
* Capacitar a 100 locatarios en salud comunitaria.
* Realizar cinco campafnas de salud bucal.
* Deteccion de diabetes e hipertensiéon en las 6 comunidades urbanas.
* Implementar talleres culturales en 10 comunidades y colonias.
* Crear el taller de cesteria.
* Impartir diez talleres en la Casa de la Cultura.
* Adquirir 9 instrumentos musicales para la escuela de musica "José Isabel Sosa".
* Apoyar a 2,500 alumnos con becas educativas.
* Construir 5 canchas deportivas en el municipio.
* Rehabilitar 20 aulas en escuelas del area rural.
* Incorporar los comités rurales y urbanos de la administracion de agua potable y
alcantarillado de acuerdo al reglamento.
* Aplicar el reglamento que en materia de agua potable se refiere una vez
autorizado para otorgar un mejor servicio.
* Recuperar en un 15 % las cuotas por concepto de pago de agua potable con la
finalidad de dar manteniendo a los sistemas.
* Integrar 25 proyectos productivos aplicados a productores y cooperativas
capaces de generar 100 empleos.

* Atender a 20 familias a través de créditos para la autoconstruccion y
mejoramiento de la vivienda rural.

11.- CIUDAD MODELO

11.1.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS

* Dotar a la ciudad con infraestructura de servicios viales, hidraulicos, educativos,
areas verdes, industriales, comerciales y de servicio; sustento del desarrollo

humano y armonico de la ciudad.
* Reglamentar el desarrollo urbano y rural para garantizar un crecimiento
sostenido y sustentable.

* Armonizar la estructura de los barrios y colonias para crear una imagen propia y
que el conjunto nos identifique en los &mbitos nacionales e internacionales.



* Generar polos de desarrollo en las principales comunidades del municipio para
generar un crecimiento armaonico de la microrregion.
* Mejorar las condiciones de vivienda en el medio rural, apoyando la regulacion y
los planes de ordenamiento territorial y uso del suelo.
* Definir las politicas para el establecimiento de espacios comerciales, industriales
y de servicios.
* Elaborar, editar y publicar el plan de ordenamiento territorial y ecologico del
municipio.

* Promover la participacion ciudadana en las instancias actuales y futuras de la
administracion y gestion del agua.
* Implementar un sistema hidraulico y sanitario para fomentar el uso eficiente y
ahorro del agua.
* Promover el respeto a nuestros recursos naturales; aire, agua, suelo, forestal,
areas de riego y gestion ambiental.
* Modernizar y eficientar los sistemas viales urbanos y suburbanos.
* Dar mantenimiento correctivo y preventivo oportuno y sostenido a la
infraestructura vial para garantizar su permanencia y evitar perder este importante
activo.

* Ampliar la calidad y cobertura de la red de energia eléctrica en el municipio
dando especial atencién a las comunidades rurales.

11.2.- ESTRATEGIAS
* Aplicar los planes de desarrollo microrregional para los diez polos.

* Actualizar los esquemas de desarrollo existentes.
* Actualizar y aplicar los reglamentos municipales para un ordenamiento armonico
de nuestro crecimiento.
* Diseflar y operar programas de regularizacion de tenencia de la tierra y de
asentamientos irregulares.
* Realizar los estudios integrales para la identificacion, declaracion y manejo de
areas naturales protegidas.

* Planear y ejecutar proyectos para asegurar la cobertura de servicios funerarios.
* Actualizar los reglamentos y promover reformas al marco juridico para asegurar
el crecimiento arménico y evitar asentamientos de vivienda y fraccionamientos
ilegales.

* Promover una reforestacion integral del municipio.
* Actualizar y ejecutar el plan hidraulico de agua potable y alcantarillado para
eficientar la distribucién y uso racional del agua.
* Dar mantenimiento preventivo y correctivo a las redes de agua potable y
alcantarillado para garantizar su funcionalidad.
* Dar mantenimiento preventivo y correctivo a todos los pozos y tanques elevados
del sistema, para garantizar el abasto, calidad y presion de todas las tomas de la

red hidraulica.
* Garantizar el suministro de agua potable y clorada en todas las comunidades de
mas de 1000 habitantes.

* Realizar obras de infraestructura hidraulica y drenaje de acuerdo con el
crecimiento municipal planeado, asegurando el desarrollo arménico del municipio.
* Reducir al minimo la pérdida de agua en las redes con monitoreos periédicos en



los circuitos, realizando la deteccidn y correccion oportuna de fugas en el sistema.
* Mantener el padrén de usuarios, actualizando su cobertura para garantizar el

cobro justo, eficaz y oportuno.
* Realizar camparfias permanentes de concientizacion en la ciudadania sobre el
uso eficiente del agua.

* Promover junto con el gobierno estatal y federal campafias de uso eficiente y
conservacion del agua en el sector agricola 'y agropecuario.
* Promover la construcciéon de plantas de tratamiento de agua asi como el reciclaje
de agua para preservar el recurso.
* Integrar a fraccionamientos y colonias irregulares con el fin de promover su
incorporacion y regulacion a las redes existentes de los sistemas administrados
por SMAPAS.
* Garantizar la limpieza y desasolve de las redes sanitarias de alcantarillado.
* Contar con infraestructura adecuada para prestar un servicio de alumbrado
publico eficiente que contemple acciones autofinanciables para su optimizacion.
* Asegurar que todas las construcciones nuevas asi como de fraccionamientos
cuenten con el estudio previo de factibilidad de suministro de agua y conexion al
drenaje.

* Promover y gestionar con organismos y dependencias estatales y federales,
publicos y privados, la construccion de vivienda a todos los niveles
socioecondmicos.

* Gestionar y promover el otorgamiento de créditos accesibles y de esquemas
innovadores para el financiamiento de la compra, construccion y autoconstruccion
de vivienda.
* Promover y apoyar los proyectos sociales que las organizaciones civiles
presenten y que tengan como objetivo la contribucion al bienestar social.
* Involucrar a los habitantes de colonias y barrios a los programas de limpieza,

restauracion y modernizacion.
* Evitar los asentamientos irregulares mediante oferta de vivienda de facil acceso
para las familias de escasos recursos.

* Fomentar y participar en campafas de Ciudad Limpia, rescate urbano, parque y
areas recreativas a través de organismos y patronatos.
* Integrar el Consejo del Centro Histérico de la Ciudad para restaurar monumentos

y embellecer edificios.
* Elaborar folletos y pléaticas sobre el valor del patrimonio arquitecténico e historico
de Salvatierra.
* Modernizar y adecuar el transporte publico de acuerdo con las necesidades de la
poblacion.

* Modernizar y adecuar las arterias viales.

* Dar mantenimiento preventivo y correctivo a calles, avenidas, e incrementar
vialidades de acuerdo con la  disponibilidad de  presupuesto.
* Promover y tramitar ante dependencias estatales y federales la introduccién de
servicio telefonico y eléctrico en comunidades urbanas y rurales.
*  Promover la terminacion  del Boulevard Posadas = Ocampo.
* Promover la creacién de parques ecolégicos en el Barrio de San Juan y en
comunidades.

* Atraer inversion hotelera para el turismo nacional e internacional.



Gestionar la construccion de un auditorio de usos multiples.
Crear un centro de servicios de restauran en San Pedro de los Naranjos.
* Crear un espacio de instalaciones para la feria de Salvatierra.
* Reubicar al comercio informal detonando un polo de desarrollo en la zona sur de

*  Promover la realizacion del sistema de residuos biotecnoldgicos.
* Gestionar la construccion de un puente alterno en Division del Norte.
* Promover la creacion de un panteon.
* Realizar puentes peatonales en las principales carreteras de acceso a la Ciudad.
* Crear una zona industrial.
* Gestionar la ampliacion de la carretera Salvatierra - Celaya.
* Gestionar la construccion de un libramiento.
*

*

la Ciudad.
* |dentificar y rescatar la imagen urbana de los barrios tradicionales y principales
comunidades urbanas.

* Restaurar los principales templos de la Ciudad como el del Barrio de San Juan,
Capuchinas y el Santuario de la Virgen de la Luz.
* Contar con el Plan de Ordenamiento Territorial del Centro Historico y Urbano,
para declarar a Salvatierra oficialmente Ciudad Colonial.
* Contar con el Plan de Desarrollo Municipal autorizado.
* Integrar a colonias irregulares con el fin de promover la integracion y
regularizacion en el contexto municipal.
* Definir un proyecto arquitecténico integral de delegaciones, barrios y colonias
con el proposito de definir espacios para educacion, cultura, recreacion, deporte y
ecologia.

* Dar seguimiento de supervision y control de fraccionamientos acorde con la
normatividad vigente y conceptos y tecnologias ecologicas.
* Fortalecer a la Direccion de Desarrollo Urbano Y Ecologia para que asegure el
crecimiento armonico y el ordenamiento territorial en la ciudad y comunidades
urbanas.

* Garantizar que todas las construcciones cuenten con la licencia respectiva.
* Promover que todos los edificios de acceso al publico, calles y avenidas cuenten
con facilidades y espacios para personas con capacidades especiales.
* Prevenir la explotacién del suelo, derivado de los procesos de extraccion de
materiales.

* Dignificar y limpiar los cuatro accesos carreteros a nuestra Ciudad.

11.3.- PRINCIPALES METAS AL 2006

* Concluir el Boulevard Posadas Ocampo.
* Construir el sistema de manejos de residuos biotecnoldgicos.
* Constituir el Consejo del Centro Histérico y patronatos de restauracion de los
principales monumentos arquitectonicos: Puente de Batanes, Templo del Barrio de
San Juan, Santuario de la Virgen de la Luz y Convento de Capuchinas.
* Regularizar tres fraccionamientos irregulares.
* Modernizar el sistema de alumbrado publico para ahorrar energia.
* Inhibir en todo el municipio la construccibn sin  licencia.
* Crear un parque ecolégico en el Barrio de San Juan.



*  Promover acciones de vivienda con 100 nuevas casas.
* Promover la declaratoria oficial como Ciudad Colonial de Salvatierra.
* Aplicar los esquemas del desarrollo integral mediante microrregiones y polos de
crecimiento.

* Inhibir y combatir los asentamientos en zonas de alta produccion agricola.

* Mantenimiento de vialidades de la Ciudad en las areas mas transitadas.
* Gestionar la ampliacion de la carretera Salvatierra - Celaya.
* Crear la Zona Industrial.
*

Crear en el Barrio de San Juan un lugar receptivo de turismo con hotel y parque
ecoldgico.
* Restaurar los espacios arquitectonicos del Centro Histérico y la imagen
paisajista.
*

Construir un puente alterno.
* Construir un libramiento.
* Construir un panteon nuevo.
* Construir un auditorio de usos multiples.
* Adquirir camion acuatech para el alcantarillado.
* Introducir el manejo de residuos organicos en el Mercado Hidalgo y eficientar el
uso del agua.

* Construir puentes peatonales en los principales accesos de la Ciudad.
* Ampliar las areas verdes de colonias y comunidades y embellecer las existentes.

* Crear el centro de control canino de Salvatierra.
* Construir un centro comunitario de servicios de restauran en San Pedro de los
Naranjos.

12.- BUEN GOBIERNO

12.1.- OBJETIVOS ESTRATEGICOS

* Garantizar a la poblacion los servicios basicos de agua potable, drenaje, energia
eléctrica, alumbrado y recoleccion de basura con calidad y eficiencia.
* Modernizar y profesionalizar la administracion publica a través del Servicio Civil

de Carrera.
* Implementar el sistema de acceso a la informacién y promover la transparencia
en los asuntos de la vida publica del Municipio.
* Integrar a la ciudadania en consejos y comités para la toma de decisiones del
gobierno municipal.
* Actualizar permanentemente el marco juridico para fortalecer la aplicacion de la
normatividad conducente.

* Salvaguardar a las personas en su integridad y patrimonio manteniendo el orden,
la paz, la libertad y el respeto a la sociedad y su entorno.
* Fortalecer las finanzas municipales a través de una recaudacion eficiente y
eficaz.

* Generar las acciones para lograr una infraestructura vial acorde a la influencia
regional del municipio para lograr una comunicacion eficiente acorde a los usos
del suelo.
* Lograr una circulacion vial fluida, segura vy armonica.
* Planear y supervisar la correcta aplicacion de los recursos econdmicos
disponibles; asegurando la terminacién de los proyectos en tiempo, costo y
calidad.



* Asegurar el ejercicio de obligaciones y facultades de todos los integrantes de la
administracion publica municipal con apego a la normatividad y los procedimientos
de las dependencias, con el fin de lograr la eficiencia y transparencia en todos los
ambitos de supervision y control.
* Establecer y operar un plan de mejora continua para que los procesos y métodos
de trabajo aseguren que los servicios prestados sean eficientes, oportunos y a
menor costo.
* Instituir la administracién por calidad total en todas las dependencias municipales
y paramunicipales, certificando los procesos mas importantes de los servicios
prestados.

* Lograr la sinergia sociedad-gobierno que detone la energia social que haga
posible el derecho a la informacién y la democratizacién de las oportunidades,
posicionando a la administracion como un gobierno modelo de la historia de
Salvatierra.

12.2.- ESTRATEGIAS

* Proporcionar un servicio de recoleccion de basura domiciliaria de calidad en todo
el territorio municipal.
* Modernizar el equipo y equipamiento para el servicio de limpia y recoleccion de
basura.

* Asegurar la disponibilidad y correcta operacion del sistema de residuos sélidos
biotecnoldgicos.

* Proporcionar el servicio de barrido mecanico a las principales vialidades de

nuestra ciudad.
* Promover con la ciudadania campafias permanentes de limpieza y separacion de
residuos sélidos para su reciclaje.
* Preservar y operar eficientemente los panteones municipales y asegurar la
satisfaccion de la demanda para inhumaciones.

* Incrementar las areas de cobertura y operar eficientemente los sistemas de
alumbrado publico, minimizando el mantenimiento y eficientando el consumo
eléctrico.

* Generar una gran alianza hacia el interior del gobierno municipal para que todos
los servicios publicos compartan la visibn y misiébn y se comprometan con la
ciudadania.

* Forjar una administracion humanista orientada a los resultados que beneficien a
la sociedad en términos de calidad, costo, servicio y oportunidad.
* Desincorporar, descentralizar y/o concesionar todos los servicios publicos
posibles para optimizar el gasto publico y eficientar su prestacion.
* Informar periédicamente a la poblacién de los avances de los programas y
proyectos de todas las dependencias y sectores.
* Fortalecer el desarrollo comunitario democratico y asegurar los procesos de
autogestion para el crecimiento rural, agropecuario y social de las comunidades.
* Modernizar el catastro municipal para mantener un padrén actualizado de la

propiedad raiz.
* Simplificar los tramites administrativos y reglamentarios del municipio para
facilitar las actividades econdémicas de la sociedad.

* Vigilar la adecuada prestacion de servicios de Seguridad Publica y Juridica de la



zona rural del municipio a través de la interaccion con los delegados municipales
como autoridades auxiliares del Ayuntamiento en sus respectivas comunidades.
* Profesionalizar y modernizar la Seguridad Publica y vialidad a través del estimulo
al buen desempefio de los elementos de la corporacién, ademas de la
incorporacion de los servicios privados de proteccion y seguridad a la estructura
de la policia auxiliar.
* Implementar el sistema de administracion por resultados a toda la organizacion
municipal, capacitando al personal en todos los niveles.
* Promover la movilidad social de los trabajadores de acuerdo con su capacidad,
actitud y desempeinio.
* Difundir, disefiar y documentar los indicadores de los procesos claves de todas
las dependencias de la administracion, para evaluar la calidad municipal.
* Actualizar al 100% las descripciones de puestos, su evaluacion y definir el

sistema de salarios acorde a eso.
* Implementar el servicio civil de carrera.
* Mantener actualizado el inventario de los recursos humanos al servicio del
municipio.

* Mantener un clima laboral motivador y garante de un trato justo, ético y
responsable en todas las dependencias.

* Instituir el premio al mérito para reconocer el buen desempefo y la contribucion
de los servidores publicos al programa de mejora continua.
* Mantener, salvaguardar y asegurar los bienes y activos de la administracion
publica asi como administrar y operar eficientemente los inmuebles del municipio a
menor costo y mayor cobertura.
* Incorporar a la administracién publica a los estudiantes de servicio social y
practicas profesionales de acuerdo con su vocacion.
* Realizar periddicamente encuestas de opinidon para evaluar el buen desempefio
de las dependencias y su imagen ante la ciudadania.
* Integrar a los empleados municipales en actividades de capacitacion, culturales,
recreativas y deportivas para contar con personal actualizado y motivado.
* Salvaguardar y respaldar todos los archivos e informacion municipal.
* Implementar programas computacionales y sistemas de informacion que
promuevan la modernizacion administrativa, la eficiencia en la toma de decisiones

y la prestacion de servicios.
* Supervisar el 6ptimo aprovechamiento de los recursos materiales y financieros
del municipio.

* Evaluar la prioridad, asi como la factibilidad econémica y social de los programas
y proyectos de la administracién por ejercicio fiscal, para una correcta asignacion
de los recursos presupuestales.
* Informar periddicamente al H. Ayuntamiento, a todas las dependencias y ala
poblacion en general la situacion financiera del municipio en forma clara y
oportuna.

* Cumplir con el pago de todas las obligaciones del municipio de acuerdo con la
disponibilidad y prioridad establecida presupuestamente.
* Actualizar y publicar el padrén municipal de proveedores y mejorar en calidad,
precio y oportunidad el abasto de materiales y servicios contratados.
* Modernizar y reordenar el comercio en la via publica y actualizar la



fotocredencializacion de los prestadores de servicio.
* Inspeccionar permanentemente los establecimientos comerciales y de venta de
bebidas alcohdlicas de alto y bajo contenido para asegurar el cumplimiento de las

leyes y los reglamentos en la materia.
* Modernizar y eficientar la recaudacion publica facilitando el servicio de pago y
cumplimiento del usuario.

* Eficientar y aplicar las cuotas de acuerdo con la ley de ingresos, de predios
urbanos y rusticos, traslado de dominio, divisiones y lotificaciones,

fraccionamientos, conjuntos habitacionales y comerciales.
* Eficientar, actualizar y aplicar las tarifas por la prestacién de servicios a cargo del
municipio y organismos descentralizados.

* Reducir el rezago en cobranza y operacibn de la cuenta predial.
* Verificacion del proceso de la obra publica y adquisiciones para garantizar el
adecuado ejercicio de los recursos con transparencia y obtener la aprobacion de la
cuenta publica.
* Vigilar el comportamiento de la situacion patrimonial de los servidores publicos.
* Verificar y vigilar el cumplimiento de las leyes y reglamentos, las erogaciones de
todas las dependencias; asi como su transparencia y congruencia a los
presupuestos autorizados.
* Informar al H. Ayuntamiento y remitir reportes a las dependencias estatales y
federales competentes los resultados de las auditorias practicadas.
* Atender las quejas y denuncias presentadas por la ciudadania.
* Disminuir el indice de accidentes en vias terrestres del municipio.
* Realizar campafias para incrementar el numero de vehiculos con verificacion
vehicular ecoldgica.
* Motivar la participacién organizada de la ciudadania para potenciar los esfuerzos
en materia de seguridad a través del consejo de seguridad del municipio.
* Lograr la gobernabilidad y la sana convivencia en un marco juridico acorde las
necesidades y la modernizacion del municipio.
* Profesionalizar y dignificar la corporacion de seguridad y vialidad para que la
ciudadania pueda percibir la mejor constante de su actuacion.
* Propiciar y promover gque la ciudadania participe activamente en los programas
de prevencion del delito, fomentando una cultura de vigilancia y combate a la
delincuencia.

* Coordinar las acciones de los distintos niveles de gobierno en materia de
seguridad para realizar operativos que incidan en la disminucion del indice
delictivo.

* Zonificar la cobertura de los cuerpos policiacos para incrementar el servicio de
vigilancia y apoyo, reduciendo el tiempo de respuesta t abatimiento de los indices
de delincuencia.
* Crear los dispositivos técnicos y operativos que permitan evitar la reincidencia de
delincuentes peligrosos en el municipio, logrando que sean sometidos a un
proceso penal sin los beneficios de ley.
* Evaluar periodicamente el desempefio de los comandantes y responsables de
las distintas zonas en su eficacia de la disminucién y combate a la delincuencia.
* Modernizar y adecuar el equipamiento de la corporacién policial para
salvaguardar la integridad del personal e incrementar el potencial de combate a la



delincuencia y la capacidad de reaccion ofensiva y defensiva del personal.
* Remodelar las casetas de vigilancia en las zonas donde ya estan construidas,

para reducir las actividades y conductas antisociales.
* Operar con eficiencia en el combate de robos de vehiculos, casa-habitacion,
asaltos, etc.

* Garantizar la seguridad de la poblacibn mediante acciones preventivas.
Inspecciones y simulacros que eviten y disminuyan los efectos de eventuales
desastres.

* Disminuir los indices de riesgo en inmuebles de acceso al publico.
* Coordinar acciones de auxilio y restablecimiento de actividad en casos de
emergencia.

* ldentificar riesgos potenciales e instituir el atlas de riesgo del municipio.
* Crear una cultura de proteccion civi en el educando.
* Establecer procedimientos operativos que garanticen una inmediata y eficaz
respuesta a las situaciones de desastre, emergencia y alteracion de la tranquilidad
publica.

* Concertar acuerdos de colaboracion y de apoyo con los cuerpos policiales y de
emergencia en el ambito federal, estatal y municipal.
* Establecer programas de acondicionamiento y mantenimiento fisico para todos
los integrantes de los cuerpos de auxilio y policiales.
* Realizar campanfas de prevencion de accidentes en el transporte de materiales
peligrosos y de riesgo.
* Brindar asesoria a instituciones publicas y privadas en la formacién de brigadas
contra incendio, evacuacién, primeros auxilios, busqueda y salvamento.
* Estrechar los contactos de la administracién con los principales grupos sociales y
lideres de opinion.
* Difundir las acciones, programas y logros de la administracién y de la sociedad.
* Establecer una relacion de respeto y profesionalismo con los medios de
comunicacion.

* Generar una comunicacion interna oportuna, clara y precisa.

12.3.- METAS PARA EL 2006

* Abatir el 100% del rezago existente en el pago del impuesto predial.

Reducir el tiempo de respuesta al 50% en tramites administrativos.
Certificar los principales procesos administrativos.
Participar en el premio Guanajuato a la calidad.

Implementar el servicio civil de carrera a la administracibn publica.
Respaldar digitalmente la informaciébn de la presente administracion.

Valuacion al 100% de los predios del municipio.
Reubicar el comercio ambulante del ler. Cuadro de la ciudad y zonas
estratégicas.

P R T R

* Fotocredencializar al 100% a los comerciantes en la via publica
* Incrementar al 85% la cobertura de verificacibn  vehicular.
* Abatir el indice delictivo en el municipio.
* Contar con un atlas de riesgo.
* Elaborar plan de contingencia municipal.
* Realizar 10 simulacros de prevencion de riesgos  mayores.
*

Obtener la razonabiidad en tiempo de la cuenta publica.



* Asegurar el servicio de agua potable al 95% de la poblaciéon urbana.
* Asegurar que todas las comunidades de mas de 1,000 habitantes cuenten con
agua clorada para su consuno.
* Disminuir el déficit de extraccibn de agua contra su cobranza en un 50%.
* Sancionar a los establecimientos que representen un alto riesgo a la poblacion.
* Actualizar al 100% los reglamentos del municipio.
* Disminuir el indice de accidentes en un 50%.
* Lograr una comunicacion abierta responsable y eficaz entre sociedad y gobierno.
* Generar una imagen solida del municipio que fomente el interés de los
inversionistas.

* Ofrecer una imagen de la administracion integra, organizada, equilibrada y justa
frente a la sociedad.
* Ser un Gobierno Municipal con una alta calificacion de confianza entre los
inversionistas locales y externos, asi como con los gobiernos Estatal y Federal.
13.- POLITICAS GLOBALES, SECTORIALES Y DE SERVICIOS MUNICIPALES
Para realizar las actividades de desarrollo y de gobierno del municipio de
Salvatierra se seguiran los siguientes lineamientos de politica global, sectorial y de
servicios municipales, los cuales marcan los criterios de aplicacién del presente
plan de desarrollo y gobierno municipal.

13.1.- POSTULADOS FUNDAMENTALES
13.1.1.- HUMANISMO

La persona es vehiculo y destino de las instituciones y recursos propios de la
sociedad, por lo que las acciones deberan ver por el pleno crecimiento de todas
las potencialidades de las personas del municipio de Salvatierra.

13.1.2.- EQUIDAD

Las actividades se llevaran a cabo sin establecer distingos por razones de
afiliacion politica, cultural y creencias religiosas, procurando llegar con mas fuerza
con la poblacion tradicionalmente desatendida, particularmente las mujeres, los
nifios de comunidades rurales, discapacitadas, ancianos y jovenes de colonias
populares.

13.1.3.-CAMBIO

Las acciones descansaran sobre la promocién de la participacion ciudadana, que
despierte cambios internos en la mentalidad del ciudadano para que se sienta
responsable junto con las instituciones sociales y el gobierno municipal.

13.2.- CRITERIOS CENTRALES PARA LA REALIZACION DEL DESARROLLO
MUNICIPAL

13.2.1.- INCLUSION

Lograr que las actividades garanticen la elaboracion de satisfactores, donde todas
las personas encuentren representados sus intereses comunes, y reciban los
servicios publicos en los distintos ambitos como: medio ambiente, cultura,
educacion, salud, trabajo y recreacion.

13.2.2.- SUSTENTABILIDAD

Las tareas del municipio cuidaran que los recursos naturales como: el agua, la
tierra, la fauna, el aire, la flora y recursos minerales permitan realizar las



actividades productivas y no sean agotados los recursos para poderlos transmitir a
las siguientes generaciones de Salvatierra y sus comunidades.

13.2.3.- COMPETITIVIDAD

La delegacion de responsabilidades deberd fomentar valores éticos y vocacion de
servicio en los funcionarios municipales para que alcancen sus metas, eleven su
calidad de atencién a la ciudadania y apoyen a las empresas del municipio a
elevar su competitividad, realizar servicios de comunicacion eficientes: carreteras
en buen estado, ambiente limpio, seguridad y posibilidades de descanso y
recreacion en el tiempo libre de los ciudadanos.

13.2.4.- DESARROLLO REGIONAL

Las metas de trabajo procuraran energizar la participacion ciudadana para que
contribuya con propuestas y actividades que impacten a los distintos territorios
regionales como: la comunidad, la microrregion, el municipio, la regidn
intermunicipal y el estado viendo siempre por la unidad de acciones y la
congruencia de los programas.

13.3.- NORMAS BASICAS DE ACCION DEL GOBIERNO MUNICIPAL

13.3.1.- APEGO A LA LEGALIDAD

Las tareas de gestidn buscaran establecer acciones que lleven a la administracion
municipal al cumplimiento de los reglamentos municipales, la ley organica
municipal y las leyes estatales, a la vez que la ciudadania conocerd la legislacion
para que se pueda relacionar con la autoridad en términos de solicitudes y de
demandas dentro de la legalidad. A los jovenes y nifios se les fomentara la cultura
de la legalidad en sus escuelas.

13.3.2.- GOBERNABILIDAD DEMOCRATICA

Para la realizacion de los objetivos municipales se observara el principio de
gobierno de consulta ciudadana. La gobernabilidad democratica requiere que los
actores politicos, lideres sociales y la ciudadania estén presentes y contribuyan
con ideas y vigilancia. La cultura democratica facilita la construccién de
congruencias politicas y sociales, asi como la deliberacion publica en torno a los
asuntos que conforman la esfera social. La gestion democrética requiere una
ciudadania mejor informada, con mayor interés por los asuntos publicos, y que
desarrolle destrezas que le permitan promover sus intereses legitimos, asi como
hacer presente su punto de vista en los procesos de definicidn, ejecucion,
seguimiento y evaluacién de la administracién municipal.

13.3.3.- FEDERALISMO

La realizacion del desarrollo municipal debera tener vinculos y congruencia con los
objetivos de desarrollo estatal y nacional, asi como con sus programas especiales
y sectoriales.

13.3.4.- RENDICION DE CUENTAS

Las obras municipales, desde su conformacion, deberan estar acorde con la
norma basica de accion gubernamental de rendicion de cuentas al detallar
objetivos, asi como establecer metas y explicitar los indicadores que permitirdn
medir los avances, sefialando responsables de ejecucion de cada una de sus
lineas de accion.
Las acciones del gobierno municipal tendrdn previsto un mecanismo de
seguimiento y evaluacién que permitira a la ciudadania someter a rendicion de
cuentas a las autoridades de la administracion municipal.



13.3.5.- TRANSPARENCIA

La realizacion democratica del desarrollo municipal generara una mayor
transparencia en la accion de la administracion municipal, al establecer un
diagnostico integral, detallar objetivos, definir estrategias y puntualizar lineas de
accion. La realizacion de acciones de desarrollo se ejecutard de cara a la
ciudadania, en el marco de un esquema de informacion, seguimiento y evaluacion
que permitiran rendir cuentas en términos de los resultados logrados y de los
recursos utilizados.

13.4.- CRITERIOS PARA LA PARTICIPACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL
13.4.1.- ENFOQUE INTEGRAL

Las lineas estratégicas que conformaran el desarrollo, se disefiaran tomando en
cuenta todos los ambitos de la vida municipal para lograr la participacion
permanente de los ciudadanos y organizaciones sociales, considerando su
entorno territorial e impacto regional.

13.4.2.- ACCION TRANSVERSAL

Las acciones de desarrollo generaran una accion transversal que llevaran a la
conjuncion de esfuerzos y conocimiento entre las direcciones municipales, con las
dependencias estatales y federales establecidas en el municipio. La
transversalidad permitira incidir en las principales vertientes de desarrollo
municipal como lo son el fomento del empleo, cobertura en salud y matricula
universal en educacion pre-escolar, primaria y alfabetizacion.

13.4.3.- UNIVERSALIDAD

Las actividades de desarrollo municipal contendran objetivos y estrategias en las
que deberan estar representados e involucrados todos los sectores, colonias y
comunidades, para alcanzar los beneficios de un municipio compartido.

13.4.4.- FOCALIZACION

En la inversién social se prevera la conjuncion de esfuerzos y la direccionalidad
hacia los segmentos de la poblacion tradicionalmente marginados de los servicios
publicos municipales, con el propdsito de integrarlos e involucrarlos en un
municipio mas justo, donde las organizaciones e instituciones con mayor impacto
en los segmentos de la poblacibn marginada, puedan recibir el apoyo y la
conjuncion de esfuerzos municipales como: la educacién, salud, empleo y
vivienda.

13.4.5.- PONDERACION DE COSTOS Y BENEFICIOS.

Las obras a realizarse guiaran la logica de ponderar costos y constatar los
beneficios que inspira el disefio de objetivos, metas, programas y proyectos. Las
acciones se emprenderan haciendo un examen deliberativo que contraste el costo
de los proyectos con los potenciales beneficios que se obtendran de los proyectos.
13.4.6.- GRADUALIDAD

Los proyectos de obra y de logro social contemplaran un horizonte de 25 y de 3
afos, ahi donde se pretenda establecer cambios que naturalmente ofreceran
resistencias, por lo que se establecerd& un esquema de gradualidad en la
consecucion de objetivos, los cuales se preveran a corto, mediano y largo plazo.
13.4.7.- VIABILIDAD

Las obras seran sometidas a un andlisis de viabilidad por parte de las direcciones
de la administracibn municipal y organismos sociales participantes del



COPLADEM, los proyectos seran deliberados con racionalidad, mesura y
realismo, buscando asegurar su factibilidad.

13.5.- FIJACION DE AVANCES

13.5.1.- INMEDIATOS

Al quedar realizadas las actividades de desarrollo del gobierno municipal, se
llevaran a cabo las siguientes acciones de transparencia y rendicién de cuentas:
1.- Se difundiran en los medios de comunicacion del estado de Guanajuato.
2.- Se publicaran en los diarios que circulan en el municipio
3.- Se pondra una pagina Web en el internet.
4.- Se estableceran convenios con municipios vecinos, organizaciones sociales y
dependencias del gobierno federal y estatal., para consolidar sus metas.

13.6.- ESQUEMA DE ACCION DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL Y
BUSQUEDA DE COLABORACION.

13.6.1.- VERTIENTE OBLIGATORIA

Los objetivos de desarrollo tendran obligatoriedad para la administracion publica
municipal.

13.6.2.- VERTIENTE DE COORDINACION

Se buscara articular acciones con: la Secretaria de Desarrollo Social y Humano, la
Secretaria de Desarrollo Econdmico Sustentable, municipios vecinos e
instituciones gubernamentales establecidas en el municipio.

13.6.3.- VERTIENTE DE CONCERTACION E INDUCCION

En esta vertiente se buscara la participacion de: vecinos, habitantes de
comunidades, colonos, organizaciones sociales, organismos estatales, nacionales
e internacionales y ciudadania en general.3

14.- INDICADORES PARA LA MEDICION DE LA CALIDAD DEL MUNICIPIO DE
SALVATIERRA, GTO. )
14.1.- SISTEMA DE PLANEACION DEL DESARROLLO MUNICIPAL

14.1.1.- Evaluacion

Las actividades que se programaron estaran sujetas a un conjunto de acciones
que permiten valorar cuantitativa y cualitativamente los resultados del plan y
programas en un lapso determinado.
Para la medicion de resultados se emplearan instrumentos cuya aplicacion en
cada etapa del proceso implica su jerarquizacion y ordenamiento temporal y

espacial. Los instrumentos se clasifican en:
* Normativos
* Operativos
* Control
* Evaluacion

Los instrumentos normativos se establecen para el plan de desarrollo municipal y
son indicadores que miden la consecucion de los objetivos y el desempefio de los
procesos para alcanzarlos.
Los instrumentos operativos se fijan en los programas anuales a través del
Programa operativo anual y el Programa de trabajo de dependencia, por la Ley de
Ingresos y el presupuesto de egresos.



Los instrumentos de control se obtienen mediante los informes mensuales de las
direcciones correspondientes, informe de las comisiones de gasto-financiamiento
e informe de auditorias gubernamentales.
Los instrumentos de evaluacion se realizan mediante el informe de gobierno, el
informe de ejecucion del plan de desarrollo municipal, la cuenta publica, la relacion
de ingresos y egresos y los informes de los organismos descentralizados.

14.1.2.- Sistema de medicion a través de indicadores
El sistema de medicion y los indicadores es el mecanismo sistematico y
permanente de monitoreo de los avances y resultados de las direcciones
generales de la administracion municipal. Los indicadores son los parametros que
se establecen para evaluar el nivel de cumplimiento de los objetivos que se
establecen en el plan de desarrollo municipal.
Los indicadores definen los resultados concretos que deben alcanzarse para
garantizar el logro de los objetivos y las acciones concretas por desarrollar en la
operacion para la consecucion del objetivo.4

14.2.- INDICADORES PARA EVALUAR LA CALIDAD DEL MUNICIPIO

Con la finalidad de iniciar la cultura de la evaluacion tomaremos indicadores, los
que fija el Instituto Nacional para el Federalismo y Desarrollo Municipal, de la
Secretaria de Gobernacion, para el autodiagnéstico del municipio con calidad
aceptable. Son cuatro objetivos estratégicos y 36 indicadores:

14.2.1.- Desarrollo Institucional para un buen Gobierno
a.- Administracion con responsabilidad y calidad.
b.- Sistema profesional de servidores publicos.
C.- Participacion social institucionalizada.
d.- Municipio con responsabilidad fiscal.
e.- Promotor de la proteccion Civil.
f.- Juridicamente ordenado.
g.- Con vigencia del Estado de Derecho.
h.- Transparente.
I.- Finanzas sanas.
j.- seguro.

14.2.2.- Desarrollo econémico sustentable
a.- Innovador de alternativas econdmicas.
b.- Promotor de las vocaciones productivas.
C.- Responsable del abasto de articulos bésicos.
d.- Promotor de la capacitacion para el empleo local.
f.- Promotor del turismo.
g.- Comunicado interna y externamente.
h.- Promotor del sector agropecuario.
i.- Promotor de la industria, comercio y servicios.

14.2.3.- Desarrollo social incluyente
a.- Prestador de servicios publicos.
b.- Deporte y recreacion.
C.- Socialmente incluyente.

d.- Promotor de la Equidad de Género.



e.- Responsable  de la  poblacibn  vulnerable 'y en riesgo.

f.- Municipio saludable.
g.- Calidad educativa a nivel basico.
h.- Vivienda digna.
I.- Formador de ciudadania.
Jo- Promotor de la cultura y patrimonio histérico.
k.- Responsable del combate a la pobreza.

14.2.4.- Desarrollo ambiental sustentable
a.- Cuidadoso del aire.
b.- Responsable de su basura y otros desechos.
C.- Cuidadoso de su imagen.
d.- Protector de recursos naturales.
e.- Territorialmente ordenado.
f.- Responsable del agua.
g.- Cuidadoso y responsable del suelo.

h.- Promotor de la educacion ambiental.

15. PROGRAMAS Y PROYECTOS PARA EL 2005

EDUCACION
LINEA ESTRATEGICA
PROGRAMA PLAZO|NUCLEO| RESPONSABLE APOYOS | MEDICION
PROYECTO
C M|L|

Linea estratégica :

Cubrir la demanda del equipamiento educativo propiciando su distribucion equilibrada en el
municipio, asi como abatir el rezago de construccion de espacios y el rezago educativo en zonas
marginadas.

Programa.
IMedios fisicos para la calidad educativa
Proyectos:
Secretaria de
Educacion
Direccién de PF’b"C‘?‘;
- Direccion de
Estructurar un plan para . Desarrollo Social y
X Calidad S Desarrollo Documento
abatir el rezago en ; Coordinacion . .
: de vida . Urbano y inventario
infraestructura Municipal de Ecologia
Educacion ~0109
Camaras de
Diputados y
Senadores

Sistematizar la deteccion y
otorgamiento de equipo
actualizado a las escuelas del
[Municipio

Apoyar permanentemente la
construccion de espacios
fisicos para aulas, oficinas y
espacios periféricos.




Programa

Recursos especiales a los habitantes de zonas con rezago y marginacion social

Proyectos:

Promover la participacion de
los habitantes de zonas
marginadas en la busqueda y
realizacion de alternativas
que permitan la solucién a su
problematica educativa.

Calidad
de vida

Direccion de
Desarrollo Social y
Coordinacion
Municipal de
Educacién

Consejos.
Delegados.
SEG.
INEA.
SEEWYT.

Documento
diagndstico

Gestionar el apoyo ante
organizaciones estatales,
nacionales e internacionales
que favorezcan el desarrollo
educativo de los habitantes
de zonas marginadas

Linea estratégica :

Internacional.

Elevar la calidad educativa del Municipio haciéndola competitiva a nivel Estatal, Nacional e

Programa

Clima para elevar la calidad educativa

Proyectos:

Cajas populares

Coordinar los programas SEG
interinstitucionales de Direccién de Empresarios
educacion en actualizacion y . Desarrollo Social y |Instituciones
L Calidad T Documento-
capacitacion al personal . Coordinacion evaluadoras. :
devida |, .~ metodologia
docente y de apoyo en Municipal de Padres de
educacion para lograr la Educacién familia.
calidad educativa Especialistas.
Estructurar un sistema de
evaluacion de la calidad
educativa en el Municipio
necesario para el desarrollo
sustentable
Programa
Disminucion del rezago educativo
Proyectos:
Identificar las localidades SEP
urbanas y rurales con mayor , L SEG
M - Direccién de .
indice o concentracién de - Empresarios
. Desarrollo Social y .
personas mayores de 15 Calidad S Iglesias Documento-
- e . Coordinacion A .
afios en condiciones de de vida . Sindicatos convenio
. Municipal de .
rezago educativo (analfabeta, - Uniones de
T . Educacion
primaria y secundaria). ahorro

Coordinar los esfuerzos de
diversas instituciones
responsables de atender el
rezago educativo para
eficientar los logros
educativos, evitando la
duplicidad de recursos
humanos, financieros y




[materiales.

INFRAESTRUCTURA
LINEA ESTRATEGICA ] ]
PROGRAMA PLAZO|NUCLEO| RESPONSABLE | APOYOS MEDICION
PROYECTO
C M[L]|
Linea estratégica :
Regeneracion de las redes hidraulicas
Programa:
Programa de rehabilitacion de redes deficientes
Proyectos:
Gestionar que el municipio
de Sglvatierra este CIUDAD . SD§H Docum_ento
considerado dentro de los JUMAPA Direccién de Y equipo
diversos programas de obra MODELO Obra adquirido
estatales.
Rehabilitar las redes de
agua potable y alcantarillado
al 100%.
Rehabilitar los equipos
electronicos al 100%.
Programa:
Elaborar el plan maestro hidraulico
Proyectos:
Solicitar su ejecucion a SDSH
SMAPAS y cJoordinarse. I\?UDAD JUMAPA Direccién de Documento y
ODELO Obra reglamento

Normar la obligatoriedad de
introducir la infraestructura
para la separacion de aguas
servidas y pluviales en
nuevos desarrollos.

Linea estratégica :

eléctrica y alumbrado.

Garantizar a la poblacién rural del municipio los servicios basicos de agua, drenaje, energia

Programa

Promover la realizacién de obra de infraestructura

Proyectos:

Renovar o ratificar los
consejos comunitarios

Ciudad
Modelo

Direcciones de

Desarrollo Social y

Desarrollo Rural

COPLADEM
Poblacién
Comunitaria
Direccion de
Obra Publica

Documento de
programay
lista de
asistencia

Elaborar programas de
trabajo para los consejos
comunitarios, consejos de
polo y consejo municipal
rural que incluya metas y




resultados esperados.

Programa

Capacitacion en cultura del agua

Proyectos:

Organizar y capacitar a los
Comités Rurales de Agua
Potable y Alcantarillado
(CORAPA

Ciudad
Modelo

Direcciones de

Desarrollo Rural.
SMAPAS

Desarrollo Social.

SEP.
Consejos.
CEAG.

Platicas de
capacitacién

Crear Programas de
capacitacion sobre
Administracion de
Organismos operadores del
Agua, en todas las
comunidades rurales.

Elaborar planes de
desarrollo microrregional con
atencion al cuidado del
agua.

SEGURIDAD

LINEA ESTRATEGICA
PROGRAMA
PROYECTO

PLAZO

NUCLEO

RESPONSABLE

APOYOS

MEDICION

C

MIL]

Linea estratégica :

Eficientar la seguridad mediante la intervencion de Seguridad Publica

Programa:

IModernizacién de equipo

Proyectos:

IAdquisicion de equipo de
radiocomunicaciéon mas
sofisticado

Buen
Gobierno

Direcciéon de

Seguridad Publica

Secretaria de
Seguridad.
Secretaria de
Gobierno.

Ayuntamiento.

Estudio de
necesidades.

IAdquisicion de armamento y
equipo

IAdquisicion de transporte

Instalacion de camaras de
circuito cerrado en lugares
estratégicos, bienes
muebles e inmuebles

Linea estratégica :

Disminuir el indice delictivo actual del Municipio




Programa

Acciones operativas con resultados efectivos

Proyectos:
Direccién de
Elaborar diagnosticos de Buen Direccidn de Comunicacion Documento
seguridad Gobierno | Seguridad Publica Social
COPLADEM
Generar propuesta de
solucion

SERVICIOS MUNICIPALES

LINEA ESTRATEGICA ,
PROGRAMA PLAZONUCLEO
PROYECTO

RESPONSABLE| APOYOS MEDICION

C M[L|

Linea estratégica :

Eficientar el servicio publico de recoleccién y disposicion final de residuos sélidos NO peligrosos
(basura).

Programa:
Optimizar la recoleccion de basura
Proyectos:
Reestructurar las rutas de Proteccion y
recoleccion considerando, Vialidad.
- . Buen
estaciones de transferencia, H

Documento de
planeacion

Gobierno Servicios
y Ciudad| Municipales
Modelo

Ayuntamiento.
Dir. Juridica.
Dir. de
Ecologia

rutas nocturnas y rutas por
polos de comunidades rurales.

[Modernizar el parque vehicular
mantenerlo actualizado.
Implementar sistema de
mantenimiento preventivo y
correctivo al parque vehicular.
Concesionar, paramunicipalizar
0 privatizar el servicio de
recoleccion de basura.

Linea estratégica :

Proporcionar el servicio de alumbrado publico y mantenimiento menor en los espacios comunes y
vialidades en el &rea urbana y rural.

Programa

[Mantener el alumbrado publico con un alta eficiencia
Y operatividad

Proyectos:

Incrementar niveles de . o H. Documento de
T Ciudad Servicios . i
iluminacion en accesos, L Ayuntamiento.| estudio de
o Modelo Municipales ) ;
vialidades, Consejos. necesidades.




parques, jardines y areas
publicas de acuerdo a
estandares de iluminacion y
ahorro de energia

Delegados.

Establecer sistema de
mantenimiento integral a la
infraestructura del alumbrado
publico

SALUD

LINEA ESTRATEGICA
PROGRAMA
PROYECTO

PLAZO

NUCLEO

RESPONSABLE

APOYOS

MEDICION

C

MIL]

Linea estratégica :

Impulsar la Medicina Preventiva y el fomento a la Salud en el Municipio.

Programa:

Coordinar y optimizar los recursos interinstitucionales existentes en fomento a la salud.

Proyectos:

Definir médulos permanentes
para la deteccion y educacion
en el Sector Salud.

Calidad
de Vida

Coordinacién
Municipal de
Salud

Sector Salud.
DIF.
SEG.

Inventario de
servicios de
salud ofrecidos

Brindar atencion curativa y
rehabilitatoria a la poblacion
con problemas de salud.

Realizar Campafias de
prevencion y fomento a la
Salud de la poblacién.

\Validar y dar seguimiento a
las acciones contempladas
en el programa Municipal de
Salud.

Linea estratégica :

Disminuir los indices de Morbilidad y Mortalidad en el Municipio.

Programa

Elaborar el plan municipal de salud.

Proyectos:

Convocar al Sector Publico,

Coordinacién

Sector Salud.

Social y Privado para analizar Calidad Municinal de COPLADEM. | Documento-

la problematica actual de de Vida P Dependencias| Convenio
o Salud I

Salud en el Municipio. Municipales

Desarrollar Programas con
funciones y
responsabilidades entre
Instituciones de salud.

Coordinar y apoyar a las
Instituciones involucradas en




la resolucion de problemas
prioritarios de salud,
sanitarias y eventualidades.

ASISTENCIA SOCIAL

LINEA ESTRATEGICA
PROGRAMA
PROYECTO

PLAZO

NUCLEO

RESPONSABLE

APOYOS

MEDICION

C

M[L|

Linea estratégica :

IMejorar la dieta familiar de nifios, mujeres embarazadas o lactando, Adultos Mayores y personas
con discapacidad, en comunidades rurales y zonas marginadas, fomentando el aprovechamiento
de los recursos y dotaciones alimenticias de alta calidad nutricional, ademés del saneamiento y

mejoramiento del medio ambiente y la vivienda.

Programa.
Proporcionar atencion y mejoramiento nutricional en comunidades rurales y colonias populares.
Proyectos:
Instituciones de
Educacion
superior. Desayunos
Apoyar el programa de Asociaciones otorgados.
fomento a la produccién de Calidad Civiles. Platicas
cultivos para auto consumo . DIF Secretaria de impartidas.
. - de Vida .
mediante huertos familiares y Salud. Estadistica de
granjas. Direccién de crecimiento
Desarrollo infantil.
Social
Impartir cursos y platicas de
orientacion nutricional en las
comunidades rurales.
Apoyar y dar continuidad al
programa de desayunos
escolares enjardines de nifios
y primarias, llevando un control
de peso y talla para detectar el
grado de desnutricion en
menores.
Contribuir en la nutricion de
menores en edad Preescolar y
Primaria, mediante la
colaboracion de los padres de
familia.
Programa:
IMejoramiento de la vivienda y medio ambiente
Proyectos:
Promover bafios secos en las Calidad DIF. DIF Estatal. Ndmero de
comunidades de dificil acceso de Vida |Desarrollo Social.JDesarrollo bafos




Rural.
Coordinacién
Municipal del
Deporte

instalados.
Ndmero de
parques

Promover parques rasticos
infantiles en las comunidades

Promover la reforestacion

Fomentar el deporte

Realizar campafias de salud e
higiene familiar.

Linea estratégica :

Consolidar la participacion de los grupos organizados en la sociedad para atender las diversas

necesidades de la ciudadania.

Programa:

Organizaciones y asociaciones civiles para conjuntas acciones encaminadas al bien comun.

Proyectos:
Contar con datos particulares COPLADEM.
actualizados. Clubes de
Calidad | DIF. Desarrollo servicios. Minuta de
de Vida Social Iglesias. reuniones.
Secretaria de
Gobierno.
formular convenios de
colaboracion en la ejecucion
de proyectos
VIVIENDA
LINEA ESTRATEGICA
PROGRAMA PLAZO| NUCLEO |RESPONSABLE| APOYOS MEDICION
PROYECTO
C M|L|

Linea estratégica :

Conocer la situacion real de los problemas relacionados con la vivienda.

Programa:

Conocer la demanda real por estrato socioecondmico de la poblacidn, la oferta de vivienda actual y
a gue sectores de la poblacion se atiende.

Proyectos:

Elaborar un estudio de la
oferta y demanda;
cuantificando de las
necesidades de vivienda por
incremento de poblacion,
necesidades de vivienda por
reposicion y vivienda que
requiere acciones de

Desarrollo
econémico
sustentable

Direccion de
Desarrollo
Urbano

IVEG.
Municipio.
Direccion de
Desarrollo
Social.
Promotores
de Vivienda

Documento-
Estudio




mejoramiento. |

Linea estratégica :

Conjuntar esfuerzos de los diferentes organismos promotores de vivienda para que se ofrezcan
alternativas de vivienda a la poblacidn de acuerdo a sus posibilidades.

Programa:

Identificar y localizar las lineas de accion de vivienda a ejecutar en el municipio, resolviendo la
problematica actual.

Proyectos:

IVEG.
Sindicatos.
Colegio de
arquitectos.

Empresarios

Documento
de estudio.
Mapa de
identificacion
de terrenos

Direccion de
Desarrollo
Urbano

Desarrollo
econémico
sustentable

Establecer programas de
acciones de vivienda a
realizar o construir.

Crear esquemas financieros
accesibles a la poblacién de
escasos Recursos
econdémicos.

Contar y adquirir reservas de
terreno para las acciones de
vivienda nueva.

CULTURA

LINEA ESTRATEGICA
PROGRAMA
PROYECTO

C M[L|

PLAZO|NUCLEO| RESPONSABLE APOYOS MEDICION

Linea estratégica :

Elevar las condiciones del quehacer cultural de nuestro municipio y resaltar la dignidad e
importancia que tiene el arte y la cultura en la vida diaria.

Programa:

Definir y consolidar una politica educativa artistico-Cultural,

Proyectos:

Creacion del Organismo
General de Cultura.

Calidad
de Vida

Casa de la
Cultura

Educacion media
superior
superior.

Comunicacion.
Gobierno

Justificacion del
proyecto.
Documento con
objetivos.
Diagnéstico.




Municipal.
Instituto de Cultura
del Estado de
Guanajuato.
INBA
Incluir proyecto de
Creacion del Centro
[Municipal de la Cultura.
Crear el reglamento del
Centro Municipal de
Cultura.
Obligatoriedad de
otorgamiento del H.
Ayuntamiento al area de
Cultura como minimo del
3% del presupuesto
[Municipal.
Programa:
Llevar programas de extension del arte y la cultura a barrios, colonias y comunidades.
Proyectos:
Programa: Salones Direccion de Funciones.
Culturales en Calidad Casa de la Desarrollo Social. Recitales.
Comunidades rurales, de Vida Cultura Cultura Inventario de
Barrios y Colonias espacios.

Domingos Populares en
Barrios, Centros
asistenciales y Colonias,
reforzando su identidad.
Apoyo a programas de
Festividades en
Comunidades rurales,
Colonias y Barrios.

Linea estratégica :

Conservar y rescatar los sitios del Patrimonio Historico del Municipio objetos, usos y costumbres.

Programa.

Conservacion de las obras literarias, memoria cultural y restauracién de monumentos coloniales de
Salvatierra.

Proyectos:

sociaciones de
Colonos.
sociaciones
Civiles.
DIF.
Restauracién del Templo . Casa dela CONACULTA' Proyectos
Calidad |[Cultura. Instituciones de ’

de San Juany puente de de Vida [Direccién de Educacién media planos_:, libros,
Batanes. ! revistas.
Desarrollo Urbanofsuperior
superior.
COPLADEM.
Particulares.
Medios de

Comunicacion.




Gobierno
Municipal.

Instituto de Cultura
del Estado de

Guanajuato.
INBA.
INAH.
Editar obras literarias
salvaterrenses.
Crear un laboratorio de
historia oral.
DEPORTE
LINEA ESTRATEGICA
PROGRAMA PLAZO|NUCLEO| RESPONSABLE| APOYOS MEDICION
PROYECTO

C

Linea estratégica :

de los habitantes del municipio

Dotar a la poblacién de los espacios necesarios que propicien la integracion social y la convivencia

Programa:

Rehabilitar y mantener en éptimas condiciones los espacios deportivos existentes.

Proyectos:

Realizar un programa de
rehabilitacion y
mantenimiento de los
espacios deportivos existente.

Calidad
de Vida

Coordinacion
Municipal de
Deporte

Direccion de
Obras
Publicas.
Direccion de
Ecologia.
Servicios
Municipales.
Comisién
Estatal del
Deporte.-
Direccion
Des. Rural.
Direccion de
Desarrollo
Urbano

Ligas deportivas.

Espacios. Disefio

de programas de
entrenamiento.

Realizar convenios con las

Ligas Organizadas para

efectos de su Administracion
Mantenimiento.

Implementar actividades para
incrementar la utilizacion de
espacios deportivos.

Realizar un programa de
reactivacion y mantenimiento




de espacios deportivos.

Programa.

Buscar terrenos donde sea susceptible desarrollar actividades

deportivas
Proyectos:
IAdquirir reservas tales como Direccién de
Bancos de materiales en Obras
desuso, terrenos, lotes Publicas.
baldios, etc. para la practica Direccién de
de deportes que no cuentan Ecologia.
con instalaciones (ciclismo de Servicios Proyectos
montafia, c:ilmpismo, etc.) _ Coordinacion MunipiRaIes. ejecutivos.
tanto en el area urbana como Calidad Municipal de Comisién Plano de
la rural. de Vida Estatal del identificacion de
Deporte
Deporte.- terrenos para
Direccién adquirir.
Des. Rural.
Direccién de
Desarrollo
Urbano
[Tener un terreno para la
construccion de un auditorio.
Elaborar el Proyecto Ejecutivo
para la construccién de un
auditorio de usos multiples.
Construccion de un Auditorio
de usos miultiples.
ECONOMIA
LINEA ESTRATEGICA
PROGRAMA PLAZO| NUCLEO |RESPONSABLE APOYOS MEDICION
PROYECTO
C M|L|

Linea estratégica :

Que la actividad econdémica del Municipio crezca a la tasa de la media nacional, fortaleciendo a los

sectores productivos.

Programa:

Establecer una gran alianza con los sectores productivos que sirven de base para la planeacién e
implementacion de programas sectoriales que permitan la integracién de cadenas productivas que
incrementen el valor agregado, estimulen la productividad y la competitividad generando empleos

de calidad y bien remunerados.

Proyectos:

Disefiar un plan de trabajo
con todos y cada uno de
los sectores para su
fortalecimiento a través de
la capacitacién y logrando
la competitividad.

Desarrollo
Sustentable

Desarrollo
Econdmico

Secretaria de
Desarrollo
Econdémico.
Consejo
Empresarial.
SEEVyT.

Folletos.
Estudio de
marketing del
municipio.
Cursos de
capacitacion




UNESS.
CONALEP.
CETis.
UNIDEG

Atraer nuevas inversiones
para los sectores comercio
y servicios con Empresas
reconocidas a nivel
nacional e internacional.

Atraer nuevas empresas
proveedoras de las ya
instaladas para fortalecer
las cadenas productivas

Promover el desarrollo de
proveedores con empresas
instaladas en el municipio
para el fortalecimiento de

las cadenas productivas.

Programa:

Apoyar a los empresarios de la micro y pequefia industria con capacitacion y oportunidades de
financiamiento y mercado para propiciar la modernizacion y el desarrollo de la economia municipal.

Proyectos:

Gestionar apoyos
econdmicos a través de las
dependencias estatales y
federales para los
proyectos de inversion que
se encuentran en tramite e
incrementar el volumen de
microcréditos que otorgan
las dependencias para
pequefios proyectos.

Desarrollo
Sustentable

Desarrollo
Econdmico

Secretaria de
Desarrollo
Econdémico.
CANACO.
Unién de
locatarios y

comerciantes.
Cajas populares.

Documento
plan.
Créditos
otorgados.
Padron de
micro
empresarios.

Elaborar el plan de trabajo
con el comercio
especializado para el
fortalecimiento del
comercio en pequenio.

[Trabajar con sectores
micro y pequefio

Linea estratégica :

Generar empleos bien remunerados, suficientes, permanentes y de calidad para abatir el rezago e
incorporar a los jovenes a la actividad productiva.

Programa:

condiciones laborales.

Concientizar a las grandes empresas del municipio de la Importancia de la mejora en las

Proyectos:

Estudio de rotacién laboral
con las empresas.

Desarrollo
Sustentable

Desarrollo
Econdmico

Secretaria de
Desarrollo
Econdémico.
UNIDEG.
Secretaria

Conferencias
de cultura
laboral.
Estudios de
rotacion de




Federal del
Trabajo.
Sindicatos.

Empresarios

personal

Fomentar la conciencia de
incentivos, capacitacion,
involucramiento con la
fuerza laboral.

Realizar trabajos
permanentes para una
nueva politica laboral en
las empresas.

Programa:

progreso.

Propiciar la condicion integral del capital humano para sustentar el desarrollo econémico y el

Proyectos:

Guanajuato.

Incrementar el nimero de DELEGACION -

; Disefio
convenios empresa- ESTATAL curricular de
escuela. DEL EMPLEO. lanes

SEEVYT. actLFJ)aIizados
Desarrollo Desarrollo  JUNESS. Solicitudes dé
Sustentable| Econdmico |UNIDEG empleo
CONALEP PI€O.
. Trabajadores
CETis
colocados en
DIF
empresas.
Involucramiento en el
disefio de programas
educativos de las escuelas
y lograr que los egresados
salgan con el perfil que el
mercado esta
demandando.
Creacion de la bolsa de
trabajo en la Direccion de
Desarrollo Econémico.
Integrar a las personas de
las comunidades en las
actividades productivas.
Linea estratégica :
Lograr el desarrollo rural eficientando la explotacién de los recursos disponibles
Programa:
Promover el desarrollo econémico en el area rural del municipio
Proyectos:
Consejo
Municipal Rural
Sustentable.
Elaborar Proyectos de Desarrollo Desarrollo Direccion de
. . P Desarrollo Documento
Desarrollo Agroindustrial Sustentable] Econémico L
Econdmico.
Desarrollo Rural
de




Direccion de
Desarrollo
Urbano y
Ecologia.
Asociaciones
Rurales

SDA.
Secretaria de
Des.
Econdmico.
Cooperativas.
Productores del

Campo

Elaborar Proyectos de
Desarrollo Agricola

Elaborar Proyectos de
Desarrollo Productivo
Ganadero.

Elaborar Proyectos de
Infraestructura Rural.

Programa.

de produccion.

Impulsar la mejora de los procesos productivos y la Innovacion de modelos de produccion y
proponer alternativas viables de fuentes de ingreso en las comunidades rurales a partir del proceso

Proyectos:

Establecer un convenio de
vinculacién con
instituciones de educacion
superior y centros de
investigacion para el
desarrollo de nuevas
tecnologias para aumentar
la produccién.

Desarrollo
Sustentable

Desarrollo Rural

FIDER.
Programas de
Alianza para el
campo.
Universidades.
SDAYR.

Documento

Que los agricultores
produzcan con calidad y
sanidad de acuerdo a las
normas establecidas en el
mercado.

Realizar programas de
asesoria técnica.

Realizar ferias agricolas y
ganaderas en el Municipio
cada afio.

Linea estratégica :

Crear las condiciones para un desarrollo urbano y econémico planeado de la ciudad.

Programa:

municipio.

Generar la infraestructura necesaria para el crecimiento econémico sustentable de nuestro

Proyectos:

Impulsar la mejora de los
procesos productivos y la
innovacion de modelos de

Desarrollo
Sustentable

Desarrollo
Econémico

Consejo
Municipal Rural
Sustentable.

Planos,
proyectos
productivos,




produccién y proponer Direccion de compra de
alternativas viables de Desatrrollo reservas
fuentes de ingreso en las Econdmico. territoriales.
comunidades rurales a Desarrollo Rural
partir del proceso de de
produccion. Guanajuato.
Direccion de
Desarrollo
Urbano y
Ecologia.
IAsociaciones
Rurales
SDA.
Secretaria de
Des.
Econdmico.
Cooperativas.
Productores del
Campo
Crear un parque industrial
en el municipio.
Promover como polos de
desarrollo econémico a las
comunidades
determinadas en cada
microrregion.
Gestion para la instalacién
de una planta tratadora de
aguas residuales en el
municipio.
ECOLOGIA
LINEA
ESTRATEGICA . .
PROGRAMA PLAZO| NUCLEO | RESPONSABLE APOYOS MEDICION
PROYECTO
C M[L]|

Linea estratégica :

Integrar a la sociedad en la proteccion y preservacion del Medio Ambiente.

Programa:

acervo ecolégico.

Convocar a la ciudadania a participar en proyectos y programas tendientes a salvaguardar el

Proyectos:

Congregar a
instituciones,
organizaciones y
lideres en materia
ambiental en el
municipio.

Desarrollo
Sustentable

Direccion de
Desarrollo Urbano
y Ecologia

Organizaciones
Sociales.
IVEG.
Colegio de
arquitectos.
CEAG.

Planos, estudios
de impacto
ecoldgico




Instituto de
Ecologia.
Desarrollo
Econémico

Sustentable.

Implementar
programas Sociedad-
Gobierno acordes a
los planes anuales.

Constituir organismos|
ciudadanos
responsables del
ordenamiento
ecoldgico en el
municipio.

Descentralizar la
Gestion Ambiental
del Municipio.

Linea estratégica :

Conservacion, rescate y desarrollo de la flora y fauna.

Programa:

Realizar proyectos para conservacion y restauracion de la biodiversidad.

Proyectos:

[Mejoramiento
ambiental a través de
creacion de areas
verdes.

SDAYR.
SEMARTNAT.
Desarrollo Rural.
Consejo para el
Direccion de  |Desarrollo

S?Jesf;lr:fngltl)?e Desarrollo U[bano Reg_iongl.
y Ecologia Instituciones
educacion
Superior.
Profepa

Numero de arboles
plantados y
conservados.
Ampliacion de la
variedad de
especies en el
vivero.
Jardin botanico

Proyecto de
reforestacion del
[Municipio con la
participacion de las
escuelas.

Promocién de un
jardin Botanico para
la conservacion del
Germoplasma.

Establecer la rivera
del Rio Lerma como
un area natural

protegida.

ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL




LINEA ESTRATEGICA
PROGRAMA
PROYECTO

PLAZO

NUCLEO

RESPONSABLE

APOYOS

MEDICION

C

Linea estratégica :

Dependencias Municipales.

Asegurar que los mejores hombres y mujeres, ocupen los puestos idoneos en las diferentes

Programa:

dependencias municipales.

Integrar personal idéneo acorde de los perfiles del puesto, en base a los requerimientos de las

Proyectos:

Establecer la politica para
la contratacion del
personal de la
IAdministracién Publica y
de observancia general
para todas las
Dependencias
municipales y
paramunicipales.

Buen
Gobierno

Direccion General
Administrativa

Direccion de
personal de
Gobierno del
Estado.
Desarrollo
Organizacional.
Direccion de
Juridico.
Consultorias
externas.

Manuales,
redaccion de
politicas y
elaboracién de
examenes.

Crear y operar la bolsa de
trabajo de la Presidencia
[Municipal.

Disefiar un procedimiento
para la seleccién del
personal.

Contar con una bateria de
pruebas de seleccion
adecuada.

Programa.

Establecer programas de capacitacion para que el personal cubra al 100% los requerimientos de
Su puesto y generar cartas de reemplazo.

Proyectos:

Identificar las
necesidades de
capacitacion del personal
en todos los niveles.

Buen
Gobierno

odas las
Dependencias.
Escuelas.

Direccién General|instituciones y

Administrativa [Consultorias que

brinden servicios
de calidad.

Cursos, padron
de instructores y
disefio de
métodos
didacticos

Establecimientos de
cursos de capacitacion de
conformidad con los
resultados obtenidos en la
deteccion de
necesidades.

Apoyar al personal de la
presidencia para que
incrementen sus niveles
de educacion escolar.




Atender a las demandas
de capacitacion para
mejorar el desempefio.

Linea estratégica :

Reducir el nimero de tramites y facilitar el cumplimiento de obligaciones a la ciudadania,
eficientando respuesta y costo .

Programa:

Establecer un sistema de desregulacién y simplificacion administrativa

Proyectos:

Diagnostico de los
procesos administrativos.

Buen
Gobierno

Oficialia mayor.
Desarrollo
Econdémico.
Atencion
ciudadana.

Guanajuato para
la calidad.
Centros de
educacion
superior.
Secretaria de la
Funcién Publica.
Secretaria de
Gobierno.

Manual de
procedimientos

Andlisis y desarrollo de
procesos para su
implementacion.

Dar continuidad a la
ventanilla Gnica de
gestion municipal.

Realizar comparacion con
administraciones
eficientes.

Reducir tiempos de
respuesta en los tramites
realizados.
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